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Ombudsmannsnemnda for Forsvarets innberetning om virksomheten i tiden
1. januar — 31. desember 2001.

Til Stortinget:

INNLEDNING

Etter vedtak i Stortinget hgsten 1997 bestar ombud$. Trenregimentet, Sessvollmoen
mannsnemnda i perioden 1. januar 1998 - 31. de5. HM Kongens garde, Oslo

sember 2001 av:

Ombudsmann Per A. Utsi, Oslo
Ingeborg Botnen, Rjukan

Dagfinn Hjertenes, Florg

Brit Hoel, Arendal

Karen Margrethe Mjelde, Sandnes
Ivar Skjerve, Steinkjer

Inge Wold, Rade

7. SDS/BSMA, Horten
8. Krigsskolen, Linderud

Det vises til nemndas rapport fra befaringene senere
i denne innberetning.

Etter innbydelse fra FN-veteranenes landsfor-
bund og Jegerkorpset Akershus regiment (JAR)
gjennomfgrte nemnda et informasjonsbesgk ved
Krigsinvalidehjemmet Beereia ved Kongsvinger.

Ombudsmannsnemnda har i 2001 holdt mgteNemndas rapport fra besgket er inntatt sammen med

slik:

26. februar
2. april
13. juni
10. oktober
29. november

befaringsrapportene.

Nemnda har i &r som tidligere veert representert
pa Landskonferansen for tillitsvalgte i Forsvaret.
Ombudsmannen og avdelingsdirektgren har som
vanlig gitt orientering om ombudsmannsordningen
ved mange av de kurs for tillitsvalgte som er avholdt
ved forskjellige avdelinger — til sammen 38 kurs.
Orienteringer om ombudsmannsordningen overfor

| tillegg har nemnda i 2001 foretatt befaringer befal har i 2001 funnet sted ved orientering i enkelte

ved militeere tjenestesteder slik:

1. Bardufoss hovedflystasjon
2. 6.divisjon, Heggelia

3. Setermoen garnison

4. Heggelia garnison

mgter med personellorganisasjonenes representanter
under nemndas befaringer. Ombudsmannen har
dessuten forelest om ombudsmannsordningen ved
Befalsskolen for Marinen (BSMA) Horten og for
militeerpolitibefal pa kurs avholdt ved Luftforsvarets
skoler, Stavern.
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GENERELLE SP@RSMAL

Klagesaker ning i antallet klager fra det sivile personell i Forsva-

Som det vil fremga av innberetningens omtale av enet.

kelte individuelle klagesaker har Ombudsmannen i - . .
2001 behandlet i alt 87 klagesaker mot 83 saker aret Disiplinersituasjonen
for. Det totale antall refselser gikk i perioden 1988-99

Som tidligere &r har Ombudsmannens kontor ogtilbake fra 11239 til 2529 refselser.
sd i 2001 kunnet lgse et stort antall tvistesaker ved 12000 er refselsesantallet gatt ytterligere tilbake.
uformell kontakt med partene uten at ordineer saks- Av Generaladvokatens statistikk fremgar at det
registrering har funnet sted. En naermere gjennomsamlede antall refselser i 2000 var 2399 — en reduk-
gang av klagesakene som er avsluttet i 2001 viser gfon pa %% i forhold til 1999. Vurderes refselsesan-
avgjarelsen er endret i faver av klageren i 40% avallet i forhold til antallet soldatarsverk finner man
klagetilfellene. Medholdsandelen ligger noe overen mer korrekt malestokk for refselseshyppigheten i
gjennomsnittet for de senere ar. Forsvaret.

Nemnda finner seerlig & bemerke at det i gruppen Denne viser at det i 1988 ble ilagt 0,51 refselser
«sosiale saker» som omfatter botillegg og andre forpr. soldatarsverk mot kun 0,14 refselser pr. soldatar-
mer for sosiale stgnader fortsatt er et lavt antall klasverk i 1999 og 0,15 i 2000. En tilsvarende oversikt
gesaker. over refselsesantallet i 2001 vil farst foreligge sene-

| 10-arsperioden 1992—-2001 er andelen av det tare dette ar.
tale antall soldatklagesaker i denne gruppen gatt ned Statistikken for 2000 viser at det i forhold til
fra ca. 40% til ca 12%. Arsaken til dette antas & liggel999 er en mindre gkning i antallet refselser i b&de
i at mannskaper som har forsgrgeransvar som reg8jaforsvaret og Luftforsvaret og fellesinstitusjone-
sgkes plassert i tieneste naermest mulig hjemstedete.
og at reglene i de senere ar er bedre tilpasset soldate- Denne gkning blir imidlertid mer enn oppveiet
nes faktiske sosiale problemer. Denne positive utav en klar nedgang i antallet refselser ved Haerens
vikling antas ogsa & ha sin forklaring i at de avde-avdelinger.
lingsvise velferdskontorer sammen med Velferdsav- Ulovlig fraveer er den vanligste overtredelse. |
delingen i FO utgver et godt og betryggende skjgni2000 utgjorde 38,% av overtredelsene ulovlig fra-
ved behandlingen av mannskapenes sosiale probleser mot 30,9 aret fgr. Brudd pa rusmiddelreglene
mer. okte fra 15,26 i 1999 til 19,1% i 2000. «Brudd pa

Ogsa i 2001 har Ombudsmannens kontor mottatjenesteplikter» er fortsatt en stor gruppe blant de re-
et stort antall klager og henvendelser fra mannskapeyistrerte refselser, men synes a ha en synkende andel
ne vedrgrende stor tjeneste- og vaktbelastning.  av det totale antall refselser. Bot er fortsatt det desi-

Det mottas ogsa henvendelser fra soldatenes fodert mest brukte refselsesmiddel idet ca%w&v
eldre og pargrende omkring slike forhold. refselsene i 2000 ble avgjort med bot.

Nemnda viser i denne sammenheng til det som er Refselsesmidlet «frihetsinnskrenkning» ble brukt
uttalt under avsnittet om «temporaer underbemani-6,4% av tilfellene, mens arrest kun ble anvendt i
ning» senere i denne beretning. 4% av tilfellene. 5,36 av refselsene er avgjort med

Ogsa i 2001 utgjer klager vedrgrende fritak forrefselsesmidlet «irettesettelse». Klagehyppigheten
militeertjeneste og utsettelse med farstegangstjenestié 1. klageinstans gkte fra 998 i 1999 til 11,3% |
eller repetisjonstjeneste en hovedgruppe blant soR00O.

datklagene.
Antallet klager fra befalskorpset har de senere arForsvarets bekjempelse av narkotikaproblemet
ligget mellom 20 og 30 klager pr. ar. | 2001 mottok ved militaeravdelingene

Ombudsmannen kun 17 registrerte klager fra befaleNemnda har de senere &r funnet grunn til & papeke

Det reduserte antall ma antas a bero pa tilfeldighetefoy, et for effektivisering av Forsvarets innsats mot
Nemnda har med tilfredshet merket seg at om-

. . . & narkotikabruk blant Forsvarets personell.
stillingen og nedbemanningen i Forsvaret hittil har ™ g vitikken for narkogruppenes virksomhet de
foregatt i en positiv atmosfeere uten a ha medfrarltre siste &r viser falgende utvikling:
gkende antall klagesaker. Det er heller ingen stor gk- '
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Narkotikagruppe Sgr melder om en viss gkning i

1999 2000 2001 4ptall justissaker i 2001 i forhold til 2000. Gruppen

Justissaker (politian- uttaler bl.a. falgende om virksomheten i 2001:
meldt) ..o, 1156 1295 1087 ) _ Y e
Beslag — narkotika......... 208 394 346 «Gruppen har i lgpet ay 2001 tilstrebet a fa en

: i strafferettslig avgjerelse pa de straffbare forhold,
Hundekontroll/inspeksjo samme dag som forholdet blir oppdaget. Dette lar
NEI s 383 369 359 seg gjennomfgre i de ﬂesote Saker, der pata|emynd|g_
heten kan avgjegre ved a ilegge forelegg. Fordelen
. __med rask saksbehandling er at gjerningsmannen vil

Narko-Nord har rapportert om en nedgang pa Cégle at samfunnets reaksjon kommer som direkte fal-
30% fra 2000 til 2001 bade nar det gjelder justissage av lovbruddet, det gvrige personellet vil erfare at
ker og antallet narkobeslag. Gruppen begrunner détandlingen er uakseptabel og avdelingen vil ha et
reduserte antall bl.a. slik: avklart forhold med tanke pa a vurdere sikkerhets-

_ _ messige og miljgmessige tiltak. Basert pa erfaringer
«De fleste avdelln%er benytter ordningen medfra ar 2007 vil gruppen satse pa a gke oppdagelses-

Urinprave-kontrakter. Dette er kontrakter som denfaren og a gke anstrengelsene til potensielle gjer-
enkelte avdelingssjef inngar med den enkelte somingsmenn, samt a g*_ennomfﬂre rask saksbehand-
selv har uttalt at man har problemer med stoff, elleting nar straffbar handling er oppdaget.
de som er avslgrt og som man har vurdert a tilby Den statistiske tendensen utover 1990-tallet og
fortsettelse av farstegangstjenesten. Kontraktene drem til ar 2002 er at gruppen far et hz¥ere antall jus-
ofte grunnen for at personer ikke faller tilbake til tissaker fra ar til ar. Dette er et uttrykk Tor at gruppen
misbruket siden de nytter kontrakten som et paskudstadig blir mer effektiv, snarere enn at det totale mis-
overfor kamerater for ikke a bruke stoff nar dette blirbruket gker. Vi har ikke hatt mulighet for a male
tilbudt. o ) eventuelle marketall i samme tidsrom. Gruppen har

Narkotikagruppen flgttet inn i nye lokaler i mars en oppfatning av at tilgangen pa narkotika i samfun-
2001. Flytting har lagt beslag pa en del personellrenet er god over alt og at prisnivaet er stabilt. Grup-
surser bade under selve flytingen og ifm monteringoen har en oppfatning av at det hersker en ufarlig-
av utstyr. _ . gj@ring av cannabis og sentralstimulerende stoffer i

De to etterforskerne med lengst erfaring har gattamfunnet, noe mange av de unge menneskene som
over i andre stillinger i Forsvaret. Dette har klart pa-kommer til Forsvaret gi|r uttrykk for. Vi har en klar

|

virket gruppens avdekkingsevne. _ . _opra_tnln av at de militeere personer som oppdages
En hundefgrer har veert ute av tjenesten i 3 mané-forbindelse med narkotikalovbrudd, i hovedsak al-
der grunnet utdannelse.» lerede har debutert og utviklet en vane fgr de kom-

mer inn i Forsvaret. En vane de velger a fortsette

Om narkotikasituasjonen generelt innen Forsvamed.»

ret i Nord-Norge uttaler gruppen bl.a. fglgende: _
«Kompleksiteten i narkotikasakene i Forsvaret er. \émnda forutsetter at den bedrede ressurstilgang

starre enn tidligere. Vi ser at personellet som blir etfor bekjempelse av narkoproblemene i Forsvaret

terforsket befafter seg med flere typer narkotika, odoldes vedlike. Utviklingen synes a ga i retning av

terskelen for a prgve nye ting synes a ha blitt laverean generelt mer liberal holdning til narkotikabruk
Det synes a veere en gkt frykt blant soldater oy ant ungdom i vart samfunn. Nemnda understreker

det & sta frem og fortelle om narkotikabruk blant ;
medsoldater. Trugler om vold hindrer at narkotika-derfor behovet for en bredt anlagt bekjempelse av

misbruk blir rapgortert, narkotikaproblemet i Forsvaret.

‘ Motekstc_)&fet HB er r(])gss?l [ 2(%01 EevntE i flere sa-
er narkotikagruppen har etterforsket. Ecstasy og -
amfetamin har ytterligere befestet sin rolle i ung- Velferdstjenesten
dorrésmklljzer. kotika. blant likii \dat Ombudsmannsnemnda har over flere ar veert opptatt
skjerrgédaevhjne%rge; i?m pae’}m‘i’sej?g:]egé ilgsnr%%e?fer v & sikre vare militeere mannskaper et mest mulig
Etterforskning av narkotikasaker i Forsvaret har Nemnda anser velferdstjenesten som sveert viktig
fort til avdekking av flere starre sivile narkotikasa-for mannskapenes trivsel og effektivitet i tienesten.
ker. Forsvarets narkotikagruppe Nord synes a ha et |nnfgringen av systemet med differensierte mini-

odt samarbeid med politikammer i landsdelen o . 2
%10”_ og avgiftsdirektoratet. “mumssatser til velferdsform& mener nemnda er et

Narkotikaproblematikken blir prioritert ute ved Viktig bidrag til sikring av et mest mulig likeverdig
avdelingene, og de fleste militere ledere gjar en berelferdstilbud. De differensierte minimumssatser er
tydelig innsats for a holde bruken av narkotika vekasert p& avdelingenes beliggenhet, sterrelse og
ke f'lr'?agg?r(]er?\é%%“ngri av antall justissaker og besla Andard:
i landsdelen, sa s%/ne% Kke det A gi et repregentativt Imidlertid er nemnda gjort kjent med at For-
bilde av narkotikaproblematikken i Forsvaret isvarssjefens iverksettingsdirektiv for innfgring av
landsdelen. . slike minimumssatser bare i begrenset utstrekning

Det er et stort antall vernepliktige soldater somyir etterlevet av militeeravdelingene. Dette gjelder
trapper ned sitt bruk, eller slutter helt a bruke narko- rlig for avdelinger i Haeren og Luftforsvaret.

tika i lopet av farstegangstjenesten. | sa mate spillet® e
Forsvaret en viktig rolle Pdet 4 formidle riktige hold- Den manglende etterlevelse av direktivet medfe-

ninger til narkotika.» rer derfor at den tilsiktede likebehandling av soldate-
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ne ikke oppnas. Arsrapporten for Forsvarets Velningstilbud har gjennom &ret vist seg sveert stor, og
ferdstjeneste viser at en rekke avdelinger, seerlig budsjettmidlene er i sin helhet gatt med. Det er rap-
Heeren og Luftforsvaret, anvender et betydelig laveportert at budsjettet og ikke personellets interesse er
re belgp pr. tienestegjgrende dag enn minimumssatlen begrensende faktor for virksomheten.

sene skulle tilsi. Nemnda vil understreke at syste- Budsjettet for 2002 er angitt & veere 114,5 mill.
mets forutsetning er at avdelingssjefene skal tildelé&roner og er tilpasset et redusert antall personer i
sin velferdsavdeling et belgp som ikke ligger undemalgruppen. Nemnda vil anbefale at VO’s budsjett
de oppsatte minimumssatser. opprettholdes pa et niva som sikrer at undervisnings-

Saken ble tatt opp i fiorarets melding fra nemndailbudene oppleves som en reell kompensasjon for
til Stortinget, hvoretter Forsvarskomiteen i Inst. S.det studie- og opplaeringstap militeertjenesten med-
nr. 315 (2000-2001) anmodet Forsvarsdepartemerigrer.
tet om a «sgrge for at direktivet blir etterlevd». Pa denne bakgrunn mener nemnda at budsjett-

Nemnda er ikke kjent med hvilke tiltak komi- midlene fortsatt bar disponeres og fordeles som gre-
teens anmodning har medfgrt, men har fatt opplysierkede midler fra sentralt hold, slik at samordnede
fra ansvarlige for velferdstjenesten at det i 2001 syundervisningstilbud blir sikret ngdvendig gkono-
nes a ha funnet sted en viss utvikling i positiv ret-misk oppfalging.
ning. Det er imidlertid fortsatt en lang rekke avdelin-  Nemnda tillater seg & bemerke at VO's ulike til-
ger i Heeren og Luftforsvaret som ikke oppfyller mi- bud for fritidsstudier ogsa bidrar til & holde mann-
nimumssatsene eller som unnlater & rapportere oskapene borte fra mulige rus- og stoffmiljger ved tje-
sine budsjetteringer til velferdsformal. nestestedene.

Nemnda finner igjen & matte minne om at Stor- Omstillingen i Forsvaret har medfert at de lokale
tingets samlede bevilgninger til forsvarsformal for- VO-kontor ogsa er blitt utnyttet for etterutdanning
utsetter at velferdstjenesten ved avdelingene tildelesg oppleering blant det tilsatte personell, bl.a. i for-
midler etter et saklig behov hvorav minimumssatsebindelse med overfgring til ny stilling. Nemnda vil
ne skal danne en nedre grense. anta at den videre restrukturering av Forsvaret kan

Nemnda er kjent med at Personellstaben i FO medfare behov for & anvende VO's personellmessi-
sin rapport til Forsvarssjefen har opplyst at avdelinge ressurser til ytterligere oppleeringstiltak blant det
genes underbudsjettering til velferdsformal i farstetilsatte personell.
rekke har medfgrt manglende innkjgp og vedlike- Nemnda vil derfor advare mot organisasjons-
hold av velferdsmateriell. messige endringer som kan redusere mulighetene for

Staben har derfor som et aktuelt tiltak antydet aslik fleksibel anvendelse av VO-ressursene.
alle velferdsmidler overfares til et felles kapittel un- | betrakning av den betydelige kapasitet og inn-
der sentral velferdsfaglig styring. sikt i pedagogikk og pedagogiske systemer som fin-
nes i VO-systemet, synes det etter nemndas menig &
: veere aktuelt & utvide muligheten for stgrre anven-

Voksenoppleering delse av Forsvarets VO-tjeneste i Forsvarets ordinae
Voksenoppleeringen i Forsvaret (VO) skal heve denme skolevirksomhet, som befalsskoler, fagskoler etc.
sivile kompetansen hos vernepliktige mannskaper, | 2001 har en blant de menige mannskaper opp-
vervede og kontraktsbefal. levd en gkende etterspgrsel etter sertifiserende kurs

VO skal veere en kompensasjon for tap av utdaninnen omrader som for eksempel vekter, yrkessjafar
ning og yrkespraksis som fglge av lovbestemt fgrsfinklusive ADR, stroppekurs, tankkurs etc.), an-
tegangstjeneste. VO bidrar ogsa til meningsfull utdeggsmaskin, truck, kran og sikkerhetskurs offshore.
nyttelse av fritiden. Dette er kurs som ikke er lette & finne i det offentlige

| voksenoppleeringens regi er det ogsa arrangeskolesystemet, og private alternativer er som oftest
kurs spesielt tilrettelagt for elever med lese- og skrimeget dyre.
vevansker. VO-tilbudet far en meget god presentasjon nar

Med et gkende innslag av soldater med innvanee vernepliktige mater til rekruttskole. Her gar man
drerbakgrunn, ma en vente seg et gkende behov fogsa gjennom en karriereplan for tjenestetiden. Ut-
perfeksjoneringsopplaering i norsk. fordringen er imidlertid a fa gitt informasjonen pa et

Forsvarets voksenoppleering har de senere ar hdttlligere tidspunkt, slik at personellet kan planlegge
et neert samarbeid med sivile arbeidskraftmyndighehva man vil gjgre mens man er inne til tieneste, far
ter med sikte pa & tilpasse kurstilbudene etter aman mgater. En viktig samarbeidspartner for VO bur-
beidslivets behov, og saledes redusere antallet soldde derfor vaere Vernepliktsverket og sesjonene.
ter som dimitterer til arbeidsledighet. P4 denne mate Nemnda vil anbefale at dette vurderes naermere.
har Voksenoppleeringen i Forsvaret gitt viktige bi-
drag til & holde arbeidslgsheten nede blant ungdom-_ . . .
men. Ordineer permisjon under fgrstegangstjenesten

| 2001 har VO disponert et budsjett pa 121 mill. Mannskapenes tillitsvalgte hadde med henvisning til
kroner. Personellets interesse for VO’s undervisutvidelsen av ferieordningen for lgnnstakerne, reist
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krav om en tilsvarende utvidelse av soldatenes retfonklusjon: . _ o
til ordinger permisjon under farstegangstjenesten. Naveerende regler i FSJ rusmiddeldirektiy om opp-

: 2 evaring av alkoholholdige drikkevarer pa militeert

__ Forsvarets overkommando fant ikke a kunnegmrade opprettholdes. Det vil ikke bli gitt anledning

|mﬂtek0mme kravet Og tl||It8mannssekretarlatet f|kkt|l é etablere |Okale ordr"nger e”er t||pasn|n er for

folgende svar: oppbevaring av alkohol pa militeert omrade for ver-
nepliktige mannskaper.»

_«Under farstegangstjenesten beregnes det to per-
misjonsdager pr tjenestegjgrende maned, hvorav en
lgrdag pr kvartal regnes som permisjonsdag, dvs to-
talt 24 hele virkedager som fridager. Forsvarssjefens

(FJS) permisjonsmyndighet ut@ves av underlagtggvelse «Joint Winter 2001», pastand om fysiske

Nemnda har ingen merknader til FOs vedtak.

sjefer gjennom «Direktiv om permisjon for befal og

mannskaper under fzrsteganzqs(t)jeneste_n 0og repeti- o
001. Ferielovens bd-Ombudsmannsnemndas mgteprotokoll for 13. juni

sjonstjeneste» av 1 februar

overgrep mot tilfangetatte soldater

stemmelser gjelder ikke for vernepliktige mannska-gr saken omtalt slik:

per i Forsvaret. )

Saken ble av LTF/S tatt opp i mgte med FSJ den
22 mai 2001. Av hensyn til bla et allerede stort pres
pa utdanningsnivaet som oppnas_under farstegang
tjienesten fant FSJ det ikke riktig a gke antall permi-
sjonsdager for vernepliktige mannskaper under fars-
tegangstjenesten.

Konklusjon:

Antall frie permisjonsdager som ovennevnt opprett-
holdes som na bestemt | permisjonsdirektivet.»

Nemnda har intet & bemerke til avgjgrelsen, men
vil minne om at feriens lengde etter Ferieloven fort-
satt er 4 uker og en dag.

Den forlengede ferie er innfart ved tariffavtale
og gjelder kun de lgnnstakere som omfattes av slike
tariffavtaler.

Oppbevaring av alkohol pa militeert omrade

Landsutvalget for tillitsvalgte i Forsvaret har anmo-
det FO om a endre gjeldende reglement slik at det
kan apnes for lokale lgsninger vedrgrende oppbeva-
ring av alkohol pa militeert omrade.

«Ombudsmannen hadde den 5.april d.a. skrevet

I}%ﬁlr)]qe brev til Distriktiskommando Nord-Norge

«Med bakgrunn i meldinger via nyhetsmedi-
ene ble det under Ombudsmannsnemndas besgk
hos Diy.6, Heﬁgella den 4.d.m. bekreftet at det
under arets fellesgvelse «Joint Winter» forekom
ett eller flere tilfeller av omfattende fysiske over-
grep mot norske soldater som gvelSesmessig var
tatt til fange.

_Som Kkjent skal Ombudsmannen og nemnda
bidra til a sikre interesser og rettigheter for det
militeere personell. | denne forbindelse gnsker
nemnda_en naermere redegjgrelse for det %je)
nevnte tilfeller av fysiske overgrep som matte ha
funnet sted.

Det gnskes opplyst om overgrepenes art og
omfang, herunder ogsa om gjeldende regler pa
omradet, eventuelle reaksjonstiltak mot overgri-
Pﬁzrr&e og om eventuelle fremtidige forebyggende
iltak.

_Nemndas eventuelle ytterligere engasjement
i saken vil bli vurdert pa bakgrunn av distrikt-
skommandoens redegjgrelse. Pa forhand takk.»

Ved brev av 16. mai d.a. har DKN gitt falgende

Dagens reglement er basert pa et generelt forbugdegjarelse:

mot slik oppbevaring, men at det med forsvarssje-
fens tillatelse kan gjgres unntak.

Soldattillitsmennenes anmodning ble tatt opp til
behandling, og FO har i sitt vedtak bl.a. uttalt fal-
gende:

- _«LTFs anmodn_ing ﬁref b? har veert til behandling
i Forsvarets rusmiddelutvalg (FRMU) som er FSJ_
radgivende organ i rusmiddelspgrsmal og hvor ogsa
de vernepliktige ved LTF/S er representert.
FRMU har i mate den 24 februar 2000 tilradd at
det ikke bar lempes pa reglene om oppbevaring av
alkohol pa militeert omrade. o o
Forsvarets seeregenhet knyttet til ulike aktiviteter
som blant annet jevnlig omgang med vapen og
sprengstoff, samt annet stridsmateriell, %jﬂl’ at For-
svaret gnsker a ha et restriktivt syn i forhold til ny-
ting og oppbevaring av alkohol pa militeert omrade.
~ I forhold til gjeldende ordnln%(e ne retningslin-
jer) om oppbevaring av alkoholhol (ljge drikkevarer
ved permisjonsstedene; Victoria, Sydspissen og Per-
minor gnsker FO bla med bakgrunn i FRMUs filra-
ding ikke a utvide ordningen til ogsa a gjelde leire-
ne/tilsvarende.

«Distriktskommando Nord-Norge (DKN) vi-
ser til tidligere referanse hvor Ombudsmannen
{or Fclj(rsvaret ber om en redegjgrelse i ovennevn-
e sak.

. DKN tar avstand fra at personell som deltar
Ba gvelser og blir tatt til fange, blir utsatt for slik

ehandling som er fremkommet. Som Ombuds-
mannen er kjent med organiseres det pa hver
gvelse over en viss starrelse, eget Stridsdommer-
apparat for bl a a dgmme, veilede og ikke minst
godkjenne de handlinger som pagar. | stridsdom-
merhandboka, utdrag vedl A, er det tatt inn noe
om krigsfangetjeneste. Nar dette er sagt, skal det
ogsa sles at det kan veere vanskelig a kontrollere
alle avdelinger, da ikke alle avdelinger har egen
stridsdommer, blant annet mindre avdelinger
som OP»er, patruljer osv. | stridens hete kan det
derfor ofte vaere vanskelig a kontrollere at regler,
lover og serEalagte bestemmelser som gjelder
ved tilfangetakelse av personell overholdes.

FKN’s gvingsbestemmelse, EXOPORD DA-
TED 1 feb 01 TO JOINT WINTER 2001 pkt 4,
APPENDIX 2 TO ANNEX R, vedl B, gir helt
klare retningslinjer for hva som er tillatt og hva
som ikke er tillatt ved tilfangetagelse av perso-
nell. Som det vedl C, har COMLANDNORTH-
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LAND i de tilfeller som er meldt til ledelsen om pefaling vil bli foretatt en vurdering av mulige for-

brudd pa bestemmelsene om tilfangetagelse, gi A -
ut meldingﬁhvor sjefens ansvar blir understreket.pner for «premiering» av dem som gjennomfarer
For & fa en oversikt over de overgrep og om-verneplikistieneste. Samme spgrsmal er ved ulike

fang, som har funnet sted under Joint Winter 01anledninger ogsé tatt opp av soldatenes tillitsvalgte,
har DKN henvendt seg til Militeerpolitibataljo- gjennom tillitsmannsordningen (TMO).

e o ok o e _ Nemnda er av den oppfatning at en utiking |
som etterforskes av MP og status i disse saken&etning av at stadig feerre palegges vernepliktstjenes-

ved! D. | tillegg er det 0gsa mottatt en telefaksté, 0gsa innebaerer en gkning av belastningsulikhe-
fra MP Jurist som forteller hvilke lovbestemmel- ten for denne kollektive samfunnsbyrde. Det synes

ser som er overtradt, vedl E. DKN vil s& snart et-etter nemndas mening derfor & foreligge gode grun-

t&r(fglrs\l/(iréigrgeesrén%re Be,}gciig ti??(r%%lé%r:/%kg\t/gr%ef%? er for & overveie kompensasjonstiltak, eller «bonu-

Nord-Norge (KANN) for & fa en juridisk vurde- Sordninger» for dem blant norsk ungdom, som gir
ring og anbefaling ‘om eventue{le forfayninger sitt bidrag til samfunnet, ved gjennomfaring av ver-
mot implisert personell. Anbefalingene fra nepliktstjeneste.

KANN vil bli fulgt opp av sjef DKN. Nemnda tillater seg derfor & anbefale at det inn-

For gvelser er gjeldende bestemmelser fo ; - -
den som tar, og den som biir tatt til fange be_f;ares en ordning med vernepliktsstipend som bonus

kjentgjort for alle deltakende styrker. Avdelinge- for giennomfert farstegangstjeneste.
ne giennomfgrer forut for gvelsene orienteringer ~ Stipendets starrelse bar utgjgre 0,5 G (Folke-

til bade befal og soldater, hvor tilfangetagelse etrygdens grunnbelgp) for gjennomfart full farste-

ﬁg%ﬁjegafgﬁ hi?qtd?geengggge?n;\/Hdveorsdoarg Ir)n}éw Pangstjeneste, og forholdsmessig nedtrappet for kor-

dag etterforsker, er en stor utfordring. Informa-€re fﬂrS_tegangstjene§te_ . . _ .
sjon og presisering av hva som kan gjeres og ik- Ordningen antas a matte gjares gjeldende ogsa
ke gjares vil veere seerdeles viktige momenter. for pliktmessig gjennomfart sivil vernepliktstjenes-

tillegg ma det ogsa fokuseres pa «selvjustis» aye Nemnda vil derfor anta at saken bgr Igses i sam-

3&%5?;%% s&rrgli?talrj](\alglr?gt?ten ma lzses uten Alpeid mellom Forsvarsdepartementet og Justisde-

DKN beklager igjen at tilfeller som nevnt i Partementet.
vedlt(ajgg forekommer. Det vil i fremtiden vaere en
utfordring a fa henvendelser av lignende art _
brakt til opphar.» Temporeer underbemanning

Saken ble tatt gpp til drgfting og ombudsmannerNemnda viser til befaringsrapportene for inneveeren-

ble anmodet om pa nemndas vegne, a bemerke ovefe og tidligere &r, hvor mannskapenes tillitsvalgte
for DKN at man tar til etterretnln% at de ansvarlige

for begatte regelbrudd vil bii behandlet i samsvaid/entatte ganger reiser kritikk over en urimelig vakt-
med de rad som matte komme fra Krigsadvokater?9 tienestebelastning i sommermanedene, grunnet
Man gnsker ogsa a bemerke sen rapportering av deannskapsmangel. Ombudsmannens kontor har

antatte tilfeller av regelstridig fangebehandling, ogmottatt henvendelser med melding bl.a. om tjeneste-
at etterforskningen hittil tyder pa visse mangler vedyeordringer p& mer enn 100 timer pr.uke. | andre til-

rgrende kunnskaper om gjeldende regler. : o
Dersom den epndeligegejztterforsknir?g og undersgfeller om sammenhengende tjeneste over 3 maneder

kelse skulle bekrefte behovet for en innskjerpelse ained kun en fridag som avbrudd. .
reglene forutsetter nemnda at dette finner sted. Nemnda er klar over at de eksisterende innkal-

lingsrutinene er fastlagt med bakgrunn i et gnske om

DKN ble gjort kient med disse synspunkter ogat flest mulig skal kunne avvikle en 12 mén_eders
saken har senere ikke medfart behov for ytterliger%?[i‘jtgga”gs'[leneSte med kun 1 ars utdanningsav-

tiltak fra nemndas side.
Dette medfgrer at hovedtyngden (ca. 60%)5

. . av arskullene innkalles til tjeneste fra juli/ august,
Bonus for gjennomfert ferstegangstieneste — e dimittering inntil 12 maneder senere. Faktisk
innfaring av vernepliktsstipend dimisjon finner imidlertid sted allerede 4-6 uker far
Den alminnelige verneplikt danner et hovedgrunnlagordineer dimisjonsdato ved at mange innvilges 6
for norsk forsvarspolitikk. Ordningen har sin hjem- ukers fgrtidsdimisjon, eller avdelingen nytter mulig-
mel i Grunnloven 809 som legger en lik forpliktel- heten for 4 ukers avkorting av farstegangstjenesten
se pa «enhver statens borger» til & verne om sitt lantbr budsjettmessig innsparing. For aret 2000 ble
Vernepliktssystemet er imidlertid i historisk per- 75% av den rekvirerte styrke innkalt i 2. halvar og
spektiv praktisert med varierende grad av byrdemes25% i 1. halvar.
sig likhet mellom de bergrte borgere. Nyinnkalte mannskaper er disponible for nytte-
Stortingets vedtak i forbindelse med behandlin-tjeneste fgrst 6-8 uker etter innrykk og gjennomfart
gen av Forsvarets langtidsproposisjon i juni 2001grunnoppleering. Dette system skaper et arlig tilba-
innebeerer en ytterligere innskrenkning av det antalkevendende problem i form av sterk underbeman-
som vil bli palagt & gjennomfare vernepliktstienestening i perioden juni-oktober. Det er nemndas oppfat-
Nemnda er kjent med at det etter Stortingets anning at den forannevnte urimelige overbelastning av
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enkelte soldater i denne perioden ikke kan fortsetteBehandlingstilbud for skadet militsert personell

Som én ‘?'I‘?' av tg)enestesysltemet i gorsvzret.l' | fiorarets rapport til Stortinget, Dok. nr. 5 (2000—
De militeere est%mme Ser O.rln en ukentlige phr0|2001) redegjorde nemnda for sitt engasjement ved-
grammerte tjeneste begrenset til 42,5 timer, innenol0nqe Forsvarets behandlingstilbud overfor mili-

der sa mange unntakshestemmelser og lokale tilpagst personell som blir skadet under tieneste, nasjo-

ningsmuligheter at regelen i nevnte tidsperiode Sys 41t som internasjonallt.

nes a elz)ITsstere kténdsom en illusjon. derb . Nemnda tillot seg bl.a. & papeke at Forsvaret vil
Problemet med den temporaere underbemanning,site paregne skende krav til kunnskap om og be-

kan etter nemndas mening bare lgses ved enten a $@gjingsmuligheter for helseskader etter tjeneste i
nere tjenesteoppgaver eller ved gkt bemanning. P“ke fredsoperasjoner utenlands.

, Deternemndas oppfatning at avdelingens rett il Nemnqa har med tilfredshet merket seg at Stor-
a avkorte farstegangstjenesten med 4 uker i pe”.OdE{fhgets forsvarskomite i sin innstilling til nevnte rap-

mai — oktober ber bringes til oppher. De budsjettyqrt nst. S, nr. 315 (2000-2001) bl.a. viser til opp-
messige innsparinger ved dimittering av mannskaperetidisen av et miliermedisinsk utdannings- og

ne bgr kunne innpasses andre deler av aret. kompetansesenter (MUKS). Nemnda vil anta at

Med bakgrunn i at Forsvarets tjenstlige bruk aveapleringen av MUKS, viderefaringen av Prosjekt
vernepliktige mannskaper ikke har noen lovmessig

Bzereia, det etablerte Stressmestringsteamet for in-

begrensninger finner nemnda a ville anbefale angnasionale operasjoner og samarbeidet mellom uli-

svarlige myndigheter a overveie innfart bestemmelyq sjyile og militzere medisinske instanser vil bidra

ser i Verneplikisloven som fastsetter en maksiy| 4i yart samfunn, samlet sett, vil kunne gi eventu-

mumsgrense for den daglige og ukentlige programgie skadede nedvendig behandling og oppfalging.

merbare soldattjeneste. En slik maksimumsbegrens- pqt or ogsa nemndas interesse at det nevnte bre-

niné,] belf(r gjerllde avdel_il?l?ens ddagligel o9 ‘Ijlrdir.‘asr%ere medisinske engasjement vil gi grunnlag for &
fredsvirksomhet, men ikke under gvelser eller i beq g rettholde Forsvarets evne til skadeforebyggelse

redskapssituasjoner. sinsk seleksi 3
Skulle disse tiltak ikke veere dekkende vil nemn-;grfﬁzggﬂg\a’eﬁ(ﬁg'tsjgfestseigpzjag_Ved uttak av

da anbefale at Forsvaret gis utvidede muligheter fo
korttidsengasjement av personell, for utfgring av
nagdvendige gjgremal under en midlertidig personell-
knapphet.
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SAKER SOM ER BEHANDLET AV OMBUDSMANNEN

| 2001 har Ombudsmannen behandlet totalt 87 regiFD og fellesstaber........................... 30% (43)
strerte saker. | 30 av de ferdig behandlede saker @faeren..........ccccvvvvvvvevvveeieeiieeeeeeeeeenns 33% (22)
avgjarelsen endret i favar av klageren. Som opplysBjgforsvaret............cccccevevveeiiiineenn. 20% (21)
foran i beretningen har det i tillegg til de registrerteLuftforsvaret...........cccccvvveeeveeeeeeeeeene.. 15% (14)
klagesakene veert en rekke henvendelser der OniHeimevernet.........ccccccccvveeeiiiieeeeennnn. 2% ©)

budsmannen og hans medarbeidere har kunnet 19$€1cne for 2000 i parentes
saker for personellet ved uformell kontakt med par- '
tene. Det er ogsd i 2001 kommet henvendelser som
er henvist til andre organer, f.eks. til Stortingets om-

budsmann for forvaltningen, som rette vedkommen-

de. Saksfordelingen ser slik ut:

MENIGE MANNSKAPER

Verneplikt — utskriving, rullefaring I

Ombudsmannens kontor behandler i arets lgp eBEn vernepliktig @nsket ombudsmannens bistand med
lang rekke telefoniske og besgksmessige henvendehnke pa & fa innvilget utsettelse med resterende
ser under denne gruppen. De fleste tilfeller gjeldefgrstegangstjeneste. Klageren hadde innlevert utset-
spgrsmal om rettigheter, alternative tienestemuligtelsessgknad med den begrunnelse at han na hadde
heter, mulighetene for valg av forsvarsgren og tjefatt tilbud om en stilling han sveert gjerne gnsket &
nesteart/tienestested. tiltre.

Det er Ombudsmannens erfaring at verneplikts- Med bakgrunn i neermere undersgkelser, og inn-
avdelingene strekker seg langt for & imgtekommegaende samtaler med klageren ble det avdekket at
personlige @nsker om forsvarsgren og tjenesteartlet foreld andre og mer akutte grunner for hans @ns-
Slike saker lgses ofte ved telefonsamtaler med veke om a slippe fri fra Forsvaret. Den klagende soldat
nepliktsmyndighetene. var tidligere blitt overfart til sitt tjenestested med be-

Det er i 2001 ikke mottatt skriftlige klagesaker i grunnelse i farens sykdomsproblemer. Det viste seg
denne gruppen, men som nevnt har det forekommeta at sykdommen hadde forverret seg, og at det dess-
et stort antall telefonhenvendelser. uten hadde oppstatt komplikasjoner under stemorens
svangerskap.

Situasjonen i hjemmet var ytterligere vanskelig-
Innkalling, fremmate, fritaking, utsettelse gjort ved at stemoren ogsé hadde ansvaret for et an-

. i net mindrearig barn.
| denne gruppe er det i ar behandlet 5 registrerte sa- Etter 4 ha fatt bekreftelse for disse nye opplys-
ker. | 3 av disse sakene har de militeere myndighetajinger, ble saken tatt opp til ny behandling, hvoretter

endret avgjerelsen i faver av klageren. Det er i til4jageren ble meddelt at utsettelse var innvilget.
legg behandlet en rekke telefoniske henvendelser

som ikke har ngdvendiggjort formell saksregistre- I
ring.

| denne saksgruppe finner man vanligvis klageteEn vernepliktig — utdannet som psykolog — anmodet
maer som krever en ngye avveining mellom klageom bistand for & bli fritatt for militeertjeneste, samt &
rens private/sivile interesser og Forsvarets tjenestlifd utbetalt erstatning for angivelig pafart gkonomis-
ge behov. Det er Ombudsmannens erfaring at milike tap etter feil innkalling. Klageren redegjorde bl.a.
taere myndigheter vanligvis viser stor vilje til & img- slik for sin sak:
tekomme velbegrunnede behov hos mannskapene.

Det er szerlig grunn til & kreditere Verneplik'gsverketsverlﬁé]fg()\(’aagﬁgm%lg wr?r?ekﬁa%g;nkgllt\li’n\éetﬁpﬁapéirlgﬁ_
sentrale og regionale organer for samvittighetsful edlegg, 1) og fiI%( tllgakeme ding om at overfﬂringj
skjgnnsutgvelse. til Z regimentet var ordnet. Kaptein NN forklarte at

jeg ville ha min rekrutt tid pa X moen, og at jeg der-
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etter ville fa spesial tjeneste som psykolog. Jeg fikk 1l

da ny innkalling til Z regimentet, vedlegg 2, og fant . _

derfor ingen grunn til & betvile at alt var i orden et-En vernepliktig som forgjeves hadde sgkt om utset-
tersom Kaptein NN i tillegg hadde fortalt at jeg ville telse med farstegangstjenesten, mente seg darlig be-
avtjene farstegangstjenesten som psykolog og at hafyndlet og gnsket Ombudsmannens bistand.

hadde ordnet defte. Ettersom innkallingen stemte : 0
med det Kaptein NN hadde fortalt, at je thatte over. AV saksdokumentene fremgikk at han tidlig var

fares fra haeren til Saniteten, tok jeg derfor det fovarslet om at han ville bli innkalt til militzertjeneste
gitt at alt var i orden. fra hgsten 2001. | tillit til at en utsettelsessgknad vil-

Jeg avsluttet min jobb i USA, solﬁte min bil, saje pli innvilget, hadde han likevel valgt & sgke om

opp min éerm%%er}e%% rflyggt jhej§mmtlzljtteorgée r>]<V”r$1%te ppptak ved en kunstskole fra samme hest.
m det '

12.09.00 fikk jeg beskjed o var gjort en feil, og Til tross for ogsa a ha mottatt innkalling for
jeg ble bedt om a komme tilbake i juli 2001. Sidenfremmgte i Troms 16.august 2001, hadde han innbe-
det har jeg veert i Igpende kontakt med forsvaret methlt semesteravgiften pa kr580,- for hgstsemeste-
Il'%e ﬁ_sultat_. Iﬁ?tte hDar paf%rlt meg, t%elgs)t(nlnger ogt] gxet_
stort finansielt tap. Da Jeg ble avvist pa X moen sto :
jeg uten bolig, bil, arbeji e eller miljfapsom jeg hadde I_<Iageren skrev bl.a. falgende til Ombudsman-
etterlatt i USA. Pa forespgarsel fra rpeg omdeg kunnéen:
avtjene som vanlig vernephk’ug pa det tidspunktet _
feg allerede var i leiren 12.09.00, med tap av grad og, «Jeg ber herved om at avslaget kan omgjares.
@nn for meg, ble jeg fortalt at dette ikke var aktuelt,Ved flere anledninger har jeg hgrt om personer som
at forsvaret ville ha meg som psykolog og at jeg deruten tilsynelatende grunn har fatt beskjed om at det
for matte vente til 2001. ikke er behov for dem i militeeret. Jeg kjenner selv-
Jeg ber om at dere snarlig behandler denne sakéﬂlFJe_llg ikke detaljer i disse sakene, men det gene-
da jeg na har ventet i snart 6 maneder pa at forsvareglle inntrykket er likevel at det ikke er noen prekaer
skal gi meg et svar pa hvordan de planlegger a gjgfekruttmangel. Av den q_runn regnet jeg vel nesten
opp for feilen de vedgar at de har begatt. Forelgpigned at seknaden ville bli |nnV|I8et og har derfor al-
har Y staben vedgatt sin feil, men har ikke ytret noderede betalt de pakrevede 3500,- kroner av skole-
gnske om a gjgre opp for seg, tvert i mot. De har forpen%ene (kvittering vedlagt), penger jeg ikke kan fa
klart i sitt brev datert 03.01.01, vedlegg 7, at de betilbake dersom jeg na melder avbud.»
klager sin feil, men at jeg likevel ma avtjene min
verneplikt fra 16.juli, uten noen form for kompensa-

Sjon.» Etter & ha dreftet saken neermere med klageren

og vedkommende kunstskole, ble saken forelagt
Etter diverse telefoniske undersgkelser i sakeryernepliktsverket (VPV) til eventuell ny behand-

fikk Ombudsmannen bekreftet at saken n& var foreling. . .

lagt FO/Juridisk avdeling til ordinger klagebehand- Heller ikke ved den fornyede gjennomgang av

ling. Ombudsmannens forelgpige melding til klage-saken fant VPV tungtveiende utsettelsesgrunner.
ren lgd slik: Ombudsmannen skrev slik til klageren:

«Det vises til Deres brev datert 11. februar 2001  «pet vises til Deres telefaks av 3. d.m. i anled-
hvor De krever fritak fra verr)ePhkt og gkonomisk ping ovennevnte sak.
erstatning begrunnet med feil fra Forsvarets side | Som opplyst i telefonsamtale den 6. d.m. ble sa-
forbindelse med innkalling til farstegangstjenesten. yen forelagt Vernepliktsverket til fornyet behandling
Ombudsmannen har adgang til a foreta en n@ygmiddelbart.

tral vurdering dersom Forsvarets personell skulle fa-" Heller ikk r forn iennomaana av saken
le seg urettmessig behandlet etter vedtak truffet aygyy Vep\e/ funﬁe?“rﬁu|i°he3{2tr ?Je omdang av saxs

or et imgtekommende

ordinaere forvaltnings- og klageorgan. svar og har i brev av 7. d.m. truffet felgende vedtak:
Som begrunnelse for klagen sees bl.a. hevdet at .
De ble avvist fra Z regimentet da De mgtte til fars- «| denne saken har NN sgkt om utsettelse pa

tegang_stLeneste ved X moen den 12. september grunn av pabegynnelse av skolegang. Hans sgk-
2000, i henhold til innkallingen sendt fra Verne- nad er avslatt pa bakgrunn av to hovedmomen-
pliktsverket avd XX den 11. mai 2000. o ter

Det kan ikke sees om De har klaget skriftlig til

Vernepliktsverket over feil innkallingk (f)t? det kan 1. Spknaden er basert pa pabegynnelse av vide-
rifthg

re skolegang. VPV har vurdert dette til ikke a

heller ikke sees om det er gitt noen s uttalelse i i i3
fra Z regimentet vedrgrende avvisningen etter frem- Q{teg]rlg ué?r%t;[gjlgﬁ ,frdaasskeélreerr] hﬁﬁvhsaﬁsgﬁgﬁn%%e
motet. 2 At & i

Etter telefonisk henvendelse til Forsvarets over- \S;ﬁ’ mgd]%r}elaa%tr\]/aerlfttgae?tir?nglef[giltges glleasgﬁp,
kommando/Y staben har vi fatt bekreftet fra mal|or ger. VPV har ikke tolket dette som en doku-
NN at saken ble oversendt til behandling ved FO/Ju- mentasjon p& at permisjon pga farstegangs-
”d'SC'; ag/dgllng den 4:[ januar 2(I)t0'lkk K il tieneste, ikke kan ordnes me(?skolen_.

mouasmannen tar normait Ikke opp en sak tl 5 - NN mottok innkalling til ferstegangstjenes-

beh_andImP for det foreligger et endelig resultat etter ten i begynnelsen av mai. | ettertid har han
ordineer kagebebandlmck; I Forsvaret. For avklaring innbetalf skolepenger, uten & avklare sitt ver-
av visse spgrsmal etter klagen anbefales at De tar te- nepliktsforhold ’
lefonisk kontakt med vart kontor. | pavente av Deres i o
kontakt blir saken a stille i bero ved vart kontor.» Pa bakgrunn av disse to hovedmomenter, har

VPV-stab opprettholdt avslaget fra VPV X.»

Vart kontor har senere intet hart i sakens anled- Vi har fatt opplyst av Kunstskolen i Z at man der
ning.
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ikke har noen praksis vedrgrende utsettelse med styt den lokale feltprest & avgjgre, sammen med kla-
diestart p.g.a, militertjeneste, men at man na vil vur gren selv.

dere spgrsmalet pa generelt grunnlag. Det er saledd bud h : | sak
forelgpig uvisst hvilket utfall en eventuell sgknad fra,_  Ombudsmannen hgrte senere intet | sakens an-
erm om utsettelse med studiestart til 2002 vil kunndedning.

a

" Nar det gjelder mulighetene for utsettelse med : : : :
militeertjenesten vises til var opplysning pr. telefon Diverse tjenestlige anliggender

om at saken vil kunne tas opp med Y bataljonen Veq)enne gruppen kan betegnes som en sam|egruppe

fremmgte den 16. august. | safall bar alle sakens dg:- ; ; ;
kumenter fremiegges. 9or saker som bergrer tjenestlige forhold som ikke

Inntil vi eventuelt skulle hare ytterligere fra Dem klart faller innenfor det ordinzere saksarkiv hos Om-
ansees saken som avsluttet for vart vedkommendebudsmannen.
Det er i 2001 behandlet en sak i «diversegrup-
Klageren har ikke tatt kontakt senere. pen».

v I

En vernepliktig, som etter avsluttede ingenigrstudieEn HV-mann — jurist av utdanning — gnsket Om-
nylig hadde tiltradt stilling som teknisk prosjektleder budsmannens medvirkning til & f& en naermere opp-
i et mekanisk produksjonsfirma, klaget over mangklaring av sine forskjellige uavklarte forhold til For-
lende forstaelse for hans sgknad om utsettelse megaret.

forstegangstjenesten. Séledes ble det fra klageren anmodet om bistand

Av klagerens rulleblad fremgikk at han tidligere til mer tilfredsstillende besvarelse av skriftlige og
var innvilget utsettelse i flere ar som falge av ingeni-muntlige henvendelser, mer respektfull behandling,
grstudiet. kortere HV-gvelser, overfaring til annen forsvars-

Ved denne anledning gjorde klageren gjeldendgyren, overfaring til sivil verneplikt etc. Klageren
at det sto pa spill store gkonomiske verdier for hansevdet at det fra Forsvarets side forela flere brudd pa
arbeidsgiver, som dessuten var ytterligere sarbar idgtorvaltningsloven. Han gnsket ogsd Ombudsman-
man samtidig var i ferd med & introdusere nytt datanens vurdering av om det hadde funnet sted tjeneste-
system. forsgmmelse fra militeere tjenestemenns side.

Saken ble neermere undersgkt i kontakt med bdde Saksdokumentene avdekket en ca. 3 &r lang aktiv
klageren, hans arbeidsgiver og vedkommende avdé&orrespondanse mellom klageren og ulike instanser
ling av VPV. innen Heimevernets organisasjon. Hos Ombuds-

Undersgkelsene brakte pa det rene at man interftannen medfgrte saken en ca. 10 maneder lang
i bedriften hadde muligheter for & erstatte klageremsaksbehandling i kontakt med de bergrte parter.

etter noen méneders oppleeringstid. Ombudsmannen avsluttet saken med falgende
P& denne bakgrunn fant VPV & kunne innvilgebrev til klageren:
utsettelse med klagerens fgrstegangstjeneste i ytter-

ligere tre maneder. «Det vises til tidligere korrespondanse hvor De

bl.a. ber om ombudsmannens hjelp til a fa forespgrs-

ler vurdert og besvart fra Heimevernet. Saken ble

. . . . som kjent tatt opp med Forsvarets overkommando/
Beordring, overfaring, forflytning, frabeordring, Heimevernsstaben i vart brev datert 1. mars 2001.
dimittering, tilbakefaring i grad Etter FO/HVstabens undersgkelser mener

| denne gruppe er det i ar behandlet 4 journalfmt)—;;liVStaben at De har fait svar og nadvendig veiled-

o n%etter de skriftlige og telefoniske henvendelser.

saker, hvorav en av klagerne har fatt medhold. edlagt falger kopi av brev fra FO/HVstaben da-

En rekke overfgringssaker er i tillegg ordnet vedtert 29. juni 2001 og redegjgrelse i brev fra X Hei-
telefonisk kommunikasjon med partene. mevernsdistrikt datert 21 mai 2001.

. _Etter vart syn burde Deres skriftlige foresparsler
til HV blitt tydeligere besvart fra HV pa et tidligere
I tidspunkt og spesielt etter Deres henvendelse til om-
I budsmannen i brev datert 15. februar 2001.
En verneellkt_lg anmodet om Ombudsmannens bi- ~ Nar det gjelder Deres ulike sgknads- og klagete-
stand for a bli overfart fra tjeneste i Nord-Norge til ma overfor Forsvaret kan det imidlertid virke som

et mer sentralt sted i Ser-Norge, for & kunne utgv@€m De selv har medvirket til den uklarhet som har
sin religion under avtjeningen ic1>p|c(>jstatt under utviklingen i Deres vernepliktsfor-
' old.

Klageren er av asiatisk opprinnelse. Deres aktuelle spgrsmal i denne omgang gjelder
Saken medfgrte en noe tidkrevende undersgkekgknad om a fa en relevant tjenestestilling i HV i

se. | pavente av en naermere avklaring, ble klagereiorhold til Deres utdannelse som jurist, dersom De
innvilget avbrudd i tienesten med ca. 67 uker. ~ Ma utfare tieneste i HV.

o ; Videre etterlyser De en naermere begrunnelse for
Da klageren igjen opptok tjenesten, ble Ombudsz, qjaget p& Deres spknad om & ikke bli innkalt til

mannen underrettet om at forholdene vedrgrendgyvelser med mer enn 1 dags varighet. De har ogsa
hans muligheter for religionsutgvelse na var overlatsgkt overfaring til en annen vapengren m.m.
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| Deres brev til HV X datert 3. oktober 2000 er Vervede og kvinnelige soldater
bl.a. opplyst at De av alvorlige overbevisningsgrun- . _ )
ner ikke kan ta imot vapen, I forbindelse med Dered®et er behandlet 1 skriftlig klagesak i denne gruppe i
sgknad om utsettelse med HV-gvelsen fra 23. okta2001. Gruppen omfatter foruten ordineert vervet per-

berDZOOO. det bud bistand i neyrSonell (grenaderer) ogsé kvinner som utfarer frivillig
© anmoadel om ombudsmanfiens bistapd | r]eVF?"uiIitaertjeneste, 0og menig personell i frivillig tjenes-

te sak, for & fa besvart spgrsmal De ogsa tidlige .
hadde tatt opp med HV X, vedrgrende tjenestest” e utenlands. Det er Ombudsmannens erfarlng at det

ling i Forsvaret m.m. Det vises til vart brev datert 9.kvinnelige personell som etter egen sgknad gjgr mi-
okt?/b%rEZ)OOO.t \efonh delse til vért kontor deritEErtieneste, finner seg vel il rette i det militaere
13, oktober 2000 har vi motert ggslo\é)aglyscr)]ri]ngrenea liljg. Ogsa rent fritidsmessig skjer det en positiv ut-
seknaden om utsettelse med HV-gvelsen var blittikliing i Forsvaret hva angar forholdene for kvin-
innvilget og at det ikke lenger forela grunn til ytterli- ners militeertjeneste. Selv om kvinnene fortsatt ut-
gere behandling av saken ved vart kontor. gjgr en sveert beskjeden andel av soldatmassen, ma
Vi forutsatte at Deres opplysninger om overbe-get ansees som positivt at jenter ikke sjelden velges

visningsgrunner ble oppfulgt med utfylling av sgk- e
nadss%ema for fritak av militeertjeneste. som tillitsvalgt for soldatene.
Etter spersmal i vart brev til Dem datert 24. april  Antallet klassifiserte kvinner i 2001 var ca. 450

2001 forstaes at De istedet for a returnere sgknadsaot ca. 170 aret far. Skulle dette bli en trend for de
skjemaet om fritak for militeertjeneste, har etterlystcommende 4r, vil kvinneandelen blant norske solda-
behandling og skriftlig svar pa seknader og sparsmgh, sie vesentlig
vedrgrende avtjening av mllltaer;?eneste. Spgrsma- '
lene er tidligere besvart iflg. HV X._

Med hensyn til Deres spgrsmal om Forsvarets Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
vurderinger og begrunnelser i relasjon til Deres for- tap av materiell
skjellige sakstema sees grunn til a minne om enhver
heimevernssoldats plikter etter Heimevernsloven®enne gruppen omfatter klagesaker i forbindelse

kap. II. med eventuelle krav fra Forsvaret mot mannskaper
Varigheten av tjenesten i fred for de forskjellige ed eventuelle krav fra Forsvaret mot mannskape

kategorier og aldersklasser av HV-soldater fastsettex2™ Ved uaktsomhet pafgrer Forsvaret tap av per
av Stortinget. Nar det gjelder varigheten av Deres utsonlig utstyr og materiell. _ _

farte tjieneste kan det ikke sees at De er usaklig for- | perioden 1997-2000 ble det ikke registrert no-
skjellsbehandlet. en klagesaker i denne gruppe.

Pa bakgrunn av saksdokumenters henvisninger i
til Forvaltningsloven papekes at Forvaltningslovenﬁ(laéezsoé)kler?r det mottatt og behandlet 2 journalfarte

kapitlene 1V-VI ikke gjelder ved behandlingen av _ .

saker etter HV-loven, om ikke Kongen bestemmer Den ene av klagesakene gjaldt spgrsmalet om er-

annerledes, jfr. HV-lovens 31 a. o statning for privat datautstyr etter et innbrudd pa mi-
”D_Elt( bQI’<r veere %qetr{t at militeert vgr?etpl_lktlg PeéSO;Iitaert omrade.

nell ikke kan motsette seg noen befatning med va- - ; ;

pen, men som kjent fore_llggger adgangengtil & soke. Saken fikk sin lgsning ved et omforent erstat

overfgring til sivil verneplikt av alvorlige overbevis- hingsbelap mellom klageren og den aktuelle mili-

nln%sgrunner. teeravdeling.

_ Etter Deres siste opplyste grunner til fritak for ~ Den annen sak gjaldt et krav om tilbakebetaling
militeer tjeneste virker det Saledes naturlig at Forsva§V for mye utbetalt lgnn til vervet soldat. Ogs& denne

ret betraktet Deres tidligere sgknader og spgrsm : . .
vedrarende militaer tjenegste som avigst v%d orven saken ble lgst i klagerens favgr, idet Forsvaret ikke

ningen om at De ville returnere i utfylt stand det ut-fant & ville fastholde sitt tilbakebetalingskrav.
leverte sgknadsskjemaet om fritak for militeertjenes-
te. : :

Det kan derfor forstaes at Forsvaret ikke samtj- Underbringelse, transport, forlegningsforhold,

dig besvarte en sgknad om overfgring til annen va- hjemmeboerstatus
penggergolrrlfooﬁ?z}/a}{gével skulle vaere noen uklarhetD€t € i 2001 behandlet en registrert klagesak i den-
vedrgrende Deres paberopte alvorlige overbevisd€ gruppe.

ningsgrunner synes denne uklarhet a bero pa Dem Klagen var tatt opp av fellesutvalget ved en av-

selv. ) ) ... deling i Luftforsvaret og inneholdt krav om utbed-
Etter sakens foreliggende opplysninger kan vi 'k'ring av mannskapskasernene.

Iliaet g?, %urr;\r)a'flrle? hevde at De er urettmessig behand-"¢ Logistikkstaben i FO er det nd meddelt at ka-

Dersom De fremdeles skulle se det gnskelig me8€rnene vil bli rehabilitert til tidsmessig standard i

oppklaring av spgrsmal i forbindelse med om%udslzpet av 2002 og 2003.

mannens ngytrale oppgave kan De gjerne ta telefo- Da det ofte synes & herske uklarhet vedrgrende

nisk kontakt med vart kontor.» de gjeldende bestemmelser om soldatenes mulighe-
ter for & kunne bo hjemme under tjenesten refereres

Ombudsmannen har senere intet hart fra klagef-’algende retningslinjer:

ren. «Med personell med «hjemmeboerstatus» menes

i dette tilfellet vernepliktige mannskaper, vervede og
elever ved militzere skoler som under tjeneste etter
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sgknad er innvilget tillatelse til & bo og spise privat. Klageren berettet om vantrivsel som fglge av

Hovedregelen er at nevnte personellkategorier fors : QA 3
legges ogg forpleies ved egere avdeling. Sgledes kamObb'ng fra medsoldater, bade i troppen og pa ka-

Forsvaret ikke palegge disse & bo og spise privagernerommet. Trgppssjefen hadde forsgkt & lgse pro-
Imidlertid kan avdelingens sjef ut fra beredskaps-blemet bl.a. ved a la klageren overnatte enkelte net-
messige og tjenestemessige hensyn innvilge «hjemer i et arrestlokale.

meboerstatus» basert pa frivillighet og etter ssknad i stadig tilbakevendende smerter i det ene kne

fﬂlgeonde tiIfeIIIe: . . _ hadde medfgrt at han tidvis var fritatt for fysisk akti-
a) nar avdelingen ikke har tilfredsstillende forleg- vitet. Avdelingslegen hadde imidlertid ikke funnet

ning eller forpleiningskapasitet. S i , L .
b) nérgsosialmer:)disins e- gller andre tungtveiend runnlag for a kjenne klageren midlertidig udykig

velferdsgrunner foreligger. Gifte og samboendefor ieneste (MUD).
med omsorg for barn gis prioritet. Saken ble drgftet med troppsledelsen, legen og

Den som gis tillatelse skal til enhver tid holde avdelingens prest. Disse kom til at klageren burde
avdelingen underrettet om ngyaktig adresse og evefanvilges noen dagers velferdsperm, hvorunder mu-
tuelt tif.nr. _ . _ lighetene for overfaring til tjenestested nsermere
per ionoate vog SvdSIngen ToF oviio. Hanun Skapommet ville bif vurdert

op‘)be\(are sitt feltutstyr pa vedkommende avdelings,, Saken var dermed brakt inn i en konstruktiv ut
forlegning. Militzere effekter som oppbevares privatVikling, og Ombudsmannen hgrte ikke ytterligere fra
skal veere innelast. Personell med hjemmeboerstatigageren.

kan tilstaes reisegodtgjgring, erstatning for kost og

kvarter etter gjeldende bestemmelser i FR del | pkt I

1.2 og 4.9»

En vernepliktig mente seg utsatt for kritikkverdig
Forsvarsdepartementet har ved brev awehandling av sin militeeravdeling etter at han ved
6.0kt.1993 bestemt av FO skal vaere administrativinnrykk hadde innlevert sgknad om fritak av overbe-
klageorgan i saker vedrarende hjemmeboerstatus. Visningsgrunner. Det ble seerlig klaget over at han
var blitt innlosjert i et arrestlokale i ventetiden for
Kosthold saksbehandlingen. Den angjeldende avdeling ble til-
. . : skrevet av Ombudsmannen som mottok en rask til-
Som i 1999 og 2000 er det heller ikke i 2001 be : ; .
handlet noen registrerte klagesaker vedragrende ko;r%akemeldmg med bl.a. falgende opplysninger:
holdet. Det er Ombudsmannens erfaring at mannska- «X bataljonen ser det som meget uheldig at vi i
pene som regel opplever Forsvarets kosttilbud soran periode "har mattet forlegge militeernektere i et
sveert tilfredsstillende, dog med unntak for enkelte/aktokale.

9 ¢ : . : C b Dette var en midlertidig lgsning i en situasjon
maltider — slik det gjerne oppleves i et vanlig hjem. - forlegningskapasiteten i leiren var meget pres-

set.
Tjenesteforhold, sikkerhetsklarering, X bataljonen ma forholde seg til gjeldende regler
tienestebevis for behandling av militeernektere etter at nye rutiner
. for saksbehandling ble iverksatt for noen ar siden.
| 2001 er det behandlet 5 saker i denne gruppe. TDette innebaerer bl.a. at de kan veere ved avdelingen
tross for et lavt antall konkretiserte klagesaker frd.inntil 4 uker og ikke minst skal ha en meningsfu

; jeneste. Av erfaring fra fidligere ar er det meget
enkglqloers?nell mottir Ombud_TI_manrren St%d'g hed heldig at de_forlegges p& samme kaserne med alle
venaelser fra mannskapenes tillitsvalgte vedrarendsom gnsker & gjennomfere militeertjienesten. Domi-

tienesteforholdene. De tillitsvalgtes henvendelser ogoeffekten av dette har vi sett i praksis og et av til-
sparsmal har som regel bakgrunn i at avdelingen hdakene for a hindre denne effekten er a forlegge mili-

mannskapsmessig underdekning i forhold til de dagtal?rnektel_rle Vﬁd anrglen f?orle ni?g enrljl\?\_/rige_n:jann-
lige tienesteoppdrag. skaper. Her har vi bl.a. fatt hjelp av i perioder.

. S . Akkurat na forlegges militeernekter ved betals-/ gre-
Ombudsmannen finner grunn til a innskjerpe avnaderforlegningen i NN garnison.
delingssjefens ansvar for den interne fordeling av til-  For & unnga uheldige episoder i fremtiden gnsker
delte mannskaper. Det er avdelingssjefens ansvar &tbataljon at det blir utarbeidet en felles policy i gar-

; - 2 Isonen pa hvordan dette personellet skal handieres i
tienesteoppdragene fordeles mest mulig likt pa d?orhold tﬁ) bestemmelsene, og at det pa forhand blir

tildelte mannskaper ved avdelingen. _ bestemt hvor disse skal forlegges og ikke minst hva
Mannskapsfordelingen bgr bli et fast tema i av-slags tjeneste som skal gjennomfares i perioden de
delingens FU/SLU-mgter. er i garnisonen.»

Det vises for gvrig til nemndas uttalelse om
«Temporeer underbemanning» under avsnittet om Klageren ble gjort kjent med denne redegjgrelse
«Generelle spgrsmal» foran i denne innberetning. som han ikke hadde merknader til.

En vernepliktig tok kontakt med vart kontor med an-En vernepliktig som nylig hadde dimittert klaget
modning om hjelp i anledning en rekke problematis-sammen med sin svigerfar over en pastatt «ufortjent
ke forhold. darlig attest i tjienestebeviset».
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Den vernepliktige hadde det meste av sin fgrstefritidspermisjon innvilges fgrst nar rekruttene har
gangstjeneste gatt brannvakttieneste. Det var i tjefatt tilfredsstillende oppleering. Denne opplaering
nestebeviset anfart at han hadde vist lite initiativ ogkal veere gjennomfart innen 9 virkedager etter inn-
selvstendighet i tienesten, og den militeere holdningykk.
og oppfarsel var temmelig skral. Ved brev av 4. august 1997 har FO innskjerpet

Klageren gnsket ogsa a protestere mot at det vawerfor avdelingene at 9-dagers-regelen ikke ma
foretatt ufrivillig trekk i soldatens dimisjonsgodtgjg- overskrides og at mannskapene ved samme avdeling
relse for dekning av for mye utbetalt dagpenger. Sama behandles mest mulig likt mht. nar «karanteneti-
ken medfarte en langvarig korrespondanse med kladen» oppheves.
gerne, vedkommende militseeravdeling og overordne-
de myndigheter. Tillitsmannsordningen

. Undersakelser i saken avc_lel_<ket at det |kl§e V8Bet er heller ikke i 2001 behandlet noen klagesaker
gitt noen advarsler, verken skr!ftllge eIIer_muntllge, |Vedrarende tillitsmannsordningen. Det er Ombuds-
%n;ﬁg?éﬂge?ﬁi?iaﬁ\?staﬂe darlige holdning og dernannens inntrykk at soldatenes tillitsmannsordning

' , . er innarbeidet som en naturlig del av Forsvarets
tebg\llziisgﬁ'zgg E:ﬁi Sferfgrn%trts?;?%?g Igfs?gd?ytt tjenes'virksomhet 0og at mannskapene opplever ordningen
s ) . som et godt egnet organ for ivaretakelse av soldatin-
v e_[())enl gg;\llzr:%ite?"ggtgge ﬁﬁ:ggts fnoerg Et?aﬂgfk”'teressene. Det er grunn til & merke seg at de kvinne-
Végrt kontor motfok takl?ebrev fra klageren " lige soldater ofte har en stgrre andel av tillitsmanns-
9 ’ korpset enn deres tallmessighet skulle tilsi. Dette ty-
der p& at ogsa de kvinnelige soldater finner seg til
Permisjoner rette innenfor tillitsmannsordningen.

Som tidligere &r har Ombudsmannens kontor Ogsé;%er Tillitsmannsutvalgene har som tidligere sendt re-

at fra sine mgter. De tall som refereres nedenfor
2001 mottatt en rekke henvendelser vedrarende pef: bygget pa referat fra mater i utvalgene. Statistik-

en fgres i henhold til TMO-reglenes pkt. 1.4, som
El.a. har falgende bestemmelse:

misjonssparsmal. Ingen av disse har medfart beh
for ordineer saksregistrering.

De fleste permisjonsspgrsmal ma lgses ved bru
av telefon/telefaks idet klagen ofte innlaper sveert «Ombudsmannen for Forsvaret farer statistikk
kort tid fgr permisjonen gnskes pabegynt. over utvalgsvirksomheten og orienterer Stortinget

Etter permisjonsdirektivets bestemmelser karom hvordan Tillitsmannsordningen funksjonerer.»

2000: 2001:
HBBIren. ... 32 utvalg med 243 mgater 28 utvalg med 204 mater
Sjaforsvaret.........ccoovveeiiiiiiiiis 14 utvalg med 51 mgater 16 utvalg med 54 mater
Luftforsvaret .........ccccvvvveiiiiiiieeeee, 14 utvalg med 76 mgter 13 utvalg med 71 mgter
Samlet........cccvviiiii e, 60 utvalg med 370 mgter 57 utvalg med 329 mgter

Det reduserte antall utvalgsmgter i forhold til beregnes pa basis av minimum tre ganger grunnbe-
2000 har sin forklaring i den pagaende omorganisegpet i Folketrygden. De gkonomiske ytelser fra For-
ring/nedleggelse av avdelinger i Forsvaret. svaret bortfaller under slik lgnnet fedrepermisjon.

Et utvalg nedsatt av Forsvarsdepartementet har
fremmet forslag til visse endringer av den gjeldende |
tillitsmannsordning. Utvalgets innstilling har veert
forelagt haringsinstansene til uttalelse. ForsvarsdeEn vernepliktig og aktiv skiskytter tilskrev Ombuds-
partementet har na saken under avsluttende behantannen med krav om bistand idet han selv sammen
ling. med to andre skiskyttere var forsgkt gjort erstat-
ningsansvarlige for utlevert og forbrukt spesiell
. : gvelsesammunisjon for skiskyttere.

Godigjerelser — gkonomiske forhold Etter klagernes fremstilling av saken hadde av-
Det er behandlet en registrert klagesak i denne grumlelingen stoppet utlevering av slik spesialammuni-
pe. sjon og det var antydet krav om erstatning idet sol-
Med virkning fra 1. juli 2000 er Folketrygdloven datene selv hadde forledet avdelingen til a foreta be-
endret slik at militeertjeneste, siviltjieneste eller obli-stilling av denne spesielle typen ammunisjon.
gatorisk sivilforsvarstjeneste er likestilt med yrkes- | ettertid hadde avdelingen blitt pa det rene med
aktivitet vedrgrende fedrepermisjon/omsorgspermiat ammunisjonstypen var sveert kostbar hvorfor utle-
sjon. De trygdemessige ytelser skal for disse gruppereringen var blitt stanset.
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Etter visse undersgkelser og drgfting med desykdom under avtjening av verneplikt, administreres

; v Forsvarets overkommando/Sanitetsstaben.
akiuelle avdeling kunne Ombudsmannen meddelé Erstatningskrav etter skadeerstatningsloven og

klagerne at det na var funnet en ordning slik at skisyrkesskadeforsikringsloven behandles av Forsvarets

kyttertreningen kunne fortsette med vanlig ammuni-overkommando/Personellstaben Juridisk avdeling.

sjonstype, uten noen form for erstatning eller egen-  Ombudsmannen har adganlg til a foreta en noy-

betaling fra mannskapenes side. tral vurdering dersom personell skulle mene a veere
urettmessig behandlet av de ordinaere forvaltnings-
og klageorgan i Forsvaret.

Sykesaker Skjgnnsmessige vurderinger av medisinsk faglig

Det er behandlet 8 saker i denne gruppe mot 7 sak%?zr‘%‘ger har Ombudsmannen ikke adgang til a over-
1 2000. . Etter Deres opplysning Ieﬂﬁ\?s til grunn at De har
To av klagerne har fatt medhold. engasjert advokatfullmektig for sakens oppfal-

Flere av sakene | denne gruppe gjelder klager frgm?' avente av saksbehandlingen hos de ordinzere

mannskaper som finner det urimelig at miIitaereforvatnings— og klageorgan blir saken som avtalt &
myndigheter ikke annullerer innkallingen til tross gjjje i bero ved vart kontor inntil vi eventuelt hgrer

for bevitnelse fra sivil lege om at vedkommende annzrmere fra Dem eller Deres advokat.»
tas a veere medisinsk uskikket for militeertjeneste.
Det er vanlig praksis at innkalte som antas Hverken klageren eller hans advokat har senere
«transportdyktige» ikke fritas for de har gjennom-|att hgre fra seg.
gatt den medisinske innrykkskontroll.

Sosiale saker

I . .
it . .. ... Deteriarets lgp behandlet 10 saker i denne gruppe
En vernepliktig hadde forgjeves sgkt om a bli fritattmot 5 saker i 2000. Til sammenligning kan nevnes at

for militeertjeneste p.g.a. syesykdom. klageantallet i denne gruppe har hatt fglgende utvik-
Klageren hadde med henvisning til uttalelse frajing siden 1990:

gyelege bedt seg fritatt for & mate til farstegangstje-
neste i samsvar med innkallingen. 1990 49 saker
@yelegens attest bekreftet at klageren hadde fatt 1991 25 saker
redusert synsevne som fglge av en sjelden art av gra 1992 19 saker
steer. _ 1993 18 saker
Under ombudsmannens saksbehandling ble det 1994 11 saker
fra Forsvarets side bekreftet at klageren ville bli gitt 1995 10 saker
en grundig medisinsk undersgkelse ved fremmgate og 1996 7 saker
at hans sivile legepapirer ville bli gjennomgatt pany. 1997 7 saker
Med slike utsikter fant klageren & akseptere at 1998 6 saker
fritakssparsmalet ikke kunne fa en endelig avgjerel- 1999 11 saker
se fgr en konkret undersgkelse kunne bli giennom- 2000 5 saker
fort ved fremmate pa rekruttskolen.

Vart kontor har senere ikke hert noe fra klage-  Arsaken til det reduserte antall klager vedrgren-

ren. de sosialsaker antas & vaere at velferdskontorene og

FO har ervervet seg gode rutiner og gkt ekspertise pa

Il behandling av soldatenes sosiale problemer. De se-

En tidligere soldat fra FN-styrken i Libanon gnsketnere &rs revisjon av sosialkatalogen (regelverket) har

ombudsmannens medvirkning til & f& innvilget er-ogsa medfart en bedre tilpasning av stgnadsreglene i
statning for oppstatte stresslidelser. forhold til soldatenes faktiske behov.

Klageren mente at hans stadig gkende stresspla- Med bakgrunn i konkrete klagesaker fra verne-
ger hadde sammenheng med hans fortid som menfiktige som krever botillegg for dekning av sin an-
mannskap i den norske FN-styrke i Libanon i 1978-del av bokostnader i bokollektiv har Forsvaret fast-
79. satt fglgende regler:

Ved neermere undersgkelser fikk vart kontor
opplyst at klageren ogsa hadde engasjert advokat fétegelen i Tjenestereglement for Forsvaret ugr

videre oppfalging av saken. 571B, (tidligere X) 2.10.6.2, lyder na som felger:
| samsvar med telefonavtale ble fglgende brev
sendt klageren: — Boutgiftene fordeles likt med andre i bofelles-

skapet og stagnad skal vurderes for den del av de

«| anledning ovennevnte sak vises til Deres brev.  faitiske boutgifter som tilfaller mannskapet.

ggbelrj[ 11. mai 2001 og telefonsamtale den 29. mal £, e ilfeller hvor eier av boenheten selv er en

Saker vedrgrende en%angserstatning fra Forsva- del av bofellesskapet, og hvor bofellesskapet ik-
ret til vernepliktige som blir rammet av skade eller ke kan karakteriseres som «neert» (familie, sam-
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boere), kan selvstendig husleiekontrakt legges Fi*amﬁ{gﬁﬁear; 'i[”oﬂytltyians%ei}rr]] fra foreldrehjemmet var at
grunn. Fellesutgifter fordeles likt med andre i '@MEISA VAl | OPPEFEANG. og morens nye venn fiyt-
bofellesskapet dersom sgkeren er forpliktet tiliat gradvis inn i leiliaheten.

det iht husleiekontrakten. Husleien skal vurderes e spesielle forholdene hadde medfert at ogsa

opp mot det generelle prisniva p& stedets boligNN hadde funnet det nedvendig a flytte. Avtale var
marked. inngatt om overtagelse av en leilighet og den

— Den vernepliktige ma dokumentere at han hal|2e]i"ef3|188|dheatqde han fatt utlevert nokler til det nye

betalt husleie de siste 4 — fire manedene fgr han Iflg. NN har han veert i et langvarig fast ansettel-
mgter til forstegangstjeneste. sesforhold, med egen selvstendig gkonomi.»

FO/P har ved sin praktisering av den ovennevnte be- Etter ny gijennomgaelse av saken innlgp melding
stemmelse bl.a. uttalt fglgende: fra FO om at klageren var innvilget botillegg i sam-
) ) ) . svar med sin sgknad med kr 4.000,- pr. mnd., med
. «V?d.ftS“ke t|_|feI{e[<tsI|p(§)eEju§[Ielerr]a ?Qkﬂm?ntﬁ{e tillegg av kr 221,- pr. mnd. for telefonabonnement.
gg}% Lljegllggsrg g;pl?nﬁ.»er a det erhusielekontrakten Det ble samtidig opplyst at dersom de nye opp-
lysninger tidligere hadde foreligget ville saken ha
| blitt behandlet som en sgknad om dispensasjon fra

. . . 4-maneders regelen.
En vernepliktig hadde fatt avslag pa sin sgknad om

botillegg med den begrunnelse at hans boutgifter var m
mangelfullt legitimert. Bl.a. var det vist til at hans liktia hadde f3 | 2 sgknad
kontoutskrifter ikke bekreftet regelmessig betalingE" vernepliktig hadde fatt avslag pa sgknad om stg-
av husleie. nad til dekning av billansrenter. .

| sin klage til Ombudsmannen hevdet den verne- Klagerens avdeling hadde akseptert at lanet var

pliktige at hans inntekter hadde vaert noe uregelmeQPPtatt til anskaffelse av yrkesnadvendig bil, men
sig slik at han ved visse tilfeller hadde betalt huslei2dde likevel ikke kunnet innvilge stenad idet ved-
en kontant med midler 1ant av kamerater. kommende utlansbank ikke hadde innremmet utset-
Ved neermere undersakelser fikk vart kontor bel€!Sé med avdragsbetalingen, slik Forsvarets stg-
kreftet av utleieren at husleien var punktlig betaithadsregler forutsetter. Fra klagerens militeeravdeling
dels ved kontooverfaringer og dels ved kontantoppP!€ det opplyst at man derira forgjeves hadde gjort
gjer. Disse opplysningene ble forelagt klageinstan_anstrengelser overfor banken for a fa innvilget av-
sen i FO som etter dette fant & kunne endre sitt afiragsutsetelse. \
slag og erstatte dette med et nytt vedtak om full inn- Ynder behandlingen ved vart kontor ble saken

frielse av saknaden ogsa drgftet med den aktuelle bank som ble orientert
Det sosiale I1&n rﬁannskapet hadde veert ngdt til @M at Forsvarets stgnadsregler ufravikelig forutsatte
oppta i mellomtiden kunne nd tilbakebetales. at avdragsutsettelse ble innvilget.

Etter ogsa & ha konferert med militeeravdelingen,
kunne Ombudsmannen meddele klageren at saken
I na ville bli undergitt ny behandling bade i banken og

Do ; d hans avdeling.

En vernepliktig gjorde henvendelse til Ombudsman-¢ 9
nen i anledning av at hans sgknad om botillegg var, D€t ble samtidig opplyst at han kunne ta telefo-
avslatt. nisk kontakt medo vart kontor dersom ytterligere be-

Avslaget var begrunnet med at mannskapet ikk@OVOSk%”%OppSta' N ke hart fra K
oppfylte kravet om minst 4 méneders forutgéende mbudsmannen har senere 1kke hart Ira klage-
botid. '

Undersgkelser i saken viste at mannskapet i sin
sgknad og i samtaler med Forsvarets representanter vV

hadde veert tilbakeholden med opplysninger onfra en vernepliktig mottok Ombudsmannen et om-

hvilke omstendigheter som hadde skapt et behov foiattende klageskriv hvor bl.a. fglgende ble anfert:

a flytte fra foreldrehjemmet sa kort tid far militzertje- . _ _

nesten. «Undertegnede ble innkalt til farstegangstjeneste
Med klagerens samtykke ble saken forelagt chbed?start 19.Juli 2000, og tilhgrer saledes kontingent

til fornyet behandling og hvor bl.a. falgende opplys- "~ Etter endt videregaende skole i hjembyen Z, flyt-
ninger ble oppgitt: tet jeg sommeren 1999 til Oslo. Semesteret 1999/
2000 gikk jeg pa Bjarknes privatskole for a forbedre

«Under samtale med NN den 29. august 200YVitnemalet for a oppfylle de karakterkrav som stilles
fremkom at han hadde fglt det for ubehagelig a oppfor kandidater til medisinstudiet ved UiO. Jeg an-
lyse Forsvaret om bestemte forhold som derfor ikkeskaffet meP en leilighet i ... vei 9 i august 1999, med
er blitt vektlagt under saksbehandlingen ved X ogen maned |g husleie pa krO00,- og stremutgifter
Forsvarets overkommando. pa ca. kr 333,-. For a betjene denne leien tok jeg i
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bruk oppsparte midler, samt midler fra Statens Lane- Med sikte pa studiestart i Os|o etter farstegangs-

kasse (_studlelar&). _ _ tienesten forstas at De gnsket a beholde leiligheten,
Utleiemarkedet i Oslo er for tiden sveert pressetfil tross for Deres utilstrekkelige gkonomiske evne

noe som farer til hgyere leieutgifter enn ellers i landil a betjene boutgiftene ogsa far fgrstegangstjenes-

det. Lanekassens beregnede stgtte til boutgifter (Ken. ) _ _ o

2090,- pr. mnd.) er dermed_ikke i neerheten av a Etter de foreliggende opplysninger i relasjon til

dekke de faktiske utgiftene. | januar 2000 mottok jegegelverket om bostgnad kan vi ikke se noen grunn

nytt studielan for varsemesteret, men da mine opptl a rette kritikk mot Forsvarets saksbehandling hvor

sparte midler ble brukt til a dekke bo- og leveutgifterDe sk]lznnsmesag er_innvilget delvis dekning av

hgsten 1999, hadde jeg na kun studielanet til disposboutgiiter med kr. 1.666,- per maned samt stramut-

si_on. Dette viste seg a ikke veere tilstrekkelig. For a@ifter.»

slippe a ta opp et dyrt forbrukslan, valgte jeg a ta opp

et lan hos kjeeresten min pa krd@o,- varen 2000. Vv

| forkant av rekruttskolen hadde jeg fatt informa- Do .

sjon om at Forsvaret ville veere behjelpelige med beEn vernepliktig i samboerskaQ med sin stugegende

taling av husleie i avtjeningsperioden. Jeg valgtevenninne klaget over avslag pa sgknad om a fa dek-

derfor a beholde leiligheten, som jeg deler med tket en maneds husleie pa kr 4.500,-.

kamerater. Klageren opplyste at han sammen med sin sam-

Jeg gikk inn i Forsvaret i den tro at jeg ikke skul- : :
le bli gégfgrt gkonomiske beIastninger.J C?runnet hmpoer hadde flyttet inn hos utleier med et lgfte om at

kursaktivitet sa Ian?(t i forstegangstjenesten (skipssamboeren forpliktet seg til barnepass ved utleierens
dykker- og minedykkerkurs) har det ikke veert muligbehov.
for meg a ta ordentlig tak i dette problemet far na.”  under eksamensforberedelsene hadde samboe-

For & kunne beholde leiligheten frem til dimisjon : ;
er jeg1 avhengig av skonomisk statte. | samtale me n ikke kunnet overholde avtalen om barnepass til

sosialgkonomisk konsulent ved X har jeg blitt direk-Utleierens fulle tilfredshet. . .
te oppfordret til & drive ulovlig framleie, noe jeg og-  Dette hadde medfert at paret sa seg ngdt til a
sa gjorde i en periode, siden de innvilgede &6&,- ~ skaffe annet bosted med den fglge at de for en méa-

langt fra dekker mine faktiske boutgifter. Bade av 3 i ik-
her?s_yn til mine samboende og i fo?hold il videre?eds vedkommende hadde pafgrt seg husleieforplik

studier i Oslo etter farstegangstjenesten, vil je ngtelser bade for gammel og ny leilighet. Leieprisen i
dig si opp leieavtalen pa grunn av manglende gkond?y leilighet var kr 4.500, — pr. mnd. som han gnsket
misk statte fra Forsvaret.» a fa dekket av Forsvaret.

Klagen farte ikke frem og ombudsmannen hadde
Klagerens sgknad var fgrst avslatt av den lokaléntet & bemerke.
avdeling, men senere, etter klage, innvilget av FO
med kr. 1666,- pr. maned. Forsvarets skolevirksomhet

FOs begrunnelse for det innvilgede belap var ahet er i arets |g ;
4 p behandlet 8 saker i denne gruppe
han for varsemesteret 2000 hadde mottatt Kkr : : :
41660,- i lan og stipend fra lanekassen hvorav krmOt 6 saker | 2000. De hyppigste klagetema i denne

o s e gruppe gjelder klager over ikke-bestatte opptakspra-
1 6%%&5%323evirvﬁzggté?isaglrtauﬂﬁi'&hrﬂi'g'%‘ ver til befalsskole. | 2001 er det imidlertid flest kla-
gjorde krav om & fa innvilget dekning for sin totale 3¢ OV€' manglende utstedelse av vitnemal

andel av bokostnaden kr.383,- pr. maned. |
Etter fullfert saksbehandling sendte Ombuds-
mannen faglgende svar til klageren: En befalselev klaget til Ombudsmannen etter & ha
fatt strykkarakter i faget «avdelingsfgring» og blitt
«l anledning ovennevnte sak vises til tidligerefrabeordret fra en av Haerens befalsskoler.
korrespondanse og telefonsamtaler. Som kjent tar gawen var ogsa av klageren brakt inn for en be-

Ombudsmannens vurdering sikte pa en sa vidt muli LV o
lik praktisering av det gjeldgnde re%elverk for perso?‘"j‘lsorgan'56‘51On han hadde meldt seg inn i. Saken

nellet. ble gjenstand for en tidkrevende korrespondanse for
. Regelverket om botillegg tar primeert sikte pa 84 bringe klarhet i hvilke militeere regler som kom til
N ten Sevtrsarger Sl mile S s Banvendelz  don anieldende saitype
angstjenesten. Boutgifter til midlertidige studen-  Ethovedtemaisaken var spgrsmalet om det kun-
thybler blir normalt |kge dekket av Forsvaret. Det ne foreligge grunn til a oppheve frabeordringsvedta-
vektlegges bl a om mannskapets arbeidsinntekter h&et idet befalsskolen ikke hadde gitt klageren forut-
ﬁtar;[étleent tfimﬁg?efg(/h%ﬁi tggt?agsu?l%%trgmﬁit(égr?enmeus_ gé&ende skriftlig varsel om at han 18 an til stryk i det
ten m.m. Etier bestemie kriterier skal den bnkeldeVnte skolefag, slik reglene krever. o
spknad behovspraves og vaere gjenstand for skjgnns- Strykkarakteren hadde medfert at han ikke fikk
messige vurderinger m h t starrelsen pa et eventuettvgangsvitnemal og ble derfor heller ikke beskikket
innvilget bOtllleg?- o il sersjant med etterfglgende plikttjeneste.
Det Ie?égles til grunn at den omtalte leiligheten i~ Resultatet var blitt arbeidslgshet og lgnnstap.

Oslo ble leiet fra sommeren 1999 sammen med :
venner, i forbindelse med at De ble elev ved BjgrPet fremkom under saksbehandlingen at klageren

knes privatskole i Oslo etter endt videregéende skolgar den eneste som ikke var skriftlig varslet blant
i Z. elevene i faresonen.
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o ool i var de b, anyde at e UnKer ks g benaning i FOu
eventuell skiiftlig forhandsvarsling neppe ville hatt 3% 205 00 i o e for tArlige

noen betydning. Bl.a. var det vist til at klageren hadyesyitater og at han kunne risikere stryk. | FO/Juri-
de hatt et betydelig sykefraveer i lgpet av skolearetdisk avdelings notat datert 25. september 2000 er vj-

| sin skriftveksling med partene framholdt Om- dere hevdet at klageren ville ikke hatt anledning til a
budsmannen bl.a. felgende om skriftlighetskravet: fs%rlb)?dre seg selv.om han hadde fatt et skriftlig var-

_«Kravet til skriftlighet tar bl.a. sikte pa a avverge _ . _ _
tvil om rette militeere foresatte har gitt det nedvendi- Med sikte pa endelig avklaring ble det avholdt
ge klare varsel/advarsel, om tidspunkt etc, for a unnmgte ved vart kontor med representanter for FO/P
ga at det i ettertid skal foretas hypotetiske antagelsgjg Haerstaben hvorunder en ordning av saken i min-
om hvordan elevens resultat kunne ha blitt dersom 15 het ble skissert
varsel/advarsel hadde veert tydeligere. 9 ISSert.

Dersom det etter unnlatt varsel i ettertid skulle ~ Et par uker senere mottok Ombudsmannen brev
menes at et varsel (skriftlig eller muntlig) likevel ik- fra Heerstaben om at saken var lgst ved en forliksav-
k?_”kunne forbeocliret elr(]everfls re?L:cItatt), ka(rjl det ger&?rﬁme med klageren direkte.
stilles spgrsmal om hvorfor et frabeordringsvedta " ot
ikke ble forberedt i samsvar med regelverket og opp- | f219€ avtalen skulle klageren gjeninntas i tje
fulgt i god tid for skolens avslutning. neste ved befalsskolen som fast sersjant i tre mane-

Etter befalsskolens redegjarelse legges til grungler. Under denne periode skulle han gis muligheten
at karakteren i «avdelingsfaring» er fremkommet etfor & avlegge kontinuasjonseksamen i faget avde-

ter en systematisk observasjon av elevene gjennofihgsfaring. Ved eventuell bestatt eksamen skulle
skolearet i de tilfeller de er i en lederrolle, herunderIf

som klassekommandar, daghavende elev, lagfareffageren fa utstedt vitnemal for 2-arig etatsutdan-
nestlagferer i diverse situasjoner, vognkommandghing. I tillegg fikk klageren utbetalt kr 70.000,- som
m.m. et fullt og endelig oppgjer i saken.
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BEFALSSAKER

Det er behandlet 17 saker i denne gruppe i 2001 mot 11l Ombudsmannen skrev klageren bl.a. slik:
18 saker i 2000. | 3 av sakene er avgjgrelsen endreti jeq innklager herved saksbehandlingen og per-
favgr av klageren. De fleste klagesaker fra befalegonellbehandlingen ti Ombudsmannen for Forsva-
finner en i kategoriene tilsetting, forbigaelse og gko-+et. Sjgforsvarsstaben som har den avgjgrende myn-
nomiske forhold. Det forekommer ogsa klager i for-dighet skal utvise et personellansvar, saksbehandle
bindelse med tienesteuttalelser og foreta beslutnlnPer som er i trad medogod forvalt-
S " ningsskikk. De skal samtidig foreta en bade helhetlig
De senere ar er det ogsa mottatt henvendelsejg samtidig individuell vurdering av arbeidstakernes
vedragrende avslag pa sgknad om yrkestilsetting sofmenvendelser.
befal og henvendelser vedrgrende de avgangsstimlér Jeg gnsker a motta en av%angskontrakt med stu-
lerende tiltak. iestgnad med tre ars lgnn iht Iverksettingsdirekti-
vets vedlegg F. Ettersom jeg na ikke kan begynne pa
skole til hgsten, er jeg apen for at avgangskontrakten
I konverteres til en kontrakt om sluttvederlag med to
o ars lgnn iht I_verksettlngsdwe_ktlvets_vedIeEg A, Der-
En lgytnant mente seg urimelig behandlet av Forsvasom dette blir innfridd vil jeg ikke reise sgksmal mot
ret idet han hadde fatt avslag pa sgknad om fast yForsvaret. Jeg vil da ha mulighet for a ga en annen
kestilsetting. fremtid i mgte og forsavidt kunne se tilbake pa For-

Klageren viste til at han over en periode pa 7 gpvaret som en god og ansvarsbevisst arbeidsgiver.»

pa 1980-90-tallet hadde vaert engasjert i befalsstil- ved und kelser i saken fremkom bl K
ling i Haeren. | 1999 hadde han fatt tilbud om enga- _Y€d undersgkeiser 1 saken fremkom bl.a. at kla-

siement som befal ved en av Luftforsvarets stasjod€rén hadde innlevert oppsigelse av ansettelsesfor-
ner. holdet i Forsvaret 2 dager far han fremmet sgknad

Han hadde oppfattet dette tilbudet som en mulig®™ avgangskontrak.

het for fast tilsetting. Han hadde derfor sluttet i sin, _Med bakgrunn i undersgkelser og innhentede re-
sivile jobb for & vende tilbake til Forsvaret. degjoarelser, skrev Ombudsmannen avslutningsvis

| forstaelse med sin lokale sjef hadde han sekt dal-a- Slik til klageren:

sentrale personelimyndigheter om fast tilsetting.  «Etter var giennomgaelse av saken ma innled-
Sgknaden var til hans store skuffelse avslatt, bl.aningsvis papekes at formalet med avgangskontrakter

med den begrunnelse at han manglet generell studieforbindelse med omstillingen i Forsvaret tok sikte

i 3 3 8 a wkonomiske besparelser ved bl.a. a redusere an-
kompetanse, slik det na kreves for a oppna fast yri?a” ansatte | Forsvaret.

kestilsetting. . For dette formalet fikk Forsvaret godkjennelse til
Klageren hevdet pa sin side at hans manglendg pruke bestemte virkemidler som kunne stimulere
studiekompetanse var kjent da han fikk tilbudet frapersonell til & sgke avskjed/innlevere oppsigelse.
Luftforsvaret og at de lokale lederne hadde antydet Forsvarets behov er etter formalet styrende for
mulighetene for fast stilling i Forsvaret. pé/r?orlg %ﬂg‘kfar innvilget sgknad om avgangsstimule-

_ | sin redegjerelse for saken, ble det fra FO er- " jyerksettingsdirektivets pkt. 5 fremgar for gvrig
kjent som uheldig at en person med mer enn 6 arst avlgj;arelse pa en slik sgknad «ikke er & anse som
kontrakttjeneste, var blitt tilbudt reengasjement.  enkeltvedtak i relasjon til forvaltningsloven, og fal-

Etter dette tok saken en mer positiv vending idetS" gg'rﬁﬂ%s Ilé'i/e)l’:for den alminnelige klageadgang et-
arbeidsgiversiden apnet for kvalifiserende utdan-"" gppsigelse av ansettelsesforholdet forstdes & vee-
ningstilbud. re muntlig fremlagt av Dem overfor Deres SAE-sjef

Klageren meddelte at saken na kunne stilles i beden 2. november 2000.

ro. Ombudsmannen har senere ikke hgrt noe fra Igy&rtsi%(gr%% om av I%rcl)gllgkgg%{e?{(gl.sﬁgiedrﬁtr)ee:[FleOf(B%r.n-

hanten. | Deres brev til FO/SST datert 11. juni 2001 sees
presisert at De mente a si opp samtidig som De sgkte
[l avgangskontrakt, idet De ber om en bekreftelse pa at
. . ansettelsesforholdet opphgrer fra den 1.8.2001.
En kapteinlgytnant gnsket Ombudsmannens bistand Det legges til grunn at De i samsvar med oppsi-
i anledning sin avslatte sgknad om avgangskontrak@elsen avsluttet ansettelsesforholdet i Forsvaret etter

2 en vilje.
Sgknaden var avslatt bl.a. med den begrunnelsgd Etter Vart syn har De intet rettskrav pa & fa inn-

at klageren representerte en fagkategori som var dgjget den omtalte sgknaden om avgangskontrakt.
finert som «kritisk kompetanse» og at Forsvaret derForsvarets personell har kun fatt en slik spesiell mu-
for ikke gnsket & stimulere slike til & fratre. lighet som falge av den pagaende omstillingen i For-
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svaret. ) . . rende de aktuelle sgkerne, herunder rulleblad, tje-
Vi kan heller ikke se noen grunn til & rette kritikk nesteuttalelser, vithnemal etc.
mot det utviste skjgnn og vedtak som er truffet av Vi har notert oss omtalen av sgkerne, men noen
Forsvaret, ikke minst pa bakgrunn av at De alleredeeell begrunnelse med en sammenlignende vurde-
hadde fremlagt en oppsigelse far eller samtidig somr](]q av sgkernes kvalifikasjoner for den bestemte
De sgkte om avgangsstimulerende tiltak.» stillingen, kan dessverre ikke finnes i de mottatte
saksdokumenter. N .
m Blant sgkerne er De funnet kvalifisert for stillin-
n, men vi har dessverre ingen holdepunkter med

e
En major som hadde sgkt pa stillingen som stabssjglensyn til hvilke premisser og eventuelt faktiske

; pplysninger som er lagt til grunn for de skjgnns-
ved en av Forsvarets avdelinger, ansket Ombud@RRY: e vurderinger som ledet til at den tilsatte offi-

mannens gjennomgang av tilsettingssaken. seren ble funnet best kvalifisert, i konkurransen med
Med bakgrunn i sitt kjennskap til de konkurre- flere godt kvalifiserte sgkere med langvarig relevant
rende sgkere, var han forundret over ikke a ha nédwnlgsgfggargggglende begrunnelse for innstillingen
frenglﬁonkurlgcns;an oml stillingen. wsbehandii gr_ FPH del B pkt. 5.7.6) fremdeles ikke er frem-_
aken medigrie en langvarig saksbenandling Ogagt 'm3 pr i dag forutsettes at det heller ikke foreld
korrespondanse bade i forhold til FO og Forsvarsdengen skrifitig begrunnelse pa det aktuelle tidspunk-
partementet. Til tross for grundige undersgkelsetet.

viste det seg vanskelig & bringe p& det rene hilke Manglende begrunnelse etter bestemmelsen i

- ; :FPH ma betraktes som en saksbehandlingsfeil, som i
konkrete vurderinger som hadde ledet til det endell—neste omgang kan medfere vurdering av om feilen

ge tilsettingsvedtak. _ kan ha virket bestemmende for tilsettingsvedtaket.
Etter ca. 15 maneders saksbehandling skrev Om- Etter det som er fremkommet kan Vi vanskelig
budsmannen avsluttende slik til klageren: vurdere hvorfor den tilsatte er funnet best kvalifisert

for stiIIinIgen, og dermed kan vi dessverre ikke ta en-

«| anledning ovennevnte sak vises til telefon-delig stilling til om tilsettingsvedtaket er truffet pa et
samtale den 18. oktober 2000, idet vi dessverre m&aklig grunnlag. . e
medgi at det har tatt lang tid for & sgke belyst om det Etter vart syn har De saledes hatt grunn til a stille
i tilsettingssaken er bygget pa en saklig sammenligsP@rsmal vedrarende saksbehandlingen.
nende vurdering av sgkernes realkompetanse for Det forstaes at De gnsker a avgi visse bemerk-
stillingen. ninger og etter Deres anmodning stilles saken i bero

Idet klagesaken gjelder vedtak truffet av For-i pavente av Deres brev.»
3v?r_531etfen etter admln![?tras one(rjys |°nr]33tlllllng, ble

et i siste omgang ansett ngdvendig a forelegge sa-
ken for kontroﬂ av Forsvarsdepartementet. _ En uke senere mottok Ombudsmannen faglgende
Utfallet av FDs kontroll er gitt i brev fra FD til svar fra klageren:
Ombudsmannen datert 16. oktober 2000.

Kopi uten bilag vedlegges. _ «Undertegnede viser til Ombudsmannens skriv

Som det fremgar har departementet ikke funnetv 1. november og takker for en utfyllende redegjg-
%rynn til a kritisere hverken administrasjonen ellerrelse. .

adet i disponeringssaker i dette tilfellet. _ Vedlagt fulgte ogsa departementets bemerknin-

. FDs uttalelser vedrgrende begrunnelse av tilsetger hvor departementet bla annet har merket segl at
tingsvedtak forutsettes a gjelde forholdet til partenefilsatte hadde mer relevant tjenesteerfaring enn kla-
sgkerne. Skannsmes&?e vurderinger bygE_er pa fakeren. Dette virker underlig, relevant tjenesteerfa-
torer som gjerne kan bli vektlagt noe forskjellig avring er en av de tre faktorene som realkompetansen
de enkelte personer i tilsettingsprosessen, og sgkerbggger pa, nar det gjelder relevant tjenesteerfaring,
har derfor ingen rett til a fa noen ngermere begrunmente jeg a ha pavist det motsatte, jeg undres da pa
nelse for de vurderinger som ledet til vedtaket. hva som er relevant tjeneste?

Ombudsmannen har imidlertid rett til innsyn i  Det er fortsatt sider ved denne saken jeg kan un-
sakens samtlige dokumenter, dvs. utover de aktuellgres over, men jeg har fatt en leksjon i hvordan sy-
partsrettighetene, og i forbindelse med kontrolloppstemet fungerer, hvordan det er basert pa skjgnns-
gaven pa Stortingets vegne blir bl.a. kontrollert demessige vurderinger. Selv om jeg da ikke er enig i
premisser og begrunnelser som Ieggfes til grunn foalle slutninger, er det beroligende a se den grundig-
de skjgnnsmessige vurderinger som foretas av tilseheten Ombudsmannen for Forsvaret har utvist. Det
tingsmyndigheten. . synes ogsa for meg som om FO/P har lagt ned et be-

Forsvarets personellhandbok (FPH) del B pkttydelig arbeide for a fa belyst alle sider ved denne
5.7.6 fastslar at innstillingen av 3 sgkere i prioritetssaken, det virkemegetbetryggende.
rekkefglge skal begrunnes. Ut i fra de tilbakemeldinger jeg har mottatt fra

Etter vart syn ma dessverre opplyses at Forsva@mbudsmannen fgler jeg at jeg har fatt belyst min
rets _rutiner burde bli bedre pa dette omradet, idet §ak sa grundig som man kan forvente. Selv om Om-
ogsa i denne saken ma medgi at kravet til begrunnéudsmannen “avdekker rutiner rundt innstillingene
innstilling ikke synes etterlevet. Pa et genereltsom ikke er helt gnskelig, har jeg ingen grunn'til &
%runnlag er denne utilfredsstillende rutine papekt tro at dette vil kunne vaere noe hinder ved en eventu-

mbudsmannsnemndas arsberetning til Stortingedll senere korssvei.
for 1999 — 2000 g3|de 248. . o _Jeg takker Ombudsmannen for Forsvaret for vel-

Under kontrollen av den paklagete tilsettingssavillig bistand, FO/P for grundig arbeide og ber Om-

ken har vi giennomgatt personelldokumentene tilhgbudsmannen for Forsvaret herved avslutie saken.»
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SIVILT PERSONELL

Det er behandlet 9 saker i denne gruppe mot 7 sakepp med Forsvarsdepartementet i vart brev datert 6.
i 2000. | 2 av sakene er avgjgrelsen endret i klagenars 2000. | denne forbindelse ble bl.a. rettet opp-
rens faver. Ombudsmannen finner & ville péminnénerksomhet mot fremfgrte habilitetsinnsigelser.

om at alle ansatte i Forsvaret farst ma ha utnyttet si- Habilitetssparsmalet,

ne klagemuligheter overfor de ordineere forvalt-y s : T :

. .~ Nar det gjelder habilitetsinnsigelsen har vi notert oss
ningsorganer/avialemotparter for saken kan bringegnfarsier om at klagerens svgger som sjef for perso-
inn for Ombudsmannen. nellseksjonen/X, har behandlet tilsettingssaken og at

dette kan ha hatt betydning for innstillingen, jfr. for-
| valtningslovens &. _ i
o o _ | denne forbindelse har vi ogsa notert oss klage-
Fra en tidligere sivilt ansatt fikk Ombudsmannen errens opplysninger om en langvarig familiestrid etc.
anmodning om bistand. Tjenestemannen skal i utgangspunktet selv av-

i 2 gjgre om han er ugild, eventuelt forelegge sparsma-
Klageren opplyste at han | mer enn et halvt al‘f:’et for sin neermeste overordnede til avgjerelse, her-

hadde forsgkt a fa innfridd et krav om etterbetaling nder opplyse om szeregne forhold som er egnet til &
av lgnn og visse tillegg. svekke tilliten til tienestemannens upartiskhet (fvl.

| falge klageren var pengekravet basert pa han8 6 2. ledd). e
personlige tolkning av tariffavtalen. Hans skriftlige _ _Klagerens fremfarte habilitetsinnsigelse sees be-

: : vart i brev til klageren fra X datert I5. november
krav og etterfalgende telefoniske purringer haddeggg hyor det bl.a. er opplyst at | denne innstillings-

hittil veert nyttelgse. saken er svogeren ugild til 4 tilrettelegge grunnlaget
Fra vart kontor ble klageren instruert om en vi-for en avgjarelse. o .

dere fremgangsmate og ble bl.a. anbefalt & gjgre ny Svogerens oppgaver i innstillingssaken er kon-

skriftlig henvendelse med grundig konkretisering avkretisert slik i brevet fra X:

sine krav. «— underskrevet skriv med bekreftelse pa mottak av

Klageren gjentok etter dette sitt krav overfor ggﬁgﬁgggéagh?adene ble mottatt direkte av Per-
Forsvaret og anmodet om at endelig oppgjer matte underskrevet skriv. om innkalling til intervju.
finne sted innen 4 uker. Hvem som skulle innkalles til intervju er vurdert

Ombudsmannen er nylig meddelt fra klageren at  av Sjef EBA-avdelingen og Personellkonsulent i
Forsvaret har opptatt draftelser som ventelig kan fg- samrad med Sjef X. _ _

dag, den 2 sep 99, _
— underskrevet skriv vedrgrende underretning om
I innstilling

Fra en av Forsvarets sivilt ansatte kvinner mottok Ovennevnte oppgaver er rene administrative
Ombudsmannen en klage etter at hun ikke haddeppgaver og er utfart etter fullmakt fra Sjef X.»

oppnadd ansettelse i en ledig stilling som husgko- P& bakgrunn av de foreliggende opplysninger an-

nom. ) ) o tas at tilretteleggelse for innstillinger i th/settmgssa-
Klageren gjorde bl.a. gjeldende at tilsettingsved-ker foregar bl.a. ved er_sonellseKSJlonen X, hvor kla-
taket matte ansees ugyldig idet en person som var i§erens svoger er sjef. Tilretteleggelse for behandling

habil i saken, hadde deltatt i saksbehandlingen. DeflY deénne tilsettingssaken synes ogsa a ha veert utfart
pastatt inhabile person var hennes egen svoger. nen%eésé?ggﬂzﬁlﬁgjr?snuﬁghmﬁg_';(qvedsakl'g av seksjo
Tilsettingssaken hadde versert over lang tid, noe  Som nevnt har X betraktet klagerens svoger som

som medfarte en tidkrevende korrespondanse ogséhabil til & tilrettelegge grunnlaget for en avgjerel-
ved Ombudsmannens behandling. se, I\Slglvo(l)r? X 'hjke kJ(ti‘nt? t||| fam'“e;ft”gedn't il i
\ar det gjelder utvelgelse av kandidater til in-
Etter fullfgrte undersgkelser avsluj[tet Omb“ds'terwu har vi notert oss Xs opplysning i brev av 15.
mannen saken med folgende brev til klageren o@ovember 1999 at denne vurderingen ble foretatt av
Forsvarsdepartementet: Qef EBA og personellkonsulent i samrad med sjef
_ _ o . I major Ys brev datert 19. mars 2001 er opplyst at
«| anledning ovennevnte sak vises til tidligereutvelgelsen i dette tilfellet har veert overlatt i sin hel-
korrespondanse etter NNs henvendelse til ombudsiet til sjef EBAavd (Vollmester). o _
mannen i brev datert 25. februar, 2000. _ _Ifglge bade major Y og sjet X var Y imidlertid
Pa bakgrunn av NNs forutgaende brev til For-ikke deltager i innstillingsprosessen.
svarsdepartementet datert 7. tfebruar 2000, og idet Med hensyn til spgrsmal om major Ys underord-
hun hevdet at bade X (tilsettingsmyndigheten), arnede kan tilrettelegge saken nar major Y selv er
beldsta%erorgan|saSJone,ne og? orsvarets overkonugild er vist til forvaltningslovens & 3. ledd. _
mando har gatt utover sine fullmakter ble saken tatt ~ Idet major Y ikke har avgjgrelsesmyndighet blir



2001-2002 Dokument nr. 5 25

hans underordnede ikke under enhver omstendighéinstillende enhet, med henvisning til tilsettingsreg-
inhabil til & tilrettelegge for et innstillingsforslag og lementet pkt. 6.5.1.

et eventuelt tilsettin?svedtak._ _ _ Bestemmelsen angir at sgkere fra enheten som
| denne forbindelse kan vi slutte oss til redegjg-har utlyst stillingen, skal innkalles til intervju pa lik
relsen i FDs brev av 30. januar 2001. linje med andre sgkedersomde anses aktuelle for

. Klageren har forutsatt at innstillingen til tilset- tilsetting. (uthevet her)
gngs&aigte.t )\éartl)mdetr_}el%net av n:jajg)rt ,51fr. hansbun-
erskrift i Xs brev til klageren datert 5. november i i i
1999. Etter gjennomgaelsen av dokumentene har \E{ﬁlg?_nde krav til sgkernes utdanning/praksis var
imidlertid konstatert at innstillingen er undertegnet : . .
av Eef X. . . Utdanning: 3-arig videregaende skole yrkesfag-
tter klagerens fremfagrte anfgrsel pa et feilaktiglig studieretning, husgkonomutdanning eller tilsva-
grunnlag kan det faktiske forholdet likevel ikke seesrende. Lang praksis innen renhold og arbeidsledelse
opplyst til klageren. Innstillingen og omtalen av sg-kan kompensere for manglende formell utdanning.
kerne ble fremmet for tilsettingsradet med attesterDet kreves fagbrev innen renhold. Praksis: 2 ars
\{gg%mal for 16 sgkere i Xs brev datert 5. novembe Ir%ksis innen renhold og fra arbeidsledelse, farerkort
Major Y har i redegjarelse til ombudsmannen  Klageren har i sgknaden ikke opﬁgitt utdanning.
datert 19. mars 2001 opplyst at habilitetsinnsigelseHun har fagbrev innen renhold, og har praksis som
ikke ble vurdert fra hans side da han ikke var invol+enholdsbetjent ved X fra 1986 til d.d. For gvrig har
vert i prosessen. Y har imidlertid forklart at dersomhun 2 ars praksis (1983 — 1985) som daglig leder av
klageren hadde veert blant de som ble innkalt til inen frisarsalong.
tervju ville det veert naturlig for ham a trekke seg fra  Hun ble igke funnet kvalifisert for stillingen
det omtalte intervjuet farste _da%. _ grunnet manglende relevant praksis (bl.a. arbeids/
En viss befatning med tilretteleggelsen i sakerpersonelledelse og ngdvendige Eersonllge egenska-
har han saledes hatt, uten at vi kan se grunn til a pger for stillingen) Som eventuelt kunne ha kompen-
sta at han har tilrettelagt saken i stgrre grad enn deert for manglende formell utdanning.
som han selv og X har anfart. _ _ Det Ieé; es til grunn at stillingen som Husgko-
Ut fra klagerens kjennskap til major Ys ordineerenom i EBA-avdlingen er en seksjonssjefsstilling,
rolle i forbindelse med tilsettingssaker finnes detmed ledelse og kontroll av avdelingens renholdst{?-
forstaelig at klageren fant grunn til a stille spgrsmaheste som utfgres av 55 ansatte fordelt i begge fylke-
vedrgrende hans befatning med denne tilsettingssae.
ken, spesielt pa bakgrunn av den omtalte familiestri- Nar det gjelder innstillingsmyndighetens
den (som var ukjent for X) og nar Y faktisk ogsa harskjgnnsmessige vurdering av klagerens kvalifikasjo-

ledet intervjurundens fgrste dag. _ o ner for stillingen, kan det ikke sees bygget pa noen
Som nevnt har klageren forutsatt at innstillingenfeilaktige eller usaklige premisser.
var undertegnet av major Y. Idet innstillende myndighet har funnet klageren

Det finnes ogsa forstaelig at klageren har reagemaktuell for tilsetting kan det manglende intervjuet
over sjef Xs uttrykte overraskelse og skuffelse oveikke betraktes som en saksbehandlingsfeil.
habilitetsinnsigelsen. , _Innstiling med samtlige personelldokumenter

., Klageadgangen bgr selvfglgelig kunne benyttesilhgrende de 16 sgkerne,”med vitnemal og attester,
nar det menes a foreligge en saklig grunn, og spesieibrutsettes fremsendt radet med Xs brev datert 5. no-
ved mangel pa tilfredsstillende oppklarende svawember 1999.

som eventuelt kan avverge en klage. Tilsettingsradet mente at ingen av de innstilte sg-
kerne var kvalifisert til stillingen, hvoretter saken ble
Konklusjon vedrgrende habilitetsspgrsmalet: returnert til X.

Saken ble drgftet med de sivile tjenestemannsor-
ganisasjoner i mgte 6. desember 1999, idet X foreslo
a_sgke FO om a fravike kravet om formell utdan-

i i i ing/fagbrev_ innen renhold for_de innstilte sakerne,
Iseé?ﬁlﬁgl(%v 'gfivﬁgﬁulg?te%zfgr@teuﬂgg'rsl?(ﬁflgngg%r%_ or deretter & fremme saken pa nytt for tilsettingsra-
talte brevgtil sakerne. J det. Tjenestemannsorganisasjonene fremfgrte ikke

P& denne bakgrunn menes at klageren hadde sdRnvendinger mot Xs forslag, AT
lig ?_[unn til & fremme habilitetsinnsigelsen. | FOs svar er imidlertid papekt: «For a fa en like-

i P v ; . behandling av sgkerne bgr stillingen kunngjares pa
brev %IblllzltDetgg%g‘rstlg](?lsen ble fremfart i 1999 og | nytt, eventuelt etter lokale drgftinger_hvor_kravene i

februar 2000. Irjgél;nngjzrin%steksten blir gjennomgatt p& nytt og

Idet X har betraktet major Y som ugild til a tilrette-
legge grunnlaget for en avgjarelse finnes det kritikk
verdig at major Y likevel har foretatt den praktiske

Etter ombudsmannens brev til FD datert 6. mars,, &t forhold til den stillingen som skal besettes.»

2000 og senere paminnelser, er det farst ved F LS
brev til ombudsmannen datert 30. januar 2001 vi eéttelftée”raf?g{[ gg%lﬁﬁnﬂej gr)i/nléu%r;gjtga.ngstekst der-

meddelt resultatet etter klagebehandling av habili- Klageren hevder at den fornyete utlysing av stil-

rsmal hgyere niva enn X. . e ; : S
tetsggﬁssbeﬁa%t Ii%ge;tidg%e gr et?ef vart syn ikke lingen er ugyldig, idet hun mener at tilsettingsradet
samsvar med aod forvaltninasskikk skulle farst ha vurdert om gvrige sgkere var kvalifi-

Erar da forgeliggende opglysninger kan vi imid- Sert for stilingen. Etter sakens draftelse med tjenes-
lertid ikke se grunn til & hevde at major Y har deItattheemfggseonrggrq'zﬁsjgﬂgqi‘? g?Pe%rggss%nlzgr?rfolPF% had-
hréog;kglrgetteleggelse som kan ha betydning for den Xs etterfglgende saksoppfelging i samsvar med

: FOs anvisning kan ikke sees a veere paklaget av no-
. o . . en tjenestemannsorganisasjon ggl FD har heller ikke
— @vrige paberopte saksbehandlingsfeil. _ funnet noe feilaktig ved den pé&klagete fremgangs-
Det er videre gaberopt som saksbehandlingsfeil anaten. . _
klageren ikke ble innkalt til intervju som sgker fra ~ Pa bakgrunn av de foreliggende opplysninger
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kan heller ikke vi se noen holdbar grunn til & hevde Det kan ikke sees at innostillin%;(s_- eller tilsettings-

at den fornyete utlysing skulle veere ugyldig. myndigheten har bygget pa feilaktige eller usak |gt;_e
Nar det gjelder saksbehandlingen etter den forpremisser nar den tilsatte er blitt funnet best kvalifi-

nyete utlysing synes denne a veere i samsvar mesert for stillingen.

?Jeldende regelverk. Tilsettingsradet har plikt til a

oreta en selvstendig vurdering av sgkernes kvalifi onklusion:

kasjoner og egnethet for den bestemte stillingen. EGORKIUSION: . . o o

ter en 'slgg.nnsmesgg he|hetsvurder|ng har radet adRet har medgatt utilfredsstillende Iang tid fOf afasa-

gang til & tilsette hvem det vil av de innstilte sgkerken belyst etter klagerens henvendelse til ombuds-

ne. Radets saklige skjgnnsmessige vurderinger épannen. - .

unntatt fra begrunnelsesplikt og kan ikke overprg-  Etter det som er fremkommet kan det imidlertid

ves. ikke sees grunn til a rette noen kritikk mot tilset-

Den tilsatte i stillingen som husgkonom synes gingsvedtaket.»

ha gode relevante kvallflkas_{oner, bl.a. fra praksis

som husgkonom fra 1.3.92 til d.d.
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BEFARINGER OG INFORMASJONSBES@K

Som nevnt under avsnittet «Innledning» foran i dentrivselen er generelt god blant soldatene, i fglge vel-
ne beretning har nemnda foretatt befaring ved flergerdsoffiseren.
tienestesteder i lgpet av 2001. Nedenfor gjengis rap- Under omvisningen besgkte nemnda stasjonens
portene fra befaringene som tidligere er oversendtrettsbygg med eldre gymnastikksal som tidligere
Forsvarsdepartementet og Forsvarets overkommaiadde statt pa& prioriteringslisten for nybygging. Den
do. ubestemte fremtid for hovedflystasjonen og for gv-
rig samarbeidet med 6.div. hadde forarsaket at gym-
Befaring ved Bardufoss hovedflystasjon salen var tatt ut fra prioriteringslisten. Et styrkerom

Stabssjefen ob. Tore Krum orienterte om hovedflys €' 90dt utstyrt men har for liten plass i forhold til be-
tasjonens historie, betydningen av den geografiskdOVel: ldretisoffiseren mente at soldatenes generelle
beliggenhet med’natur, treningsmuligheter etc. elsesituasjon var blitt bedre i ar, noe som kanskje

1998 fikk stasjonen ansvar for bade Langnes deplof-kyldes flere aktivitetstilbud i kombinasjon med vel-

. , e - “ferdstilbud.
eringsflystasjon og Evenes mobiliseringsflystasjon. - .
Hovedflystasjonen er i dag oppsatt med to heli- En mannskapskaserne ble besiktiget under orien-

kopterskvadroner. 339 skvadron ble operativ i 19641€7INg av sjef for utdanningsavdelingen, kapt. Aae 4

med hovedansvar & gi transportstatte til heeravdelirsC/dater er forlagt pa hvert 6-manns rom og forhol-

ger. 337 skvadron ble operativ i 1983 og utfgrer idene syntes tilfredsstillende.

farste rekke flystgtte for Kystvakten. Hovedflysta- .

sjonens hovedoppgave i krig er & vaere mottakshadd@te med tillitsvalgte

for nasjonale og allierte forsterkninger, samt deploy4 flg. de tillitsvalgte ble FU-mgtene avholdt regel-

eringsbase for nasjonale og allierte flyavdelinger. messig, og det er stort sett et godt samarbeid med be-
For gvrig driver stasjonen styrkeproduksjon forfalet. De tillitsvalgte fant nyordningen med kun ett

mobiliseringsforsvaret, samt drift og vedlikehold avkjgkken fordelaktig, og de er stort sett tilfreds med

Forsvarets materiell i store deler av Nord-Norge. forpleiningstilbudet. Hjelpemannskapene er samlet i
Halvparten av stasjonens helikoptre star p.t. p&Soldatkompaniet». Dette har medfgrt en stgrre grad

bakken og venter pa deler, pa bakgrunn av innkjgpsav fellesskapsfalelse blant mannskapene, til tross for

stopp. Helikoptrene er imidlertid over normal leveal-at den daglige tjeneste utferes pa tienesteavdelinger

der. Luftvernet med «Amraansystemet» er samlet pdpredt over hele stasjonsomrédet.

ett sted og fungerer meget godt. De tillitsvalgte etterlyste stgrre klarhet vedrgren-
de den faktiske dimisjonsdato. Det har forekommet
Basekapasiteten at mannskaper er gjort kjent med sin dimisjonsdato

Bardufoss hovedflystasjon er lokal forvaltningsmyn-bare fa dager for dimisjon.

dighet ogsa for omkringliggende avdelinger. Heli- . L
koptervedlikehold tas 10%. Et godt fly- og meka- Befaring ved 6.divisjon
nikermiljg er spesielt for distriktet, bl.a. med godeP-sjefen oblt. Sakserud orienterte om 6. divisjons
sivile skoler og et godt samarbeide mellom skolendistorikk, infrastruktur, trenings- og gvingsmulighe-
og hovedflystasjonen. ter. Han orienterte om garnisonene Setermoen, Heg-
Et integrert samarbeide er etablert mellom 6. divgelia og Skjold som utgjgr 6. divisjon.
og stasjonen. Hovedflystasjonen fungerer ogsa som Foruten den ordingere soldatoppleering er divisjo-
et alliert treningssenter. nen nd mest opptatt med den frivillige oppsetning til
Personellstyrken var i ar 2000 pa 507 befal og siKFOR VI som pabegynnes 1.august. For gvrig for-
vile (OPL 563) mot i dag 420 befal og sivile. Stasjo-beredes en omstillingsprosess ved 6. div., som faglge
nen venter imidlertid pa fastlegging av en ny organi-av den generelle omorganisering av Forsvaret. Det
sasjon. For fremtiden forventes at stasjonens perséerventes at 6. div. vil fa starre oppgaver bade i om-
nellstyrke vil veere redusert til ca. 250 befal og sivilefang og kompleksitet. Et seerlig behov for mer lang-
og sveert fa vernepliktige mannskaper. trekkende panservern ble understreket.
Velferdsoffiser kapt. Fagerli orienterte om for- Blant de sivilt ansatte er gjennomsnittsalderen
skjellige tiltak under Velferdstjenesten. Spesielt blehgy. Offiserskorpset har en stor andel med midlerti-
fremhevet at innfgringen av minstesatser pr. soldadig grad. 33% av stillingene som kaptein/lgytnant,
hadde fatt gode resultater for velferdssituasjoneiwg 20% av stillingene som major er besatt av perso-
ved avdelingen. Det tilbys mange fritidstilbud og nell med midlertidig grad. Det store antallet i midler-
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tidige stillinger stiller krav til en kontinuerlig over- av materiell, musikkrom, internett, kontorsenter, sol-
vakning av sikkerheten under soldatoppleeringen. datlag, canal+ pa storskjerm i kinosal, hotellavtaler,
P& ombudsmannens spgrsmal ble det bekreftet permsentere i Narvik og Tromsg, velferdsturer som
det under gvelsen Joint Winter 2001 hadde forekomhundespann, rideturer, fotballturer, fisketurer etc.
met uheldig behandling av @velsesmessig tilfange- Lt. Haugenes orienterte om innkvarteringsfor-
tatte soldater. Saken var na til behandling hos Diholdene. Utilstrekkelige tildelinger av vedlikeholds-
striktskommando Nord-Norge (DKN), ble det opp- midler giennom mange ar hadde gitt darlige resulta-
lyst. ter, (ca. 60 i gj.sn. pr. ar under behovet). Darlig
Vedrgrende rekrutteringen til KFOR-styrken ble vedlikehold produserer dyrt vedlikehold. Det er be-
det understreket behov for raskere avklaring av lgnihov for utbedring av botilbudet for befal. Noe er bra,
og forsikringsordninger. De radende uklarheter hamen det benyttes i dag befalsforlegninger som ikke
medfart vansker for rekrutteringen av de ca. 80@er forutsatt til benyttelse, grunnet darlig standard.
som skal innga i KFOR VI. Behovet for kontorlokaler har medfart at soldat-
forlegningsrom er omgijort til kontorer som ikke hol-
der tidsmessige krav. Soldatkaserner er planlagt for
Befaring ved Setermoen garnison (SEG) hovedmodernisering. Noen kjgkken er utilfredsstil-

Stabssjef, oblt. Wold orienterte om garnisonens hisgnde’ men et nybygg er planlagt. Garasjeforholdene

torikk, bl.a. som landets stgrste haeravdeling og me ar giennom mange ar veert meget utiffredsstillende.

stort innslag av alliert personell. Videre ble nemnda joretayer star ute i stor grad.

, , S Den bygningsmessige besiktigelse ble foretatt
orientert om SEG's oppgaver, organisasjon, nQ’kkelimder ledelse av stabssjef oblt.Wold. Sanitetsleirens

tall og kompetanse. - ; o i
SEG driver utdanning av befal, soldater og avdefasmteter for soldatene var gjennomgaende sveert ut

linger, danner kadre for krigsorganisasjonen, driveufredsstnlende, bade forlegningsrom, dusj og toa-

mobiliserinasplanieading oa statter allierte gvelserfettforhold, treningsrom etc. Ifglge stabssjefen er det
og rep tren?ng 9ging o9 planlagt en hovedmodernisering av forlegningsstan-

) S . darden i 2002. Kavalerileirens fasiliteter er ogsa
Krigsorganisasjonen setter opp brig. 6 (panser

: planlagt for vesentlige ombygginger, bl.a. med nytt
brlg.)bmed 3000 n:jann/art.reg. 6, oppkibn, sanbm; iy en fra 2003, og det er meldt behov for en ny
JegeDr t” o9 %arn.atv ' <forhold mellom stab idrettshall. Artilleriets kjgkken ble opplyst & vaere ut-

et er 1 dag et mistornoid meliom Stabens oppP+ . ysstillende og drives pa dispensasjon fra gjel-
gaver og kapasitet. Totalt ansatte i fredsorganlsa\quende krav

nen er 565 (365 befal, 147 sivile, 29 grenaderer og

14 leerlinger). Kvinneandelen blant de ansatte Utgj%nkelte planlagte byggetiltak vil skape store proble-

32 befal og 101 sivile. .9 D ; -
Mannskapsstyrken 1. gvingsdag er 1.356. BugMe' for koordinering av den samtidige drift av garni

. 2 . sonen.
sjettet for ar 2000 var 330 mill. . L i
Som seerlige utfordringer ble bl.a. nevnt: Nemnda vil szerlig papeke behovet for rask ut

bedring av kaserneforholdene ved Sanitetsbataljo-
L nen, hvor den bygningsmessige standard og de sani-
= Utdanning til KFOR V1. teere forhold er meget kritikkverdige. Ansvarlige

B ngrglpetanseproblemer grunnet mangel pa yrkesr’nyndigheter bar overveie en raskest mulig rehabili-

— Rekruttering til Nord Norge — star i konkurranse_:ﬁgﬂga?\i/ ggﬁﬁ;nfo%m%rglgga imgteser en seerlig kom-
mﬁﬁerléfgéat?ﬁjﬁjenesm for befal og avgangssti- SEG trenger en jevn tilgang pa hjelpemannska-

_ Anstrenat skonomi oa vakante stillinger som P€" for den daglige drift pa ulike omrader. | motsatt
9 9 9 fall ma eksisterende mannskaper benyttes, i strid

falge herav. ;
— Utidsmessig infrastruktur. med forutsetningene.

Stabssjefen la stor vekt pa at evt. utsettelser av

Velferdstjenesten ble presentert av velferdsoffi-M2te med tillitsvalgte ved SEG
ser kapt. Pedersen. Velferdstjenesten skal betjene c@anitetsleiren ble spesielt papekt & veere i en elendig
1.500 soldater, hvor det bl.a. legges stor vekt pa a dorfatning. Det ble opplyst om manglende ventila-
rad og veiledning i sosiale saker som er medbragt frajon, uheldig bruk av oljer og kjemikalier i kjelleren,
det sivile liv. Velferdstjenesten gir bistand pa en rek-kritikkverdige hygieniske forhold pa toalettene, tette
ke omrader for soldatene, for eksempel ved gkonaavlgpsrar (bl.a. tette pissoarer). Noen utfgrte rgrleg-
miske problemer fra det sivile. Med kun en sosial-gerreparasjoner var forsgkt med sikte pa nadlgsnin-
konsulent pa ca. 1.500 soldater faler velferdsoffiseger, men ogsa nagdlagsningsforsgkene var mislykkete.
ren ofte at kontoret kommer til kort. Det ble papekt  Tillitsvalgt fra Pbn opplyste at et tekjgkken var
behov for flere kvalifiserte personer for sosialsaker.blitt stengt av bataljon, og det fgltes en risiko for at

Velferdskontorets ulike tilbud bestar bl.a. i utlan gvrige tekjgkken kunne bli stengt. Soldatene mente
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at de trengte et tekjgkken med mikrobglgeovn fowvekt pa a hayne kunnskapsnivaet innen disiplinaersa-
det 4.maltid. ker.

Videre ble det papekt at garnisonen mangler til-  Velferdstjenesten ble presentert av velferdsoffi-
fredsstillende idrettsbygg og stillingen som idretts-ser major Johnsen. Foruten V-offiseren er det ansatt
offiser er vakant. Tillitsvalgt mente at fysisk og/eller en konsulent og en sekretaer, to kinomaskinister, to
kollektive avstraffelser kan forekomme i enkelte til- motorsenterledere og to billettagrer for den felles siv./
feller under en kamuflert ordning som fysisk trening.mil. kino.

Voksenoppleeringstiloudet ble papekt a vaere For gvrig har V-tjenesten 4-5 assistenter til for-
mangelfullt ved tjenestestart da motivasjonen eskjellige ngdvendige gjgremal. V-bygget er fra slut-
starst blant soldatene. Svakheten ble begrunnet meen av 1960-arene og har veert betraktet som et me-
mangel pa velferds- og voksenoppleeringsassistemet velegnet bygg. Det ble opplyst om foreliggende
ter, og tilsvarende mangel pa hjelpemannskaper tibmbyggingsplaner som en haper kan iverksettes i
forskjellige stillinger. 2002. Kinosalen med 450 seter vil bli beholdt. Ma-
joren foretok en naermere presentasjon av det plan-
. : : lagte velferdsbygg som etableres i et gkonomisk

Befaring ved Heggelia garnison samarbeid med Malselv kommune.
(Rusta leir — Heggelia leir) Ved velferden finnes kiosk, bibliotek, musik-
Fg. garnisonssjef, oblt. Terje Solstad @nsket velkomkrom, utldansmateriell som friluftsutstyr etc. 2 stk.
men og orienterte kort om fremtiden for div. 6 medPC-er m/internett star til disposisjon.
organisasjonsmessige endringer. Sjef personelista- Sosialsaker som behandles av velferdstjenesten
ben major Bredal-Thorsen orienterte om garnisoble omtalt. Inntil 60% av innrykkskullene leverer
nens organisasjon og oppgaver. stgnadssgknader av forskjellig karakter. Mange av

Under Heggelia garnison finnes foruten en stabsedisse er meget ressurskrevende og kan innebeere
bataljon ogsa egne avdelinger for luftvern, sambandgjeldsforhandlinger med langiver.
logistikk og militeerpoliti. Luftvernbataljonens opp- Arets tildeling av velferdsmidler ligger p& den
gave er styrkeproduksjon for Haeren, redningsberedastsatte minimumssats. Nemnda har det inntrykk at
skap, drift av Nalladsimulator og luftvern for div.6. velferdstjenesten drives meget effektivt av velkvali-
Sambandsbataljonen driver styrkeproduksjon foffisert og godt motivert personell.

Heeren og har for tiden ca. 280 soldater. Logistikk- Garnisonspresten major Claussen orienterte om
bataljonens oppgaver er styrkeproduksjon til Heerenprestetjenestens ulike tilbud og nyttefunksjoner for
etterforsyning, transport, vedlikehold, berging, la-menige, offiserer og sivilt ansatte, herunder om ka-
gertjeneste og har ulike former for stgttefunksjoneipellet som et samlingssted. Kapellet har vist en vik-
for andre avdelinger. tig funksjon som et alternativ til samlingssted med

Militeerpolitibataljonen utdanner MP-personell alkoholservering. Prestene driver oppsgkende virk-
til Haeren, driver trafikkontroll, etterforskning, vakt somhet og er bl.a. mye ute sammen med soldatene
og ordenstjeneste. Personelloppsetningen (OPL/R)a gvelser.
ved HEG utgjer 319 stillinger (offiserer og sivilt an- Det ble orientert om soldatenes problemer som
satte, herav 63 sivile stillinger, 42-UB-er og 979 me-gjenspeiles fra det sivile liv, bl.a. om virkningen nar
nige). Antallet kvinner i militeer stilling er na 57. 30 soldatene far en tekstmelding fra kjeeresten som bry-
stillinger er p.t. vakante. 37 offiserer fungerer i stil-ter forholdet pa et tidspunkt hvor det kan veere spesi-
ling med midlertidig grad. 12 offiserer er i FN-tje- elt fglelsesmessig vanskelig for soldaten. Prestetje-
neste. 33 offiserer er pendlere. Soldatutdanningenesten dekkes av 2 prester ( 1 yrkesoffiser og 1 ver-
skjer hovedsakelig med gjennomgaende 12 maneepliktig prest) samt 2 assistenter.
ders tjeneste. Noen har 3+9 maneders tjeneste. 3 inn- Rektor Jan E. Heimdal orienterte om voksenopp-
rykk foretas arlig. Innkvarteringskapasiteten for me-laeringen. VO tilrettelegger for ulike typer kurs og
nige er totalt 1096 sengeplasser. gir individuell veiledning i yrkes- og utdannings-

Iflg. p-sjefen er 3 kaserner gode og 3 middels gospgrsmal. VO bestar for gvrig av 3 undervisningsin-
de. Befalsforlegningene bestar av 280 boligenhetespektarer og VO-assistenter. Kompetansegivende
Standarden er varierende og en stor del av boligerairs gis i samarbeid med hggskolene i Tromsg og
trenger renovering. De tildelte midler for bygnings- Bodg, Universitetet i Tromsg og Bardufoss videre-
vedlikehold dekker kun 50% av behovet. Vesentligegaende skole. VO Heggelia garnison driver selv yr-
midler gar med til ngdvendige «straks-tiltak». kesrettede kurs.

Disiplineersituasjonen er bedret i perioden 1996— | 2000 ble det arrangert 280 kurs. Av ca. 5000
2000, ca. 13-14% lavere antall refselser enn for 5 &oldater tar hver soldat gjennomsnittlig 5 kurs.
siden. | &r 2000 var refselser ilagt 3 befal og 120 me- VO er forngyd med de gkonomiske tildelinger,
nige. Antallet merknader fra Krigsadvokat eller Ge-men fremhever at bemanningen pa VO-siden er svak
neraladvokaten er imidlertid for hgyt, og utgjorde iog at det ofte er hektiske arbeidsdager.

2000 hele 85 merknader. HEG legger derfor stor
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Mgte med tillitsvalgte Sessvollmoen leir fremstar i dag som en av de

De tillitsvalgte fremhevet at noen soldatkaserner hap”lest_lfunksjonelle Ileire i Haelren, etter store utbyggin-
sveert darlige hygieniske forhold, spesielt Luftvern-9€" til den dobbelte starrelse siden 1998. Sammen

bataljonen og Sambandsbataljonens toalett- og dusj/TJeOI Hauerseter repetisjonsleir er det i omradet in-
forhold, hvor rer er tette og det stinker. estert ca. 600 millioner kroner de senere ar. Utbyg-

Videre ble det opplyst om kraftige sjenerendegingen var i stor grad en fglge av den relokalisering
bankelyder fra sentralfyringsanlegget, som ble antafoM ble fremtvunget da Gardermoen ble valgt som
& skyldes luft i anlegget. Spesielt var toalett- og dusjl2ndets sivile hovedflyplass. En rekke av Forsvarets
forholdene blitt lovet utbedret, men iflg. de tillits- Stablissementer pa og omkring Gardermoen matte
valgte var det likevel ikke blitt noen utbedring. De fraflytte og lokaliseres annet sted, deriblant til Ses-
tillitsvalgte stilte for gvrig spgrsmal vedrarende fy- Svollmoen.

sisk og kollektiv avstraffelse, opplesning av refselse . NK, oberst Anda orienterte om de foreliggende
etc. planer for den fremtidige virksomhet, herunder om

Etter motet med de tillitsvalgte ble omvisning fo- €t@Pleringen av logistikkorganisasjonen, benevnt

i - om LOGUKS, innen 1.august 2002, etableringen
retatt i diverse bygg og anlegg. Luftvernbataljonen§év MUKS (medisinsk utdannings- og kompetanse-

enter), etableringen av Forsvarets militeerpolitisko-
|de fra 1.august 2002, etableringen av et felles kom-
etansesenter for vognfgrerutdanning fra 1.august
002, og om planer vedrgrende en mulig flytting av
Forsvarets hundeskole til Sessvollmoen. Den byg-
1ingsmessige besiktigelse avdekket en meget god
ygningsmessig standard. Det Igpende vedlikehold
idrettshall gnskes erstattet med en ny, og det bIgYN€S godt ivaretatt. En merket seg spesielt idretts-

fremvist utilfredsstillende dusj- og garderobeforholdPY99€ts gode standard og utrustning for ulike
i ndveerende bygning. Under befaringen fremkonfdrettsaktiviteter. . -
det fra soldatene og de tillitsvalgte at man stort sett _Mannskapenes tillitsvalgte hadde fa spgrsmal il

var fornayd med tjenesteforholdene, bortsett fra d@€mnda, men pépekte mangel pé vakt- og leirtjenes-
paklagede hygieniske forholdene. tesoldater — seerlig i sommermanedene. Avdelingsle-

I tilknytning til det som er nevnt ovenfor finner delsen opplyste at man hittil har vurdert behovet for

nemnda & matte konstatere som et generelt probleffi€/Pémannskaper til 95, mens man p.t. har ca. 60 i
ved de besgkte hzeravdelinger at de saniteere forholgeneste. Det ble erkjent at sommertiden ofte byr pa
herunder avlgpssystemene, ikke holder mal. UtvikProblemer som falge av mangel pa hjelpemannska-
lingen synes & ha medfart bygningsmessige utvideP€'- Disiplineersituasjonen ble betegnet som meget
ser og oppfgring av nybygg uten en tilsvarende ka9°%:

pasitetsutvidelse av avigpssystemet. Dette bgr vies

stgrre oppmerksomhet. oo . Befaring ved HM Kongens garde, Oslo
Nemnda finner igjen a matte papeke den vedva- . ,
ardesjefen oberstlgytnant Nermo orienterte om

rende mangel pa garasjering av avdelingens Stmd@MKG’s oppgaver som kongefamiliens livgarde, og

maskin- og kjgretgypark. Dette medfarer et uheldi ; . o
arbeidsmiljg for vedlikeholdspersonellet, fordyret oM avdelingens mange representasjonsoppgaver ba-
de innenlands og utenlands.

vedlikehold og kortere levetid for utstyret. Avdelin- > oY . .
| motsetning til de fleste andre militzeravdelinger

gens gnske om en flerbrukshall er etter nemndas mﬁ_ar HMKG saledes et klart definert fredsoppdrag

ning sveert godt begrunnet. Med virkning fra neste ar skal HMKG drive sin
. . egen rekruttskole som vil bli etablert pa Heistadmo-
Befaring ved Trenregimentet, Sessvollmoen  gp o vil etter dette omfatte totalt ca. 1120 personer
Regimentssjef brigader 1.Aasen gnsket velkommeimvorav ca. 970 soldater og 144 befal og sivile. Det
0g orienterte om regimentets historie fra 1952 og onomsgkte antall befal og sivile stillinger ble oppagitt til
dagens virksomhet. Foruten regimentet har ogsa J&54 personer som et minimumsantall.
gerkorpset Akershus regiment (JAR) og Forsvarets Ved en utpreget vaktavdeling som HMKG er
kompetansesenter for internasjonal virksomhet (FOmannskapsmangelen i sommertiden et seerlig pro-
KIV) standkvarter pa Sessvollmoen. blem. Dette ble ogsa sterkt fremholdt av mannskape-
Trenregimentets hovedoppgaver bestar bl.a. i @es tillitsvalgte som mente at det hadde forekommet
drive grunnleggende soldatoppleering, befalsutdanen uforsvarlig tjenestebelastning pa enkelte soldater.
ning, utdanning for internasjonal virksomhet, rulle- De tillitsvalgte for befalet og sivilt ansatte bekreftet
faring av befal, mobiliseringsplanlegging, repeti- en stor overbelastning pa personellet. Personellman-
sjonstjeneste og forvaltning av Forsvarets eiendongelen Igses ved utstrakt bruk av overtid, som igjen
bygg og anlegg (EBA) pa @vre Romerike. medfarer stort «turnovers». Personellet opplever lan-

besiktiget, hvor det generelt ble klaget over darlig
ventilasjonsforhold. Det paklagede dusjanlegget b
ikke besiktiget, idet dgren var last og hadde fﬂlgendg
skilt: «stengt grunnet oversvgmmelse».
Avdelingens behov for en flerbrukshall ble tyde-
lig illustrert ved at naveerende garasjeanlegg ape
bart ikke kan nyttes for stgrre kjgretayer. En gamm
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ge arbeidsgkter og lite fritid. De sivilt ansatte skalsonellet med utstrakt bruk av overtid. Sykemeldin-
over i ny organisasjon fra 1.desember d.&., men defer som faglge av overbelastning har forekommet.
foreld pa besgkstidspunktet fortsatt ingen avklaringsjef SDS fremhevet imidlertid de ansattes gode inn-
med hensyn til den enkelte stillings innplassering isatsvilje, og at distriktet hadde stort utbytte av ca. 50

ny organisasjon. tienestegjgrende soldater.
Intendanten, major Aasland orienterte om den Sjef BSMA, kommandgrkaptein Brinck-Johnsen
bygningsmessige tilstand ved HMKG. orienterte bl.a. om elevsituasjonen ved skolen. Sgk-

Til tross for at gardeleiren ble overtatt som ny-ningen til skolen ble betegnet som meget tilfredsstil-
bygget i 1985 foreligger allerede na et sveert omfatiende. Til arets opptak foreld ca. 600 sgkere til 123
tende rehabiliteringsbehov. Det er saledes konstateelevplasser. Kvinneandelen var 17%. F& sgkere med
omfattende sprekkdannelser i mur- og betongkonteknisk skolebakgrunn.
struksjonene med betydelige vannlekkasjer i bruks- Sommeren 2002 skal BSMA og BSKA/Oscars-
rom, kontorer og forlegningsrom som et daglig pro-borg legges ned, og en ny felles befalsskole for Sjg-
blem. forsvaret skal etableres i BSMA'’s lokaler pa Karljo-

Utbedring av mur- og betongskader, arbeider hansvern.
vatrom, takrenner og beslag er kostnadsberegnet til Under omvisningen av bygg og anlegg kunne
en totalsum pa mellom 92 og 122 millioner kroner.nemnda konstatere en generelt meget god bygnings-
Under befaringen kunne nemnda konstatere at deessig standard. Dette gjelder befalsskolens under-
nevnte lekkasjeskadene allerede har forringet bomilvisningslokaler, befalselevenes forlegnings- og opp-
jget i mannskapenes kasernerom og at fuktskaderwldsrom, messe og kjgkken, de ansattes kontorlo-
raskt vil danne muggsopp. Heller ikke ventilasjons-kaler og kantine, ekserserhall m.v. Derimot finner
anlegget synes a ha tilfredsstillende kapasitet, noeemnda & matte papeke et patrengende behov for ut-
som har medfart klager over inneklimaet i kasernebedringstiltak ved kaserne Nidaros som benyttes til
rommene. Mannskapenes tillitsvalgte opplyste atnnkvartering av menige mannskaper.
den darlige luftkvaliteten i rommene har medfgrt  Avdelingsledelsen opplyste at bygningen mang-
sgvnlgshet blant beboerne. Dette som en ytterligeder mekanisk ventilasjonssystem, noe som medfarer
belastning etter en hard vakttjeneste. Gardeleirenst utilfredsstillende inneklima for de innlosjerte
utvendige fasader beerer tydelig preg av et omfattermannskaper. Installering av et slikt ventilasjonsan-
de vedlikeholdsbehov. Det ble konstatert sprekker legg er stillet i utsikt over flere ar, men er stadig blitt
murstein, lgse sementfuger, avdekket og rustent autsatt. | pavente av dette tiltak er ogsa det gvrige
meringsjern som falge av avskallete fuger etc. vedlikehold i bygningen blitt holdt pa et minimums-

Med henvisning til de fremfagrte klagemal fra niva.
personellets representanter, finner nemnda & matte Kostnadene ved en ngdvendig totalrenovering av
anbefale at det snarest foretas en kvalifisert bedgnkasernen ble antydet til ca. 19 millioner kroner.
melse av gardeleirens inneklima ved en ordinaer hyNemnda vil sterkt anbefale at de nevnte utbedrings-
gieneinspeksjon. Den bygningsmessige tilstand marbeider na blir fremskyndet mest mulig.
betegnes som oppsiktsvekkende. Rehabiliteringsar-
beidene bgr pabegynnes snarest mulig slik at . . .
HMKG ogs& bygningsmessig kan fremsta med den Befaring ved Krigsskolen (KS), Linderud
verdighet som forventes. Krigsskolesjefen, oberst Holmenes gnsket velkom-

For gvrig finner nemnda & matte anfgre at demmen og redegjorde om skolens historie, organisering
forannevnte mannskapsmangel i sommertiden bgwg dagens oppgaver. KS passerte sin 250 ars mile-
forebygges — eventuelt i samarbeid med andre avd@zel i 2000 og har saledes lange tradisjoner & bygge
linger i @stlandsomradet. pa.

Soldattillitsmennene opplyste ogsa om sveert Dette skoledr har Krigsskolen 210 kadetter pa
kummerlige forhold ved vaktlokalene pa AkershusLinderud og 35 kadetter ved forskjellige sivile lee-
festning. Saken hgarer, etter det opplyste, inn undeesteder. Antallet fast ansatte er p.t. 130 som inklu-
festningens kommandantskap. derer 23 stillinger tilknyttet Forsvarets overkom-
mando/Adm.

Med virkning fra 1.januar 2002 skal stillingsan-

. tallet veere nede i 77 etter de vedtatte omstillingspla-
Befalsskolen for Marinen (BSMA), ner. Driftsbudsjettet er i &r pa ca. 140 millioner kro-
Karljohansvern, Horten ner. Avdelingen disponerer 330 boenheter. Sgknin-
Sjef SDS, flaggkommandgr P.Saetre orienterte bl.agen til skolen er meget tilfredsstillende (6—10 sgkere
om Sjgforsvarets nye regionale organisering frapr. elevplass). P.g.a. redusert kadettopptak for inne-
2001, og om distriktets oppdrag. veerende skoledr var antallet sgkere pr. elevplass i ar

Som ledd i Forsvarets totale omstilling oppleverdet dobbelte. Andelen av kvinnelige sgkere har de
ogsa Sjeforsvarets avdelinger stadige organisasjonsenere ar vist en gledelig utvikling. Kvinneandelen
endringer. Dette medfarer en stor belastning pa pewar i ar 10,36 mot 4,9% i 1993. Utdannelsen er inn-

Befaring ved Sjgforsvarsdistrikt Sgr (SDS)/
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delt i to avdelinger (KS | og KS Il) med KS Il som tidssenter for FN-veteraner. Baereia har etter hvert
en videregdende offisersutdanning. Behovet for mefatt ledig kapasitet til & ta imot tidligere soldater fra
nige mannskaper til den daglige drift er beregnet tiFN- eller NATO-tjeneste. Stedet vil tilpasse innhold
35 soldater, mens man p.t. har kun 17 mannskaperg opplegg til den nye brukergruppen og fungere
tieneste. En bedring av situasjonen var ventet utovesom en forlengelse av kameratprinsippet.
hgsten. Presidenten for FN-veteranenes landsforbund
Bygningsmassen er hovedsakelig fra 1950-areVigar Aabrek orienterte om landsforbundets organi-
ne. Skole- og administrasjonsbygget ble tatt i bruk sering og virksomhet med lokalavdelinger over det
1969. Nemnda fikk ved selvsyn bekreftet behoveganske land. Vigar Aabrek tok utgangspunkt i at
for utvidelse av undervisningslokalene og idrettsfaNorges utstrakte fredsinnsats siden 2.verdenskrig
silitene, slik avdelingen har anmeldt behov for. Sko-har gitt samfunnet en gruppe pa over 50.000 tidlige-
lesjefen fremholdt at de bygningsmessige manglere fredssoldater. Dette antallet gker med ca. 2.000
kunne bli dekket ved oppfaring av et sakalt «multi-pr. ar.
bygg» til en anslatt kostnad pa 127 millioner kroner. | tillegg til selve utplasseringen, innebeerer et
Dette ville sikre en tidsmessig undervisning og goddredsoppdrag ogsa forberedelse og oppfelging. Det
arbeidsforhold for skolens elever og tilsatte. naveerende Krigsinvalidehjemmet Beereia vil i frem-
Under nemndas mgte med tillitsvalgte for kadet-tiden egne seg meget godt som rekreasjonssenter for
tene ble det seerlig papekt at sgkningen til KS Il visewveteraner fra FN- og NATO-tjeneste. FN-veterane-
en sviktende tendens. Kadettene mente dette haddes Landsforbund og Stiftelsen Krigsinvalidehjem-
sin forklaring bl.a. i at det lgnns- og karrieremessigmet Bzereia gar sammen om & utvikle Bezereia til et
var lite & vinne pa & ta denne betydelige tilleggsutsenter som styrker bandene mellom de tidligere tje-
dannelse. Det ble understreket at dette uheldige forestegjgrende. Veteranenes erfaringer vil i neste om-
hold bgr bli tatt opp av ansvarlige myndigheter. Ka-gang kunne utvikle ledelsen av framtidige oppdrag
dettene papekte ogsa behov for flere grupperom ogg ivaretagelsen av mannskapet som har deltatt i
mer plass til PC-er. Skolens faglige innhold bledem. Beereia vil representere en verdifull styrking av
fremholdt som meget godt. FN-veteranenes allerede eksisterende kameratstatte-
Mannskapenes tillitsvalgte etterlyste tiltak for & opplegg.
hindre mangelen pa sjaferer, vaktmannskaper og Beereia har siden 1959 veert til glede for svaert
kigkkenpersonell — seerlig i sommermanedene. Dahange krigsveteraner og deres hustruer. Stedet far
ble ogsa klaget over mangler vedrgrende velferdsetter hvert ledig kapasitet. Internasjonal tieneste i FN
0og voksenoppleeringstilbudene som blir dekket viaog NATO er det naermeste norske militeere kommer
Forsvarets overkommando/Adm. krigens realiteter. Det er vart hap at Baereia ogsa vil
veere til glede for vare mange fredssoldater. For at
Informasjonsbesgk ved Krigsinvalidehjemmet ~ dette skal bli en realitet, ma det vises vilie bade hos
Baereia politikere og de bergrte offentlige etater, fremholdt
. . . presidenten.
Behandlingstilbud for skadet militeert personell Prosjektleder S.Simonsen og aktivitetsleder O.I.
Nemnda hadde mottatt innbydelse fra FN-veteraneRuud i FN-veteranenes landsforbund (FNVLF) re-
nes landsforbund og Jegerkorpset-Akershus regidegjorde for den etablerte kameratstgtteordning. Ka-
ment (JAR) til en orientering om ovennevnte sak. meratstgttegruppen skal veere et «lavterskel-tilbud»
Besgksprogrammet omfattet ogsa omvisning awom er lett tilgjengelig, slik at den enkelte tar ta kon-
lokalene pa krigsinvalidehjemmet. takt. Den skal tilby kamerathjelp og ikke psykiatrisk
Nemnda ble @nsket velkommen av institusjonerbehandling. Gruppene bestar av medlemmer i lokal-
Beereia’s daglige leder direktgr Arild Frydenborgforeningen og representerer farst og fremst en med-
som orienterte om virksomheten ved Baereia. Institumenneskelig ressurs. Kameratstgttegruppene gis
sjonen tilbyr rekreasjonsopphold for mennesker meappleering av FNVLF med faglig statte og hjelp fra
slikt behov relatert til opplevelser fra krigsarene.  Stressmestringsteamet for internasjonale operasjo-
Etter &pningen for over 40 ar siden har hjemmener. | tillegg til Stressmestringsteamet, samarbeider
hatt ca. 400.000 gjestedagn. Beereia er finansiert anan ogsa med Jegerkorpset-Akershus Regiment
gaver og star som et symbol pa det norske folk§JAR) og Telemark Regiment som er hjemmeavde-
takknemlighet overfor dem som har risikert liv og linger for norske FN/NATO-styrker.
helse i krigen. Stedet ligger vakkert til ved sjgen Bee- Kameratstgttegrupper vil ofte ha behov for a
reia 5 km fra Kongsvinger sentrum. Anlegget rom-kunne benytte andre instanser, enten til veiledning
mer opptil 80 personer. Det har komfortabel rom-eller de som de kan henvise personer til. Gruppene
standard og ypperlig servering. P& bakgrunn av singkal derfor etablere en kontakt til samarbeidspartne-
erfaringer med krigsveteraner, er Beereia det selwe innen Forsvarets sanitet, prestetjeneste, det sivile
sagte sted for tidligere fredssoldater. helsevesen, politi og andre etater innen den sivile
Daveerende forsvarsminister Johan Jagrgen Holgsimsorgstjenesten.
understreket i 1989 at Baereia kunne veere et frem- En mulig samarbeidspartner pa regionalt niva er
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Forsvarets mentalhygienelag. Disse besitter en spe- Nemnda fikk seg forelagt et solid skriftlig mate-

siell kompetanse til & ivareta ogsa tidligere soldater iiale vedrarende medisinsk oppfelging og behand-

internasjonal fredstjeneste, ble det opplyst. ling av norske FN/NATO-soldater. Nemnda vil gi
Pa vegne av JAR orienterte oblt. Fagernes onsin tilslutning til falgende oppsummering fra et me-

dagens praksis vedrgrende ivaretakelse av utemhsinskfaglig orienteringsmate pa Beereia i septem-

landspersonellet. JAR’s oppgave er a rekruttere, innser 2000:

kalle, selektere, utdanne og & veere hjemmeavdeling

for sitt utenlandspersonell. Seleksjonskravene er i «Forsvaret har ansvaret for & registrere og bist&
den senere tid blitt skjerpet og utdanningen for utenpersoner som har onIevd farefulle situasjoner i sin

landstjeneste er utvidet fra 6 til 12 maneder. Undebtenlandstjeneste. Dette moralske ansvar strekker

; inntil 3—4 maneder etter dimisjon. | samme pe-
denne tenesteforberedende utdannelse arrangerﬁ%ge skal Forsvaret gi personer med sterke inntrykk

ogsa en besgksdag for familien, slik at ogsa de para tjenesten, anledning til & giennomarbeide disse.
rerende blir orientert om tjenesten. Hjemmeavdelingene har lagt opp til rutiner med rap-

Han opplyste om regimentets oppfalgingsrutinerportering, registrering og ole_pfz_ mg_ ennom opp-
ved spesielle hendelser under uteperioden, bl.a. vé@lgingssamtaler med psykiatrisk hjelpepleier ved

2 . emmeavdelingen. Gjensynstreff er blitt en vikti
degnapen kontakttelefon. Oppfelgingen av persogi| 3y et forebgygglentjje atbeidet. Den Kiiniske op%-

nellet etter endt tjenestg foregér bl.a. ved arrangepglging av personell, som antas a ha eller kunne f&
ment av gjensynstreff pa Beereia. Oppfalgingen sgpsykiske vansker, henvises til Stressmestringsteamet
kes basert pa et naert samarbeid med den enkeltes fdler til det sivile helsevesen.

i e ; dag finnes det ingen rutiner for oppfalging av
milie. Ansvaret for dette er imidlertid uklart mente FN/NATO-soldater i det sivile helseapparat etter di-

oberstlgytnanten. _ _misjon. Dersom symptomene pa a utvikle post-trau-

Fra 1. august 2002 skal Rena leir overta JAR'smatiske stressforstyrrelser opptrer etter dimisjon, er
naveerende oppgaver. | denne forbindelse er det viksoldaten henvist til selv a kontakte helsevesenet eller
tig at erfaring og kompetanse bevares slik at ivaretgEorsvaret for a fa den hjelp han trenger. Han ma selv

kelsen av personellet ikke blir skadelidende som falg e ;?gr;ﬂarggn?g}g fsgrrgﬂ'f[oﬁ?eﬁlgé%re g\rpaglr\lltla S0 ge

ge av omorganiseringen. _ veteranen vil veere avhengig av primeerhelsetjenes-
Spesialsykepleier i psykiatri, L-K. Myhre orien- tens kunnskap og forstaelse for problemet. Han er
terte om den medisinske seleksjon ved uttak til utendvhengig av at primeerlegen har bakgrunn for a hjel-

landstjeneste. En sikker erfaring er at de sgkere so h%gng{g"g'\',gatt"d%ng‘é'fSoV&?ﬁiﬁy%SSts },esé,ek‘?gkeﬁé}gg_

under medisinsk tvil blir tatt ut til tieneste, ogsa er dejlpud i hans fylke, og som ogs& har god bakgrunn
som oftest blir repatriert (hjemsendt far fullfert tje- for a behandlé de tidligere fredssoldater pa en god
nesteperiode). mate. .

Overlege J.Steineger, leder av Stressmestringste-, Forsvarets kompetanse brukes sa lenge personel-

. . . t er i ieneste og i overgangen til og fra militeer tje-
amet, redegjorde om teamets virksomhet og tilbudiaste Forsvaret har kun ressurser til i en overgangs-

overfor utenlandspersongllet. Erfaringene viser a enode’ a veere brobyggere_ (o] konsulenter for tryg_
ca. 10% av de som har tjenestegjort i Libanon hardevesenet og helse- og sosialtjenestene. _
stgrre eller mindre ettervirkninger 10 — 15 ar senere, Oppg%aven til Forsvarets psykologitjeneste er i

s i ~dag av forebyggende art og rettet mot de militeere
Teamets lgpende oppgave er bl.a. a drive forSknmgkoler og vernepliktige inne til farstegangstjeneste.

og kompetanseoverfgring til det sivile helsevesen. y/gq omorganisering av Forsvaret og reduksjon av
Overlege Steineger etterlyste mer ressurser bl.antall vernepliktige, vil det etter h_vert%li frigjort ka-
til forskning innen psykiske problemstillinger, og pasitet. Samtldllg vil det internasjonale engasjement
e

han gnsket bedre forh&ndsetterretning vedrgrend@ke 0g utsette flere soldater for fare og stressende si-

totalmiljget i de aktuelle tienesteomrader utenIandsdu;}qslggﬁr'klgﬁ;[p%rt:ﬁé%dgggt ﬁﬁﬁgg fi%gndrlggtrgvg\;g{é

Den medisinske oppfelging etter endt tJenGStebsykoIogz(itjeneste, kan viderefgres innen Forsvarets
ute er viktig, men ogsa samfunnets anerkjennelse farye struktur i lys av Forsvarets store internasjonale
utenlandstjenesten er uhyre viktig. Tjenesten ute gifgtgg ngrggimt'rﬂgg-éﬁeﬂgﬁn%?nmfgﬁng%n evlljt?grt vee-
?(erdlfull erfaring innen ledelse, menneskebehandyq "o e bahoy som g#Jﬂlger 2V dette internasjonale
ing og mestring av uvante situasjoner. Dette bar begngasjementet.»
lgnnes bedre fra samfunnets side, f.eks. ved skolepo-

eng etc., fremholdt dr.Steineger.

Oslo i februar 2002

Per A. Utsi
Ingeborg Botnen Dagfinn Hjertenes Brit Hoel
Karen Margrethe Mjelde Ivar Skjerve Inge Wold
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Vedlegg
INSTRUKS FOR FORSVARETS OMBUDSMANNSNEMND

(Stortingsvedtak 21. april 1952, jfr. Innst. S. nr. 56til uttalelse. Henvendelser til Ombudsmannen i sa-
for 1952, med endringer ved stortingsvedtak av 9ker som er nevnt under3 bokstav a og b, foreleg-
april 1956, hvorav antall medlemmer i nemnda bleges nemnda bare i den utstrekning de er av prinsipi-
okt fra 5 til 7 (instr. 8) og endringer ved stortings- ell karakter eller har almen interesse. Sakene sgker
vedtak av 12. jun 1989, jfr. Innst. S. nr. 189 (1988-Ombudsmannen lgst ved direkte kontakt med de
89) og stortingsvedtak av 14. juni 2000, jfr Innst. S.myndigheter som han anser naermest til & ta seg av

nr. 234 (1999-2000). dem. | samband med saker som forelegges ham, har
Ombudsmannen rett til & sgke opplysninger hvor
§1. som helst i Forsvaret, hvor sikkerhetsmessige hen-
Ombudsmannsnemnda skal bidra til & sikre de aSyn ikke forbyr det.
menmenneskelige rettigheter for Forsvarets perso-
nell og ved sitt arbeid ogsa sgke a medvirke til & ef- §6.
fektivisere Forsvaret. Ved utgangen av hvert ar sender ombudsmanns-
nemnda rapport over sin virksomhet til Stortinget.
§2. Gjenpart av rapporten sendes Forsvarsdepartemen-

Ombudsmannsnemnda bestar av 7 medlemmer soffi: Némnda kan ogsa nar den finner det gnskelig,
ende rapport til Stortinget om enkelte saker i arets

?/eerlr?neér?g sé?éggggmrfgr?nraﬁgggggghgnz\é”c])e :zp. | den utstrekning nemnda finner det pakrevet,
budsmannen for Forsvaret. Ombudsmannen er arlorélegger den de resultater som den ved inspeksjon
) 8ller ved studium er kommet frem til, for Forsvars-

lgnnet. Lgnnen fastsettes av Stortinget. De ;zcvrigministeren i form av rapport

medlemmer tilkommer godtgjarelse etter komitére-

gulativet. §7.
§3. Nemnda holder sine mgter sa ofte det er behov for
) det.
Nemndas oppgave er:
§8.

a) a behandle spagrsmal som reises av tillitsmanns-
utvalg eller personell vedrgrende tienestetiden®okumenter fra Ombudsmannsnemnda utferdiges
utnyttelse og mannskapenes forhold under tjiegjennom nemndas formann og pa ombudsmannens
nesten, s& som mannskapenes gkonomiske dyjevark.
sosiale rettigheter, videre spgrsmal som angar Ombudsmannsnemndas/Ombudsmannens saks-
undervisnings- og velferdsarbeid, kantinevirk-dokumenter er offentlige. Ombudsmannen avgjer li-
somhet, pensjoner, utrustning, bekledning, kostkevel med endelig virkning om et dokument skal
hold og husrom. unntas fra offentlighet ut fra prinsippene i offentlig-

b) behandle henvendelser fra tjenestemenn i Fohetsloven eller ut fra seerlige hensyn som gjar seg
svaret nar de ikke ifglge annen bestemmelse skélieldende for nemndas og ombudsmannens virk-

sendes tjenestevei. somhet. _
Dokumenter som gjelder ombudsmannsnemn-

§4. das/ombudsmannens budsjett eller interne admini-

. : strasjon, kan unntas fra offentlighet. Mgteprotokol-
Tillitsmannsutvalget og personell i Forsvaret kan,. ¢3- nemnda og dokumenter som utveksles mel-

rette henvendelser til Ombudsmannen utenom dejy, »qministrasjonen og en tilsatt er ikke offentlige.
reguleere tjenestevei, med de innskrenkninger som er Saker som gjelder dokumentoffentlighet hos om-

nevnt ovenfor, $,bokstav b. budsmannsnemnda behandles og avgjgres hos om-
budsmannen.

§5. Med ombudsmannens saksdokumenter mener
De saker som skal behandles, forberedes og forelegerrespondanse mellom ombudsmannen og borge-
ges i alminnelighet av Ombudsmannen. Medlemmeren og mellom ombudsmannen og forvaltningen.
ne kan hver for seg eller i felleskap legge frem elleDokumenter som forela under forvaltningens be-
kreve lagt frem saker til drgfting. Nemnda kan avhandling av saken, er ikke offentlige hos ombuds-
Stortinget, Stortingets forsvarskomité, Forsvarsmiimannen.
nisteren eller Forsvarssjefen (FO) forelegges saker Ombudsmannen har taushetsplikt i samme ut-
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strekning som forvaltningen. Den samme taushets- Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkom-

plikt pahviler ombudsmannsnemndas medlemmemende har avsluttet tjenesten.

0g ombudsmannens personale. Ombudsmannen fgrer journal etter arkivlovens
mgnster.



