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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i 1968 bestatt av:

Ombudsmann Edgar Andreassen, Oslo,
formann.

Bonde Erland Asdahl, Arnes.

Sekreteer Kare Hansen, Oslo.

Kontorsjef Cato Kvaal, As.

Informasjonssjef Ketil Jamte Einrem,
Hamar.

Redakter Thorbjorn Wale, Steinkjer.

Sekreter Hans Nordahl Jensen, Bode.

Nemnda har i 1968 holdt fglgende moter:
13.—14. februar.
8. mai.
7. november.
3. desember.

Av de sporsmal som har vert til behandling
pad metene kan nevnes:

Militere sjaferers ansvar etter vegtrafikklo-
ven sett i relasjon til den militere lydig-
hetsplikt.

Meningsmaling blant vernepliktige,

Tillitsmennenes arbeid i tjenestetiden.

Permisjoner for mannskaper med 12 maneders
tjeneste i Nord-Norge.

Fritak for passasjeravgift for militere permit-
tenter som reiser med fly fra militer fly-
plass.

Utbetaling av nattillegg under reise til og fra
repetisjonsgvelse.

Sivilt utdannede flyveres militertjeneste.

Gratis permisjonsreiser.

Kantinevirksomheten.

Rabattordning for vernepliktige mannskapers
rikstelefonsamtaler.

Tillitsmannsordningen.

Mannskapenes gkonomiske kar.

Tjenesteforhold og okonomiske forhold for
mannskaper som dimitteres midlertidig pa
grunn av sykdom/skade.

De saker Nemnda har hatt til behandling er
omtalt under de respektive avsnitt i beret-
ningen,

Nemnda har i 1968 foretatt folgende befa-
ringer:

1.—3. april: Avdelinger i Bergensomradet.

4.—12. juni: Avdelinger i Finnmark.

15.—16. august: Avdelinger i @stfold.

6.—8. november: Avdelinger i Stavangerom-
radet.

4. desember: Lutvatn.

23 avdelinger er besgkt under disse befarin-
ger.

Fortegnelse over de avdelinger som er be-
sgkt og en nzrmere omtale av besgkene er gitt
under avsnittet «Nemndas befaringer».

Protokoll fra Nemndas meter og befarin-
ger folger beretningen som utrykt bilag.

Hovedpunkter fra virksomheten 1 1968.

Av de saker Ombudsmannsnemnda har be-
handlet — omtalt i innledningen — anses fol-
gende som sarlig viktige:

Flere gratis permisjonsreiser, serlig for mann-
skaper med 12 maneders tjeneste i Nord-
Norge.

Kantinevirksomheten, priser og apningstider.

Fritak for skatt av forsergertillegget.

@konomiske forhold for mannskaper som
dimitteres midlertidig pd grunn av sykdom/
skade.

Andre forhold vedrerende mannskapenes gko-
nomiske kar.

Spersmal i forbindelse med tillitsmannsord-
ningen.

De fleste av disse sakene har vert tatt opp
med myndighetene, uten at de ennd er fert
frem til en losning.

Ombudsmannen har behandlet i alt 334 sa-
ker, hvorav 55 fra tidligere ar. Det er en
markert ekning i antail saker vedrgrende per-
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Saker som er behandlet.

Ombudsmannen har i 1968 behandlet 279
nye saker samt 55 saker fra tidligere ar, i alt
334 saker. Av disse er 50 saker ikke ferdig
behandlet i 1968. 4 saker er oversendt Stor-
tingets ombudsmann for forvaltningen til be-
handling. I 83 saker er den opprinnelige av-
gjorelse i saken endret.

Antall saker er noe hoyere enn i fjor, men
noe lavere enn det som har vart vanlig de
senere ar. Antall saker tatt opp av befal
viser en markert ekning i 4r med 57 saker
mot 36 i 1967. NAar det gjelder fordelingen pa
forsvarsgrenene og kommandoomrader er for-
holdet i 4r stort sett som tidligere og gir
ikke grunnlag for spesielle bemerkninger. Det
samme gjelder fordelingen av saker pa de for-
skjellige saksomrader. Ombudsmannsnemnda
viser her til det som er sagt i innledningen.

I den tid Ombudsmannsinstitusjonen har
vert i virksomhet er det innkommet i alt:

1. juli 1952—31. desember 1953 .. 227 saker
1954 ... ... 321 »
1955 .. . 394 »
1956 . ... .. .. 429 >
1957 . 383 »
1958 . . 274 >
1959 ... .. 321 »
1960 ... ... .. 331 »
1961 ... .. 346 »
1962 ... e 348 »
1963 . ... 367 »
1964 ... .. e 300 »
1965 ... ... ... 326 »
1966 ... . 318 »
1967 ... 269 >
1968 . ... ... 279 »

De nye sakene som er hehandlet i 1968 er
tatt opp av:

Enkelte soldater ...................... 178
Grupper av soldater, tillitsmenn, avdelin-
ger eller velferdsoffiserer pa vegne av

mannskapene . ..........c...neea.n 15
Vervede . ..... .ot 8
Befal ....... ... . . . e 57
Sivilt personell . ...... ... ... ... ... ... 15
Ombudsmannen ...................... 4
Staber, militere avdelinger eller andre

institusjoner . ........... ... ..., 2

279

Sakenes fordeling pa forsvarsgrenene er
folgende:

FD og diverse hoyere staber ....... ... ... 31

Hearen:

Distriktskommando @stlandet
Distriktskommando Serlandet . ... ... 7
Distriktskommando Vestlandet ...... 1
Distriktskommando Trendelag ...... 15
Distriktskommando Nord-Norge .... 29

Heimevernet .

Sjeforsvaret :

Sjeforsvarskommando @stlandet 9

Sjeforsvarskommando Serlandet 3

Sjeforsvarskommando Vestlandet ... 9

Sjeforsvarskommando Trendelag .... 2

Sjeforsvarskommando Nord-Norge .. 10
2

Farteyer ..... ... ... .. ... ...
— 35

Lutforsvaret:
Luftkommando Ser-Norge .......... 47
Luftkommando Nord-Norge ....... 16

-— 63

279

Menige mannskaper.

1966 1967 1968

Verneplikt, utskriving, rulle-

foring . .................. 3 3 3
Innkalling, fremmote, fritak-
ing, utsettelse ............ 69 59 47

Opptjening, godskriving, tje-

nestetidens lengte, tjeneste-

lettelser . ................ 4 6 6
Beordring, overfering, forflyt-

ning, frabeordring, dimitte-

ring . ... 38 36 44
Uniformer, personlig utstyr,

erstatning for tap av utstyr 3 5 4
Forlegningsforhold ......... 3 4 2
Kosthold .................. 1 3 0
Tjenesteforhold ............ 27 14 9
Permisjoner ................ 10 11 23
Velferd .................... 3 1 0
Kantiner .................. 2 1 1
Disipliner- og straffesaker .. 13 12 16

Forholdet mellom befal og

menige .................. 3 4 2
Tillitsmannsutvalg .......... 0 2 1
@Okonomiske forhold ........ 19 19 9
Sykesaker, tannpleie, ulykker 22 22 22
Sosiale saker .............. 2 6 2
Forsvarets skolevirksomhet .. 7 4 6
Vervede ................... 11 5 8
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Befal og sivilt personell,
1966 1967 1968

Utnevnelse, fast ansettelse,
konstitusjon ete. .......... 5 3 6
Engasjement, aremal ete. .... 6 1 3

Beordring, frabeordring, for-
flytning, plikttjeneste, avan-

sement, ansiennitet ....... 12 12 20
Aldersgrense, avskjed, opp-

sigelse . ................. 10 6 9
Tjenesteforhold . ............ 11 8§ 12
Permisjon, ferie ............ 1 0 0
Sykesaker, legetjeneste ... ... 5 2 1
Disiplinzer- og straffesaker .. 1 0 4
Erstatning . ................ 0 0 1
Underbringelse . ............ 0 0 1
Familieboliger .............. 5 5 4
Loenn ...................... 6 4 4
Godtgjeringer .............. 6 9 5
Pensjon ................... 6 2 1
Diverse .................... 4 0 2

Verneplikt, utskrivning, rullefering.

Det er behandlet 6 saker hvorav 2 fra 1967.
Samtlige saker er ferdig behandlet. I en sak
ble tidspunktet for innkalling endret overens-
stemmende med klagerens onske. I to saker
var det klaget over saksbehandlingen, uten at
Ombudsmannen fant klagene berettiget. I to
saker gjaldt det forhold hvor det ikke var
sporsmal om & endre en truffen avgjorelse.

En vernepliktig med universitetsutdannelse
tok opp med Ombudsmannen spersmalet om
cn bedre utnyttelse av det personell som gjen-
nomferer sin ferstegangstjeneste etter at de
cr ferdig med sin universitets- eller hoyskole-
utdannelse, og ga i sitt skriv uttrykk for visse
synspunkter og forslag. Ombudsmannen
gjorde ham kjent med at dette var spersmal
som var behandlet av det utvalg som ble ned-
satt for & vurdere studentenes vernepliktsfor-
hold. Utvalget avga sin innstilling den 20.
desember 1960. Da ombudsmannen var kjent
med at Tjenestetidsutvalget av 1967 (Stray-
utvalget) hadde fatt oversendt forannevnte
utvalgs innstilling, ble den vernepliktiges
skriv til Ombudsmannen oversendt Stray-
utvalget til behandling.

Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse.

I ar er antall saker innen denne gruppe
yvtterligere redusert. I 1966 ble det behandlet
69 saker, i 1967 59 saker og i ar 49 hvorav
2 er overfort fra 1967. 47 saker er sluttbe-
handlet, av disse er den tidligere trufne av-
gjorelse endret i 36 saker.

Det er behandlet 13 saker som angar utset-
telse med forstegangstjenesten, 15 saker gjel-
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der utsettelse med en del av feorstegangstje-
nesten. 19 saker gjelder utsettelse med repeti-
sjonsavelse og 2 saker utsettelse med Heime-
vernstjeneste.

Spoersmélet om utsettelse med en del av
forstegangstjenesten er fremdeles aktuelt for
de mannskaper som har en del av sin tjeneste
igjen nar skolearet begynner ved de heoyere
lereanstalter. I 14 av de 15 sakene Ombuds-
mannen har hatt til behandling har det lyk-
kes & finne frem til en tilfredsstillende los-
ning. Det synes imidlertid ikke & veare sa
enkelt for de staende avdelinger a etterkomme
alle seknader pa dette omradet. Et regiment
hadde saledes ved en bataljon 22 verneplik-
tige som hadde sokt utsettelse. Regimentet
var innstillet pa a innvilge samtlige sgknader,
men bataljonen som ogsa hadde en rekke sok-
nader fra mannskaper tilherende andre regi-
menter & ta hensyn til, kunne vanskelig ga
med pa dette uten a fa for lite personell i en
viss periode.

I forbindelse med sgknader om utsettelse
med repetisjonsevelser er det ofte sporsmal
om hvor mange repetisjonsgvelser man kan
innkalles til og hvor lang samlet tjeneste man
kan palegges, sarlig om det siste spersmalet
synes det 4 herske adskillig uklarhet blant
det personell som innkalles til repetisjons-
gvelser. Mange er av den oppfatning at den
totale tjenestetid for Harens vedkommende
ikke skal overskride 19 maneder. Det kan
synes som om forskjellige Stortingsvedtak de
senere Aar stotter en slik oppfatning. Om-
budsmannen har derfor tatt dette spersmal opp
med Forsvarsdepartementet for a fa forhol-
det klarlagt.

Forsvarsdepartementet har uttalt at den
normale tjeneste i Haren er 12 maneders
forstegangstjeneste (tidligere 16 maneder),
4 repetisjonsgvelser av 21 dagers varighet
med tilknyttede spesialistovinger av 9 dagers
varighet i linjeperioden og 2 avkortede repe-
tisjonsevelser av 12, eventuelt 7 dagers varig-
het i landvernperioden. Den fastsatte maksi-
male ovre grense for samlet ordinar tjeneste-
plikt i forsvarsgrenen og heimevernet pa 19
maneder gjelder kun ved overfering til Heime-
vernet og den senere tjeneste i Heimevernet,
og regulerer ikke tjenesteplikten i forsvars-
grenen.

Spersmalet om de luftforsvarsevelser som
holdes Aarlig i Luftforsvaret er & betrakte
som ordinzre repetisjonsevelser ble tatt opp
av en tidligere vervet som hadde tjenestgjort
i full tid etter sin vervingskontrakt. I de ver-
vingskontrakter som brukes er det tatt inn en
bestemmelse om at vervede som eventuelt vil
bli palagt repetisjonsevelse skal lgses fra kon-
traktsforholdet tilsvarende tidligere. Dette



var som nevnt ikke gjort i dette tilfelle, og
vedkommende mente han ikke kunne innkal-
les til luftforsvarsevelse, idet denne ovelse
matte betraktes som en ordinar repetisjons-
ovelse. De militere myndigheter hevdet at
disse luftforsvarsgvelser var hjemlet i verne-
pliktslovens § 9 pkt. 2 om ekstraordinar tje-
neste, og at han i henhold til kontrakten kunne
innkalles til slik tjeneste.

Budsjettproposisjonen og Stortingets ved-
tak i den forbindelse syntes, etter Ombuds-
mannens mening, & stotte den oppfatning at
det her var tale om en ordinzer repetisjons-
ovelse hjemlet i vernepliktslovens § 9 pkt. 1.
I budsjettvedtaket for 1968 hadde Stortinget
samtykket i at Luftforsvaret i tiden 1. januar
—31. desember 1968 kunne holde luftforsvars-
ovelser innen rammen av bevilgede midler.
Til dette formal bevilget Stortinget kr.
2691500, det samme belgp som Luftforsva-
ret i budsjettproposisjonen foreslo til avhol-
delse av repetisjonsgvelser. I budsjettproposi-
sjonen var det ogsa gitt en oversikt over antall
tjenestgjorende dager fordelt pa forstegangs-
tjeneste og repetisjonsevelser, og under repeti-
sjonsevelser var Luftforsvarsevelser fort opp
med 8 800 dager. Det var hverken i forbindelse
med budsjettet eller senere bevilget midler til
ekstraordinere ovelser etter vernepliktslovens
§ 9 pkt. 2. Det matte vaere Stortingets bud-
sjettvedtak post C3 som hjemlet innkalling
til luftforsvarsovelser, og denne posten har
den samme formen fra ar til ar. Det syntes
a vere god grunn til, pd dette grunnlag, &
tro at luftforsvarsevelsene var arlige ordinere
ovelser med hjemmel i vernepliktslovens § 9
pkt. 1. P4 dette grunnlag ble saken tatt opp
med Forsvarsdepartementet.

Departementet opplyste at luftforsvarsevel-
sene er ekstraordin®r tjeneste etter verne-
pliktslovens § 9 pkt. 2 A. Departementet ut-
talte videre at det er gvelsens art som er det
avgjerende for om den er ordinar eller ekstra-
ordiner. Det var her ikke tale om noen
«kamuflert» repetisjonsgvelse. Sia vel formal
som antall tjenestedager var forskjellig fra
de ordinzre repetisjonsgvelser. Den omsten-
dighet at luftforsvarsevelsene var nevnt under
kap. 1763 sammen med repetisjonsgvelsene
skyldtes budsjettekniske forhold og kunne
ikke tillegges vekt i denne forbindelse. De-
partementet uttalte til slutt at det har ansett
det for hensiktsmessig 8 fremme forslag om
slike ekstraordinzre svelser i budsjettproposi-
sjonen hvor den arlige tjeneste for evrig fast-
settes.

P4 denne bakgrunn anmodet Ombudsman-
nen om at vervet personell for fremtiden ble
orientert om at vervingskontraktens spesielle
bestemmelse om repetisjonsevelser ikke ga
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hjemmel for fritagelse for de arlige luftfor-
svarsevelser.

I beretningen for 1967 ga Nemnda en bred
omtale av spersmalet om overfering av opp-
takslofte ved hoyere lzreanstalter, en sak
som hadde vart under behandling siden 1965.
Nemnda beklaget sterkt at det ikke var fun-
net frem til en lgsning ogsd for de tekniske
skoler. Dennec saken er ni bragt i orden.

Opptjening, godskriving, tjenestetidens lengde
ete.

Det er behandlet 6 saker samt 2 fra 1967,
en sak er ikke sluttbehandlet.

I beretningen for 1967 ga Nemnda en bred
orientering om de spersmal som reiser seg i
forbindelse med at korporaler blir innkalt til
lengre repetisjonsovelser enn de evrige mann-
skaper. Det ble opplyst at saken var tatt opp
tjenestevei og at Ombudsmannen derfor ikke
hadde gjort noe med saken. Ogsa i ar har
Ombudsmannen hatt henvendelse om det sam-
me forhold fra lagferere i en infanteribataljon
som var innkalt til repetisjonsovelse hosten
1968. Henvendelsen til Ombudsmannen har
folgende ordlyd:

«Undertegnede deltagere ved bataljonens
lagforerkurs hegsten 1968 har blitt enige om
4 oversende nedenstdende synspunkter an-
gaende lagforeres repetisjonstid, gjeremél og
lenn under repetisjonsovelser.

Lagferere ma denne hosten, i forhold til
ovrige innkalte ikke befal, finne seg i en tje-
nestetid som er 9 dager lengre.

De har under lagfererkurset en relativt lang
tjenestetid med mye kveldstjeneste (4 kvelder
av 7 evingsdager).

De har under tjenestetiden en jobb hvor
man ma finne seg 1 & vere mere i virksomhet
enn de andre i troppen, spesielt under gvelser
i felten.

Disse ting krever, etter var mening, en viss
positiv innstilling fra de som blir uttatt til
lagfaorerkurs og lagfererjobb. Vi mener at
man i dag fullstendig dreper den eventuelle
positive innstilling man méitte finne hos disse,
ved & overse det faktum at en liten gruppe
folk, repetisjonsevelse etter repetisjonsevelse
blir utnyttet i forhold til alt evrig personell
ved repetisjonsavdelingene. Det vi ikke kan
forstd er at en bestemt gruppe av de innkalte
mannskaper skal belastes med ekstra tjeneste-
tid og arbeid uten & honoreres noe for dette,
men tvert imot paferes et ekstra skonomisk
tap og belastning i forhold til bade befal og me-
nige. Det har blitt hevdet av befal at man er
avhengig av en positiv innstilling hos lagfe-
rerne. Men man mi regne med at deltagerne
ved dette lagfererkurs vil forseke & unnga alt
som har med lagfererjobb & gjere ved neste
repetisjonsevelse.

I allfall mi det regnes med en negativ inn-
stilling dersom de beordres til slik tjeneste
under samme forhold som né.»

Da saken, som ble reist i fjor, ikke er fer-
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dig behandlet enné, har Ombudsmannen sendt
den nye henvendelse til Herens stab til orien-
tering.

Ombudsmannen har ogsa i ar hatt henven-
delser fra HV-personell om tjenestetidens
lengde. Disse henvendelser kunne tyde pi at
HV-mannskapene far for liten orientering om
dette spersmil. Det er imidlertid fra HV’s
side opplyst at mannskapene ved forste inntak
til HV-tjeneste far en fullstendig orientering
om forestdende plikter og rettigheter. Hvert
ar er det avsatt tid pa evingsprogrammet til
omradesjefens time hvor slike spersmal blir
behandlet. Omradenes tillitsmannsutvalg har
ogsa fatt avsatt tid til 4 ta opp spersmal av
betydning for HV-personellet. Formennene i
omradenes tillitsmannsutvalg har ved helge-
kurs fatt spesiell innfering i bl. a. dette med
tjenestetiden. I tillegg til dette har HV-bla-
det, som sendes til den enkelte HV-mann 1
gang pr. méaned, stadig stoff om tjeneste-
forholdene.

Det synes saledes 4 vere klart at HV-perso-
nellet far tilstrekkelig orientering bl.a. om
tjenestetidens lengde.

Ombudsmannen har hatt et sparsméal om tje-
nestetiden i et skuddar skal vaere 365 eller
366 dager. Tjenestetiden er av Stortinget fast-
satt til 12 og 15 méneder og folgelig vil det
bli 366 dagers tjeneste i et skuddar.

Beordring, overforing, forflytning,
frabeordring, dimittering,

Det er behandlet 50 saker hvorav 6 fra 1967.
46 saker er sluttbehandlet. 23 saker gjelder
spknad om overfeoring fra tjeneste i Nord-
Norge til tjeneste i Ser-Norge narmere hjem-
met, slik at mannskapene har lettere for a
komme hjem pa permisjon. I 12 av disse
sakene er begrunnelsen at sgkeren er gift, at
hans unge hustru er nerves og at hun cnten
nettopp har fatt barn eller venter barn i
nermeste fremtid. I 6 saker er det syke, del-
vis hjelpelose foreldre som er begrunnelsen
for seknaden. I tre saker sekes det overforing
pa grunn av studier.

I 11 saker er det sgkt om overfgring til
Heimevernet. I de fleste av disse sakene er
det arbeid eller studier som er anfert som be-
grunnelse.

I beretningen for 1967 tok Ombudsmanns-
nemnda opp spgrsmalet om mulighetene for &
dimittere mannskapene noen dager for tiden
i tilfelle hvor dette er det mest praktiske,
f. eks. hvis dimisjonsdagen er forste virkedag
etter en av de store heytider. Nemnda pekte
pa at praksis i dag var noe uensartet og an-
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modet departementet om 4 overveie om gjel-
dende lovgivning var til hinder for & gi gene-
relle bestemmelser som forte til en smidigere
og mer ensartet praksis. Forsvarsdepartemen-
tet har i skriv til Justisdepartementet og
Sosialdepartementet pekt pa at det kan vere
behov for & kunne dimittere mannskapene
noen tid fer de fastsatte dimisjonsdatoer
av praktiske hensyn som f.eks. vansker ved
at patroppende og avtroppende kontingent skal
forlegges samtidig, dimisjon i forbindelse med
storre heoytider og stor sivil ferietrafikk, samt
spesielle tjenestlige hensyn. Forsvarsdeparte-
mentet foreslar regler om dimittering i to
alternativer. Saken er ennd ikke avgjort.

Spersmalet om reisedager i forbindelse med
dimisjon ble ogsa nevnt i beretningen for 1967.
Dette er serlig aktuelt for Luftforsvarets
mannskaper i Nord-Norge, spesielt for de som
er fra Vestlandet og som pd grunn av kom-
munikasjonene ma bruke forholdsvis lang tid
pa reisen. Dette spersmal er na ordnet til-
fredsstillende for Luftforsvarets vedkom-
mende, idet LKN i samarbeid med SAS er
kommet frem til en rabattordning som gjor
at bruk av fly ikke blir dyrere enn billigste
reisemate som i folge Fredsregulativet skal
nyttes. Denne ordning ble praktisert ved dimi-
sjon arsskiftet 1968—69 og vil bli praktisert
inntil man kan komme frem til en mer perma-
nent ordning i forbindelse med innfering av
nye transportfly hesten 1969.

Av de som har sgkt overforing til Heimever-
net er det fire som star i en noe spesiell stil-
ling. De er alle utdannet til flyvere ved sivile
flyskoler. For & vedlikeholde sine flysertifika-
ter er de avhengig av et visst antall flytimer
pr. ar. Den sivile flyverutdannelsen har kos-
tet dem mellom kr. 50 000—60 000. Dette er
finansiert ved lan i Statens lanekasse for
studerende ungdom. For a vedlikeholde sine
sertifikater ma de ha opptil 70 flytimer pr.
ar. Under militertjenesten vil de ha vanske-
ligheter med 4 skaffe seg disse nedvendige
flytimer som dessuten ma betales med ca.
kr. 7000, et ikke uvesentlig tillegg til deres
utdannelsesomkostninger.

Ombudsmannen har tatt sporsmalet om
mulighetene for & finne frem til en ordning
for denne personellgruppe opp med departe-
mentet. Saken har ogsé vert droeftet med Luft-
forsvarets stab, som ikke kan se at denne
kategori vernepliktige star i noen sarstilling
nar det gjelder problemer under avtjening av
forstegangstjenesten. Hovedproblemet synes,
etter LST’s oppfatning, & ligge i det faktum
at denne kategori personell, i likhet med en
rekke andre, padbegynner utdannelsen og pa-
drar seg store gkonomiske forpliktelser uten
hensyntaken til verneplikten. LST har hatt
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til behandling sgknader om overfering til HV
fra denne kategori personell. Disse er behand-
let etter gjeldende bestemmelser, og velferds-
grunnene har ikke vart tungtveiende nok for
slik overfering. Segknader om tjeneste som
militerflyvere er avslatt, idet utdannelse fra
sivil flyskole ikke gir godkjenning for foring
av militert luftfartey. Seknader om overfo-
ring til tjenestesteder som gir adgang til sivil
flyvning er etterkommet i den utstrekning
det har vart mulig. Noe utover dette har
ikke Luftforsvaret kunnet gjere. Eventuelle
tiltak for & lette verneplikten for sivilutdan-
nede flyvere ma man etter Luftforsvarets opp-
fatning ogsd se pa den bakgrunn at det er
andre vernepliktsgrupper som har liknende
problemer. Forsvarsdepartementet har slut-
tet seg til de synspunkter Luftforsvaret har
gitt uttrykk for.

Ombudsmannen tok deretter opp med Norsk
Aeroklubb spersméalet om mulighetene for ned-
vendig flytrening i flyklubbene. Norsk Aero-
klubb opplyste at en stor del av de 50 fly-
klubber som var tilsluttet Norsk Aeroklubb
trengte instruktorer. Flyvere med B-sertifi-
kat ville normalt ikke ha store vanskeligheter
med & skaffe seg instrukterjobb, og som
hjelpeinstrukterer ville de kunne fly gratis.
Kunne disse flyvere avtjene sin verneplikt i
nerheten av flyplasser som benyttes av de
lokale flyklubber, burde det & fa flytimer
ikke by pa noe szrlig problem. Lokale fly-
klubber finnes det ved alle de flyplasser der
militaert personell gjor tjeneste. Det synes der-
for & vare visse muligheter for & hjelpe dette
personell ved 4 avgi dem til tjenestesteder i
nzrheten av de lokale flyklubber. Dette gjel-
der imidlertid bare den del av flyverne som
ikke er avhengig av flytrening pa to-motors
fly, idet flyklubbene bare disponerer en-motors
fly. De muligheter som foreligger er meddelt
de sivilutdannede flyvere som har henvendt
seg til Ombudsmannen.

Sporsméilet om de gkonomiske konsekven-
ser ved dimittering noen dager for tiden har
vaert tatt opp i to saker hvor mannskapene
ikke fikk dekket utgiftene til sine hjemrei-
ser. Avgjorelsen om at disse mannskapene ikke
skulle ha dekket sine reiseutgifter ble om-
gjort av Hazrens stab, som inntil annet blir
bestemt opplyste at felgende retningslinjer
skulle folges:

«— mannskaper som er tilstatt velferdsperm-i
sjon under forstegangstjenesten umiddel-
bart forut for ordinzr dimisjonsdato
(inntil 2 uker) er ikke & anse som dimit-
tert. De star fortsatt under militaer kom-
mando inntil fastsatt dimisjonsdato og
tilkommer administrative ytelser som tje-
nestetillegg, forsergertillegg, trygder m. v.
fram til ordinzr fastsatt dimisjonsdato,
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— tilstaelse av slik velferdspermisjon inne-
bzrer at mannskapet m4i fritas for 4 folge
oppsatt fellestransport ved dimisjonsdato.
Reisegodtgjorelse utbetales etter reglene
i Fredsregulativet Del I pkt. 1.»

Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
tap av utstyr.

Det er behandlet 9 saker hvorav 2 fra 1966
og 3 fra 1967. Samtlige saker er slutthehand-
let.

I beretningen for 1966 ble sporsméilet om
en ensartet ordning for bytting av effekter
for Marinens og Kystartilleriets mannskaper
reist. Kystartilleriet har fulgt Harens rutine
med innlevering av skittentsy og utlevering
av rent toy, mens Marinens mannskaper stort
sett har vasket sitt tey selv. Sjeforsvarets
stab tok spgrsmalet opp til behandling med
sikte pa 4 finne frem til en lgsning som gikk
ut pid 4 etablere en bytteordning av tey for
alt menig personell i Sjoforsvaret. Denne
saken har det tatt noen tid 4 behandle, idet
den omfatter spersmal av sivel gkonomisk
som forlegnings- og evingsmessig art. I folge
de studier og beregninger som na er forectatt
vil en fullstendig omlegning bety store en-
gangsutgifter, foruten at de arlige driftsut-
gifter ogsa vil stige. Klesgret i Sjoforsvaret
er si lavt at man i eyeblikket ikke kan avse
midler til anskaffelse av de ekstra byttesett
som er en forutsetning for omlegning. Det
er mulig man vil forseke med en gradvis om-
legning, men dette vil ikke kunne finansieres
for i 1970. Sjeforsvarets stab har opplyst at
bortsett fra den klage som er fremmet gjen-
nom Ombudsmannen er det ikke registrert
misneye eller vanskeligheter med den nave-
rende ordning.

Spersmalet om reparasjon av permisjons-
sko ble omtalt i beretningen for 1967. For-
svarsdepartementet har opplyst at permisjons-
skoene vil bli utstyrt med en ny og slitesterk
sale, som departementet antar vil gjere ved-
likehold unedvendig under forstegangstjenes-
ten.

I beretningen for 1967 ble spersmaélet om
regnfrakker og soveposetrekk til repetisjons-
mannskaper reist, og det ble opplyst at dette
var sporsmél som var under vurdering hos
Generalintendanten.

Néar det gjelder regnefrakker er det lagt
opp tilstrekkelig i evingsreserven til at be-
hovet na dekkes, og regnkapper blir utlevert
under repetisjonsevelser. Dette gjelder dog
ikke LKN som har den impregnerte feltkap-
pen i bomull.

Soveposetreklk er ikke produsert. Arsaken
til dette er at man na skal sette igang prever
og undersgkelser for 4 f4 en ny soveposetype.
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steam til kjokkenet tidlig nok om morgenen.
Ved en del tekniske endringer i fyringsanleg-
get hadde man na fatt eliminert disse vanske-
ligheter slik at man na kunne servere varm-
rett til frokost som tidligere.

De potetene som ble servert var godkjent
av myndighetene, men avdelingen innrgmmet
at kvaliteten ikke var tilfredsstillende.

Fisken var det etter avdelingens oppfatning
lite 4 utsette pa. Det ble servert mye fisk og
det skapte problemer for de mannskapene som
ikke liker fisk. En vanskelighet ved en sterre
anstalthusholdning er imidlertid & beholde
fiskens kvalitet fra den legges i gryten til den
serveres. Dette er imidlertid avdelingen meget
opptatt av og haper & kunne finne en lgsning
pa.

Mengden av mat skulle det ikke vare noe
4 bemerke til. Rasjonene er lagt opp s rike-
lig at enhver skulle kunne spise sa mye han vil.

Det som sterkest er kommet til uttrykk er
klagen over at det bare serveres to maltider
i spisesalen om dagen. Matpakker smores
under frokosten slik at lunsj i ukens fem virke-
dager inntas pa arbeidsstedet. Dette ma gjo-
res pad grunn av avdelingens store omrade og
fordi sa mye tid ville g4 tapt til transporter
frem og tilbake til spisesalen.

Avdelingen understreker til slutt at tillits-
mennene hver méned har et diskusjonsmote
med kjokkenledelsen. De ting det er mulig &
refte pad blir ordnet. En del saker kan ikke
lgses innenfor rammen av kosteoret eller ved
hjelp av det personell man har.

Ombudsmannen hadde en liknende sak fra
samme avdeling i november 1967. Den gang
rettet tillitsmennene for en del av mannska-
pene en klage direkte til Ombudsmannen. Sa-
ken ble ogsa den gang meget ngye undersgkt.
Ut fra de opplysninger som ble gitt og de
menylister som ble oversendt, fant ikke Om-
budsmannen noe & bemerke. Ombudsmanns-
nemnda besgkte avdelingen i april 1967. Det
ble da fra tillitsmennenes side gitt uttrykk for
at kostholdet var godt, og dette inntrykk ble
forsterket under besoket i spisesalen/kjokke-
net og samtalen med kjokkensjefen. Fra
Nemndas besgk og frem til klagen kom var
det ikke reist klager p&4 de manedlige mat-
mgtene.

Etter de opplysninger Ombudsmannen har
fatt og erfaringer fra besgk ved avdelin-
gen, synes det ikke & vare grunnlag for de
sterke klager som er kommet frem denne
gang. Nar en av soldatene til avisen opplyser
at middagen mange ganger ikke er spisende
og at fisken som serveres mange ganger er
ratten, er dette pastander som det etter Om-
budsmannens oppfatning ikke er dekning for.

Ved denne avdeling er det innkvartert mann-
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skaper som tilhgrer en annen forsvarsgren.
Klagene er forst og fremst fremkommet fra
dette personell og kan muligens skyldes at de
er vant til en annen rutine fra sin egen for-
svarsgren.

Tjenesteforhold.

Det er behandlet 9 saker samt en sak fra
1967.

I beretningene for 1966 og 1967 er det rede-
gjort for spersmalet om militere sjaforers
ansvar etter vegtrafikkloven sett i relasjon
til deres lydighetsplikt overfor en foresatts
ordre. Det ble pekt pa de problemer som
reiste seg i forbindelse med at overtrette sji-
forer under repetisjonsevelser ble komman-
dert til nye kjereoppdrag. I beretningen for
1967 ble det opplyst at Forsvarsstaben var
enig i at sjaforer ikke burde kjere alene under
lengre transporter og at det derfor ville bli
gitt direktiver om at det i slike tilfelle skulle
beordres en sidemann. Nemnda fant det sam-
tidig nedvendig at mannskapene ble gjort
kjent med sine rettigheter og plikter etter
lovgivningen og Forsvarets reglementer og in-
strukser. Generaladvokaten hadde i en utta-
lelse til Hzrens stab redegjort neye for disse
spersmal og konkluderte med folgende:

«Det ber komme klart fram i reglement,
instruks eller forskrift at ingen m& beordres
til & kjere motorvogn nir han er i en slik til-
stand at han ikke kan ansees skikket til 4 kjore
pa trygg mate, hva enten dette har sin arsak
i bl. a. at han er syk, svekket, sliten eller trett.
Samtidig ber det understrekes at den foresatte
ikke kan pata seg ansvaret for kjoringen med
den folge at den militere sjafer eo ipso fritas
for straffeansvar etter vegtrafikkloven.»

Herens stab anmodet Generalinspekteren
for Haerens transportkorps om & utarbeide en
restriktiv bestemmelse for ledere av trans-
portvirksomhet i Forsvaret. Generalinspek-
toren foreslo at det i Handbok for transport-
befal ble tatt inn felgende bestemmelse:

«Befal eller andre som er bemyndiget til a
sette i verk kjoring med Forsvarets kjoretoyer
skal vare spesielt oppmerksom pa vognfore-
rens plikter i felge vegtrafikklovens paragra-
fer 21 og 23. Det er straffbart 4 gi ordrer som
er i konflikt med vegtrafikkloven.»

Hearens stab foreslo samtidig overfor For-
svarsstaben at alle avdelinger i Forsvaret
skulle palegges 4 ta denne bestemmelse inn
i sine instrukser for transporttjenesten.

Tillitsmannen for sanitetspersonellet ved en
av Sjeforsvarets avdelinger klaget over at
sanitetspersonellet i forbindelse med jule- og
nyttarspermisjoner 1968—69 var palagt tje-
neste som portvakter og sterifvakter. Perso-
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nellet hevdet at dette var i strid med tidligere
praksis og med direktiver for sanitetstjenes-
ten. Etter & ha undersekt saken uttalte Om-
budsmannen at den vaktordning man hadde
i jule- og nyttarshelgen var diktert ut fra
cnsket om at flest mulig av mannskapene
skulle fa anledning til enten jule- eller nytt-
arspermisjon. For 4 fa dette til métte ogsa
stabstroppen, heriblant sanitetspersonellet, ta
sin del av vaktholdet. Ombudsmannen fant
ikke at dette var i strid med direktiver for
sanitetspersonellet. I og med at sd mange
mannskaper var pa permisjon var det lite &
gjore ved sykestua. Sanitetspersonellet fikk
dermed ingen urimelig tung belastning i denne
perioden., Ombudsmannen hadde derfor intet
4 bemerke til den ordning som var etablert.
Tillitsmannen for arbeidskommandoen ved
en av Herens avdelinger tok i et brev til Om-
budsmannen opp en rekke spgrsmél som mann-
skapene gjerne ville ha en lgsning pi. Dette
var en avdeling hvor det ikke til stadighet var
ordineere mannskaper inne til tjeneste. Tje-
nesteforholdene og sporsmalet om hvem som
til en hver tid var arbeidskommandoens fore-
satte var nce uklart for mannskapene. Om-
budsmannen tok saken opp med rette vedkom-
mende. De uklare spersmal ble ordnet opp.
Fire mannskaper ved en av Hazrens avde-
linger var palagt ekstratjeneste pa grunn av
fraveer under forstegangstjenesten. Soldatene
mente dette var urimelig og anmodet om Om-
budsmannens bistand. Undersokelsen viste at
soldatene hadde s lange fraver at det etter
gjeldende bestemmelser var anledning til a
palegge dem opptjening av forsemt tjeneste.
For fleres vedkommende skyldtes en vesentlig
del av fravaret fra tjenesten soning av vakt-
arrest. Etter en narmere vurdering av de fak-
tiske omstendigheter i forbindelse med hver
enkelts tjeneste, ble det bestemt at den ene
skulle slippe opptjening mens de tre gvrige
ma ta sin ekstratjeneste overensstemmende
med den forste avgjorelse. Ombudsmannen
hadde intet & bemerke til denne avgjorelse.

Permisjoner.

Det er i ar behandlet 27 saker hvorav 4 fra
tidligere ar. Antall saker i denne gruppe er
fordoblet fra i fjor. 23 saker er sluttbehand-
let.

I beretningen for 1967 ble det redegjort for
sporsmalet om 45 timers uke cg lordagsfri
for menige mannskaper. Dette er et spers-
mal mannskapene er meget opptatt av, og
saken har vert oppe til diskusjon ogsd pa
flere tillitsmannskonferanser i ar. Saken er
ennd ikke avgjort, idet departementet har
uttalt at spersmalet om lgrdagsfri for de ut-
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skrevne mannskaper mi vurderes pa bak-
grunn av gvingsprogrammene og tjenesteti-
dens lengde. Departementet har derfor ikke
funnet & kunne ta standpunkt til saken for
det oppnevnte tjenestetidsutvalg (Stray-ut-
valget) har avgitt sin innstilling.

Sporsmalet om beregning av langpermi-
sjonsdager for mannskaper med turnustje-
neste ble ogsa omtalt i beretningen for 1967.
Dette er et problem som er mest aktuelt for
Luftforsvaret, og Ombudsmannen tok saken
opp med forsvarsgrenene idet det synes 4 vare
behov for en avklaring. Luftforsvaret har ut-
talt at saken mé sees i sammenheng med ut-
nyttelsen av tjenestetiden for vernepliktige
mannskaper og arbeidstidshestemmelser for
menige personell. Dette er et spersmal Luft-
forsvaret tok opp med departementet i 1964.
I pavente av slike bestemmelser har Luftfor-
svaret p4 grunn av personellsituasjonen sett
seg nodt til 4 i en del tilfelle 4 la oppsparte
permisjonsdager ga til fradrag i turnusfrida-
ger. Ved smé avdelinger, med minimal styrke,
vil uforholdsmessige lange fraver fra tjenes-
ten skape tjenestlige problemer, idet belast-
ningen pa gjenvaerende styrke blir for stor.
Denne ordning kan virke urimelig for enkelte
mannskaper, spesielt for de som har sine hjem
langt fra tjenestestedet. Luftforsvaret har
imidlertid som en forelgpig ordning palagt av-
delingene & legge forholdene slik til rette at
ogsa dette personell blir tilgodesett med lang-
permisjoner i likhet med det gvrige personell.

I folge gjeldende bestemmelser fir mann-
skaper med 12 maneders tjeneste 1 gratis
permisjonsreise i lopet av tjenestetiden, mens
mannskaper med 15 maneders tjeneste far 2
reiser. Mannskaper med 6 méaneders tjeneste
i Nord-Norge m& avvikle sin gratisreise for
tjenesten i Nord-Norge begynner. Mannskaper
med mer enn 6 maneders tjeneste i Nord-Norge
far en, eventuelt to, (mannskaper med 15
méaneders tjeneste) gratis permisjonsreiser i
denne tiden.

Etter at disse bestemmelser ble gitt er tje-
nesteordningen for en del av Luftforsvarets
mannskaper med 12 mdaneders tjeneste lagt
om slik at de far hele sin tjenestetid pa 12
méaneder i Nord-Norge. Dette personell har
funnet det urimelig at de bare skal ha en
gratis hjemreise i lgpet av 12 méaneder, idet
de som regel vil fa lenger tjencste i Nord-
Norge enn det personell med 15 méneders tje-
nehte som far anledning til & avvikle begge
sine permisjonsreiser under sin tjeneste i
Nord-Norge. Etter at saken var diskutert pa
Luftkommando Nord-Norges tillitsmannskon-
feranse i mars 1968, tok LST saken opp med
Forsvarsdepartementet og anmodet departe-

a

mentet om & overveie mulighetene for & inn-
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romme ogsa dette personell to gratis permi-
sjonsreiser.

Ombudsmannen stettet Luftforsvarets hen-
vendelse og pekte pa den store betydning det
har at mannskapene far anledning til & komme
hjem med jevne mellomrom. Samtidig gjorde
en oppmerksom p3 at dette spersméal kunne
vare aktuelt for andre grupper av mannskaper.
Ombudsmannen pekte ogsd pa at i diskusjo-
ner om avvikling av permisjoner er det som
regel mannskaper fra Sgr-Norges tjeneste i
Nord-Norge som er utgangspunktet, men at
man i den forbindelse ogsid matte vaere opp-
merksom pad de mannskaper fra Nord-Norge
som gjor sin tjeneste i Ser-Norge.

Forsvarsdepartementet utalte at man ved
fastsettelsen av bestemmelsene om frie permi-
sjonsreiser hadde strukket seg sd langt som
mulig innenfor en rimelig tolkning av Stortin-
gets vedtak i saken. Noen ytterligere utvidelse
av de frie permisjonsreiser kunne derfor ikke
foretas. Det fremsatte onsket om to gratis-
reiser for mannskaper med 12 maneders tje-
neste ville bli vurdert sammen med andre til-
tak som tok sikte pd & bedre mannskapenes
kar. Hvilke tiltak som ville bli prioritert
ville ikke bli fastsatt uten at det ogsa ble
tatt hensyn til bl. a. mannskapenes egne ons-
ker.

Et annet spgrsmal i ner sammenheng med
foregdende sak er pa hvilket tidspunkt de gra-
tis permisjonsreisene skal avvikles. I falge
gjeldende bestemmelser skal disse reisene av-
vikles i forbindelse med en permisjon som gir
kortest mulig reise for mannskapene.

Dette er et forhold som ogsa har vert disku-
tert pa tillitsmannskonferansene og ellers i
samtaler med tillitsmenn og mannskaper. Da
spersmilet ogsd ble reist av flere lokale til-
litsmannsutvalg, tok Ombudsmannen saken
opp med departementet. Departementet forela
saken for forsvarsgrenene. P4 bakgrunn av
forsvarsgrenenes utalelser uttalte departemen-
tet at mannskapene i Luftforsvaret og Sje-
forsvaret stort sett far ta sin frireise nar
de onsker det. For Hzrens mannskaper stil-
ler det seg noe annereledes. Man kan imidler-
tid ikke g4 til en tilsvarende ordning for He-
rens vedkommende, idet dette vil f4 bade gko-
nomiske, utdannelsesmessige og beredskaps-
messige konsekvenser. Departementet forut-
setter imidlertid at ordningen ogsa for Harens
vedkommende blir praktisere pa lempligste
méite hvor dette er mulig.

Fritagelse for passasjeravgift for militere
permittenter som reiser med fly fra militere
flyplasser ble dreftet pa en av Arets tillits-
mannskonferanser. Passasjeravgiften beloper
seg til kr. 40 pr. reise, en utgift som mann-
skapene mener staten ber frita dem for. Pa

bakgrunn av den diskusjon som fant sted tok
Ombudsmannen saken opp med Forsvarsde-
partementet. Bade Luftforsvarets stab og
Forsvarsdepartementet fant det rimelig at det
ble etablert en unntaksordning for militere
permittenter, og departementet anmodet Luft-
fartsdirektoratet & overveie om ikke passa-
sjeravgift for militere permittenter kunne
slgyfes ved flyvninger innenlands. Om ikke
dette kunne gjennomferes, burde en slik ord-
ning etableres nar militere flyplasser ble nyt-
tet. Luftfartsdirektoratet fant ikke & kunne
samtykke i en slik ordning. Begrunnelsen for
dette standpunkt var at andre grupper rabatt-
passasjerer ville anse seg berettiget til en lik-
nende fritakelse. Skulle man gjennomfgre en
slik ordning i de tilfelle en militer flyplass
ble nyttet, matte flyselskapene ogsa gjennom-
fore en rekke nye kontrollordninger i forbin-
delse med oppgjeret for passasjeravgiften
overfor staten. Samferdselsdepartementet
sluttet seg til det syn Luftfartsdirektoratet
hadde gitt uttrykk for.

Velferd.

Det er ikke tatt opp saker i denne gruppe
i 1968.

I beretningen for 1967 ble det redegjort
for spersmalet om disponering av overskud-
det ved drift av bowlingbaner som ikke ble
drevet av Statens kantiner. Departementet
har na gitt bestemmelser om at overskuddet i
slike tilfelle skal tilfalle avdelingens velferds-
konto.

Som det vil fremg4 av avsnittet om Nemndas
befaringer er de smé avdelinger i Nord-Norge
meget opptatt av & fa tilbake den tidligere ord-
ning med sentralt opplagte turnéer med for-
skjellige kunstnere. Dette er den eneste mu-
lighet de mindre avdelinger har til & f4 kunst-
nerisk verdifulle besgk, idet den enkelte av-
deling ikke har midler til slike engasjemen-
ter.

Ombudsmannen har tatt dette spersmal opp
med Forsvarets velferdstjeneste. For 1968
var det sgkt om en gkt bevilgning til dette
formal, slik at man kunne bibeholde en sen-
tral formidling av turnévirksomhet uten &
méatte redusere den enkelte avdelings velferds-
midler. Forslaget ble imidlertid ikke godtatt.
Skulle man bibeholde ordningen, matte man
sentralt holde tilbake en del av den enkelte
avdelings velferdsmidler til dekning av utgif-
tene i forbindelse med turnéene, noe Velferds-
ridets flertall ikke var stemt for. Det vil
derfor i 1969 ikke vaere mulig & etablere en
slik turnévirksomhet, som spesielt de mindre
avdelinger i Nord-Norge er meget interessert i.

Et annet problem for de smé avdelingene
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er det darlige utvalg av 16 mm film som er
den filmtype disse avdelinger har utstyr til a4
vise. Det henger sammen med at filmbyraene
av ekonomiske grunner ikke produserer 16 mm
film. Forsvarets velferdstjeneste og Forsva-
rets rekrutterings- og opplysningstjeneste har
i fellesskap tatt sporsmalet opp for om mulig
a fa kjopt retten til nedkopiering av vanlig
35 mm film til 16 mm. Saken er tatt opp med
Velferdskontoret for Handelsflaten, Statens
filmsentral, Kommunenes filmsentral og den
Danske Velferdstjenesten. Noen brukbar les-
ning er forelepig ikke funnet.

Kantiner.

Kantinevirksomheten har i ar vert gjen-
stand for omfattende diskusjoner pa tillits-
mannskonferanser og i de enkelte tillitsmanns-
utvalg. Ombudsmannen har fatt flere henven-
delser med anmodning om & ta spegrsmalet
om priser og Apningstider opp med myndighe-
tene, bl.a. fra Sjefen for Sjsforsvarskom-
mando Nord-Norge som ga uttrykk for at
prisenc na syntes & bli helt urimelige og at
det for enkelte kantiners vedkommende var
darlig service. Det ble i den forbindelse pekt
pa apningstidene.

Ombudsmannen tok saken opp med departe-
mentet og pekte samtidig pa at kantinetje-
nesten etter den siste prisforhoyelse hadde
vert behandlet i sver mange tillitsmannsut-
valg hvor det var gitt uttrykk for misnaye
med prisutviklingen.

Departementet sendte saken over til Sta-
tens kantiner som i en redegjorelse orienterte
om prisutviklingen og grunnen til prisfor-
hoyelsene. Departementet hadde intet & be-
merke til Statens kantiners redegjorelse.

Som nevnt er kantineprisene dreftet pa de
fleste av arets tillitsmannskonferanser.

Pa konferansen i1 Luftkommando Nord-
Norge i Bodg 6.—8. mars ble det pekt pa
at kantineprisene var steget vesentlig uten
at innkommanderingstillegget var gétt opp,
saledes at soldatlgnnen og Statens kantiners
priser ikke sto i noe rimelig forhold til hver-
andre.

Sjoforsvarskommando Ostlandet avviklet
sin konferanse i Horten 24.—25. mai. Her ble
det gitt uttrykk for den oppfatning at det
var urettferdig at varer som wvar typiske
for befal var vesentlig billigere i Statens kan-
tiner enn pé det sivile marked, mens mineral-
vann, kaffe etc. som mannskapene har mest
behov for stort sett ligger i sivil prisklasse.
Etter at Statens kantiners representant hadde
gjont oppmerksom pa at de sivile lunsjrom
subsidieres i storre utstrekning enn kantinene
var det enighet om & rette en henstilling til
Statens kantiner om & ta opp spersmélet om
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4 fa den samme subsidieordning ved kantinene
som ved lunsjrommene. Ved oversendelse av
referatet fra konferansen til Sjeforsvarets
stab, anmodet Sjoforsvarskommando stlandet
om at Sjsforsvarets representant i Statens
kantiners styre matte folge opp denne saken.

Pa konferanse i Luftkommando Ser-Norge/
Sola 15.—16. oktober var kantinetjenesten
gjenstand for gruppebehandling. Gruppens
konklusjon, som ble lagt frem til diskusjon i
plenum, hadde folgende konklusjon:

«Med de navarende bestemmelser for SK
om hvilke utgifter som skal dekkes av om-
setningen, finner gruppen ingen mulighet for
gunstigere prisutvikling. Gruppen vil bare
konstatere at den ndvarende prisutvikling er
meget uheldﬁtg, og gruppen ser denne utviklin-
gen som en folge av de gjeldende bestemmel-
ser.

Under de navaerende forhold kan en neppe
forsvare betegnelsen «velferdstiltak». Disse
betraktninger er ikke en kritikk mot admini-
strasjons- og tjenestemenn i SK — som etter
gruppens skjenn gjor en utmerket innsats.

Hensikten med gruppens betraktninger er
a gjere Stortinget oppmerksom pa at tiden
na er inne til & se nermere pa den naverende
ordning vedrerende kantinedriften i For-
svaret.»

Det ble vedtatt & fremme saken for Ombuds-
mannen tjenesteveg via forsvarsgrenens repre-
sentant i Kantineradet med gjenpart til For-
svarets velferdstjeneste.

26. og 27. november ble det pd Evjemoen
avviklet en felles konferanse for Distrikts-
kommando Sgrlandet og Sjoforsvarskommando
Sgrlandet. Her ble ogsa kantinevirksomheten
viet bred oppmerksomhet etter et innlednings-
foredrag av en av tillitsmennene. Det ble bl. a.
stillet spersmal om <«hva man skulle med
Statens kantiner som servicebedrift nar det
tydelig ble dyrere enn ved private bedrifter».

Pa Luftkommando Sor-Norges konferanse
pad Rygge 28. og 29. november var det forst
og fremst kafeteriavirksomheten det ble kla-
get pd. Prisene i kantiner, befalsmesser og
andre utsalg ble sammenliknet og falt ikke
ut til kantinenes fordel. Det ble pekt pa at
servicen var blitt darligere, spesielt var ap-
ningstidene innskrenkct betydelig. Under dis-
kusjonen ble det henstillet til Ombudsmannen
a foresld & fa igang et utredningsutvalg som
kan komme med forslag om hvordan soldatene
kan sikres en tilfredsstillende kafeteria.

Under Harstad sjoforsvarsavsnitts konfe-
ranse den 21. november ble det fra tillitsmen-
nenes side pekt pd at de varer mannskapene
var mest interessert i & kjope var for dyre.
At sterre og dyrere ting kanskje var billigere
enn pa det sivile marked spilte ingen sarlig
rolle, fordi mannskapene kjopte svert lite av
slike ting.
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Som nevnt er kantinevirksomheten ogsa viet
bred oppmerksomhet i de enkelte avdelingers
tillitsmannsutvalg. I 16 utvalg er prisene be-
handlet en eller flere ganger i lopet av 1968.
I 19 utvalg er apningstidene dreftet. I 12
utvalg er det tatt opp andre spersmal som
angir kantinevirksomheten.

KNM «Agers» tillitsmannsutvalg hevdet at
kantineprisene matte reduseres slik at de ikke
oversteg laveste markedspris. Tobakk og sjo-
kolade er betydelig billigere i enkelte forret-
ninger i Bergen.

Infanteriets skole- og gvingsavdelings tillits-
mannsutvalg syntes prisstigningen var uvan-
lig stor i forhold til soldatlgnnen. Sammen-
liknet med spisesteder, f.eks. ved skoler/uni-
versitet og andre institusjoner, er kantine-
prisen blitt heyere.

Hzrens véapentekniske korps’ skole- og
ogvingsavdelings tillitsmannsutvalg besluttet &
sende skriv til Statens kantiner og gi uttrykk
for misneye over den til dels markerte pris-
forhoyelse pd mat- og drikkevarer i kantinen.

H. M. Kongens gardes tillitsmannsutvalg
klaget over de hoye kantineprisene, spesielt
pd mineralvann. Saken ble besluttet tatt opp
med Ombudsmannen.

Infanteribataljon nr. 2/Brig. N.'s tillits-
mannsutvalg besluttet & sende skriv til Statens
kantiner for & fa en redegjorelse for arsaken
til prisforheyelsen.

Feltartilleriets ovingsavdeling nr. 1’s tillits-
mannsutvalg syntes prisene pad serverings-
varer var for heye og mente at driften burde
rasjonaliseres. For forbruksvarer for solda-
tens hverdag er prisene fullt pd hoyde med
prisene pa det sivile marked. Utvalget syntes
det var péafallende at prisene i Regjeringsbyg-
gets kantine skulle ligge p4 samme nivd som
i de menige soldaters kantiner. Det var
behov for nsrmere orientering om Statens
kantners prispolitikk. Utvalget har det syn
at det synes vanskelig for mannskapene & bli
hort i Statens kantiners styre. Saken ble
tatt opp med Ombudsmannen.

Gardermoen flystasjons tillitsmannsutvalg
mener prisene er for hoye pa varer som kaffe,
kaker, ertesuppe m.v. og mener at noe bar
gjores for 4 fa prisene mer i samsvar med inn-
kommanderingstillegget.

Infanteriets ovingsavdeling nr. 1’s utvalg
klager over hoye priser, spesielt pd Cola-drik-
ker. Utvalget vil vite hvordan prisene pa
kantinen blir beregnet.

Bardufoss flystasjons utvalg beklager at
prisene er steget urimelig sterkt. De star ikke
i forhold til mannskapenes tjenestetillegg og
star heller ikke i forbindelse med hgyning av
varekvaliteten.

Bodo flystasjons tillitsmannsutvalg konsta-
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terer at kantineprisene er et stadig samtale-
emne blant mannskapene og at saken bor tas
opp med hoyere instanser.

Varnes flystasjons tillitsmannsutvalg hev-
der at enkelte priser er hoyere enn pi sivile
kaféer, og mener at prisene i kantinen er for
hoye i forhold til soldatlennen.

Nar det gjelder &pningstidene klages det
fra de aller fleste tillitsmannsutvalg hvor
dette sporsmal er behandlet over at apnings-
tiden er for kort, szrlig synes dette & gjelde
lgrdager og sendager.

Ombudsmannsnemnda pekte i sine beretnin-
ger for 1964 og 1965 pia at det syntes & vare
all grunn til & ta Statens kantiners virksom-
het opp til vurdering. Disse henstillinger fra
Nemndas side har ikke fort til reaksjoner
fra noe hold. Utviklingen etter den tid synes
imidlertid klart & vise at det er behov for
en slik vurdering, dersom kantinetjenesten for
mannskapene skal ha den opprinnelig tiltenkte
velferdsmessige betydning.

Disiplinersaker.

Det er behandlet 16 saker samt to fra 1967.
I 6 saker er det klaget over at grunnlaget for
refselsen er uriktig, i to saker ble grunnlaget
endret. I5 saker er det klaget over at refselsen
var for strengt utmalt, i en sak ble refselsen
endret.

I beretningen for 1967 ble det redegjort for
en klage over at det i en avdelingsordre var
gitt utferlig redegjorelse til den sivile patale-
myndighet om en begjering om tiltale og
straff for en soldat og hans far. Denne sak
forte til at Generaladvokaten foreslo at For-
svarssjefen skulle fastsette retningslinjer for
behandling av den slags saker. Forsvarsde-
partementet har na erklart seg enig i For-
svarssjefens forslag til retningslinjer.

En korporal ved en av Herens avdelinger
refererte 1 en avis et tilfelle av kollektiv
straffeeksersis ved sin avdeling. Han konklu-
derte med & speorre hvor langt befalet kune
gd og uttale at det nd var pa tide at man
kikket n@rmere pd forholdene ved de norske
militere avdelinger. Ombudsmannen under-
sokte saken og det viste seg at avdelingen
selv hadde tatt saken opp og overlatt etter-
forskningen til militerpolitiet. Daghavende
offiser ved avdelingen ble refset med en streng
irettesettelse, mens inspiserende befal ble til-
delt en advarsel.

Forholdet mellom befal og menige.

Det er behandlet to saker samt en fra 1967.
En visekorporal klaget over at en sersjant
drev personforfelgelse. Ved de undersokelser
som ble foretatt viste det seg at visekorporalen
hadde vist liten vilje til & opptre disiplinert.
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Han hadde unnlatt 4 sy sine distinksjoner pa
uniformen, han hadde ikke statt opp ved
purring, han hadde frasagt seg visekorporals
status og hadde gitt seg til & diskutere en ord-
re istedenfor & folge den. Avdelingen mente
at han selv provoserte det han felte som per-
sonforfelgelse og at han ikke hadde noen grunn
til & klage over den simple irettesettelse han
var ilagt. Ombudsmannen hadde intet & be-
merke til behandlingen av soldaten.

En soldat klaget over at det i forbindelse
med tjenesteanliggende var fremsatt erekren-
kende beskyldninger mot ham av hans fore-
satte, og at han var blitt fjernet fra det
arbeid han var satt til. Av de opplysninger som
ble innhentet syntes det & fremgd at det
hadde vezrt wvisse vanskeligheter bl.a. av
medisinsk art. Ombudsmannen anmodet om
at det matte bli gitt soldaten anledning til &
fa redegjore for de forhold han hadde beklaget
seg over, slik at man kanskje kunne lgse noen
av hans vanskeligheter og hjelpe ham med
a finne seg bedre til rette i tjenesten. Ved-
kommende kommandosjef hadde en samtale
med soldaten, som uttalte at han etter denne
samtale var tilfreds med sine tjenesteforhold
og betraktet saken som opp cg avgjort.

En soldat klaget over den behandling han
var blitt utsatt for av en del av avdelingens
befal i forbindelse med en refselse han var
ilagt. Han opplyste at det i en refselsesordre
i forbindelse med et ulovlig fraver var anfort
i skjerpende retning at han i angjeldende tids-
rom var i karantene pd grunn av en sykdom
som ogsa var anfert i refselsesordren. Da ref-
selsesordren ble opplest pa oppstilling hadde
dette fort til héanlatter fra to navngitte be-
falingsmenns side. Soldaten fant det cre-
krenkende og uverdig 4 bli gjort til latter pa
denne maten.

Avdelingen uttalte i sin redegjorelse om
saken at sykdommens art kunne vart om-

Heren
Sjoforsvarets landstasjoner .

Tallene for 1967 i parentes.

Antall utvalg og moter er stort sett som i
fjor, dog har Hazren med et utvalg mindre
ferre meoter enn i fjor, mens Sjeforsvarets
landstasjoner med samme antall utvalg har en
gkning i antall moter. Dette gir seg ogsa
utslag i antall behandlede saker, hvor det er
en reduksjon for Heerens vedkommende og en
ekning for Sjeforsvaret.

Fartoyer ... ... . . .
Luftforsvaret ......... ..o,

......................................

Dokument nr. 5 15

skrevet pad refselsesordren, men mente at dette
ikke hadde noen betydning, idet det ble hevdet
at alle mannskaper ved avdelingen kjente sol-
datens sykdom. N&ar det gjaldt de to be-
falingsmenns opptreden under opplesningen
hadde den ene som var blitt forespurt om
episoden innrgmmet at han lo under kunn-
gjoringen av refselsen. Da det hverken er
straffbart eller refsbart & le, fant ikke avde-
lingen grunn til 8 forfelge denne side av saken.

Ombudsmanen uttalte at det ikke kunne
vaere nodvenlig & angi hvilken sykdom solda-
ten led av pa refselsesordren. Den skjerpende
omstendighet var at han var i karantene. Ar-
saken til karantenen var i denne sammen-
heng av mindre interesse. Det var etter Om-
budsmannens syn i strid med vanlig praksis
4 gjore en sykdom som et menneske lider av
kjent pd denne maten, serlig infamerende vir-
ket det i dette tilfelle for soldaten pa grunn
av sykdommens art. Hvor kjent sykdommen
matte vaere blant mannskapene kunne i denne
forbindelse ikke spille noen rolle. NAar det
gjaldt befalets opptreden under kunngjoringen
av refselsen ,erklerte Ombudsmannen seg
uenig i avdelingens syn. Soldaten var ved
befalets opptreden latterliggjort i de andre
soldatenes neerver pa en méate som han méitte
ha krav pd & bli spart for. Ombudsmannen
konkluderte med & uttale at saken var noe
uheldig behandlet bade nar det gjaldt utform-
ingen og kunngjoringen av refselsen.

Tillitsmannsordningen.

Virksomheten har i 1968 vert av omtrent
samme omfang som tidligere. De tall som refe-
reres i det folgende er bygget p4 de referater
fra motene i de sentrale tillitsmannsutvalg
som sendes Ombudsmannen. I tillegg kommer
sd virksomheten i de lokale tillitsmannsutvalg
pa kompaniniva/tilsvarende.

38 (39) utvalg med 198 moter (237)

..... 23 (23) » » 175 > (153)
..... 14 (15) » » 81 » ( 80)
..... 26 (27) » » 234 » (243)

..... 101 (104) utvalg med 688 meter (713)

Nar det gjelder fordeling av sakene pd de
forskjellige saksomrader er det ikke store
endringer fra tidligere ar. Det kan dog regi-
streres en viss okning i saker som angér kan-
tinevirksomheten, og en viser i den forbindelse
til det som er sagt under dette avsnitt tidligere.

Det er feerre innsendte referater fra repeti-
sjonsavdelingene i ar enn i fjor, men her vil
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selviolgelig antall repetisjonsovelser og ovel-
senes storrelse fore til variasjon fra ar til ar.

Utvalgene har i ar behandlet 4 112 saker
(4147) som fordeler seg slik pa forsvars-
grenene:

Haren . .................... 1525 (1633)
Sjeforsvarets landstasjoner .. 976 ( 837)
Farteyer . ...... ... ... ... ... 366 ( 373)
Luftforsvaret .............. 1245 (1304)

Fordelingen pa de enkelte saksomrader ser
slik ut:

1. Beordring, overforing m.v.,

dimittering ............... 78 ( 87)
2. Kommandert tjeneste ...... 437 (450)
3. Disiplinersaker. Forholdet

mellom befal og menige .... 41 ( 28)
4, Uniformerm.v. ............ 342 (409)
5. Underbringelsem.v. ........ 721 (658)
6. Forpleining og hygiene .... 445 (423)
7. Permisjoner . .............. 357 (358)
& Kantiner .................. 36 ( 99)
9. Velferd . .................. 815 (860)
10. Idrett .................... 129  (145)
11. Kommunikasjoner . ........ 127 (125)
12. @konomisk forhold ........ 40 ( 49)
13. Sosial- og sykesaker ........ 30 ( 48)
14. Forsvarets skolevirksomhet . 22 ( 13)
15. Siviloppleringen (fritids- og

obligatorisk) .............. 41 ( 25)
16. Tillitsmanns- og ombuds-

mannsordningen . .......... 211 (176)
17. Tjenestlige orienteringer gitt

av sjefene ................ 140 (198)

Repetisjonsavdelingene har i ar sendt inn
til Ombudsmannen referater fra 6 utvalg som
har avholdt 7 meter. Det er behandlet 39
saker. De sterste saksgruppene cr felgende:

Beordring m.v. .................. 1 saker
Kommandert tjeneste ............ 11 »
Disiplinersaker .................. 0 »
Uniformer m.v. . ................ 4 >
Underbringelse m.v, . ............ 2 »
Forpleining . .................... 5 »
Permisjoner . .................... 1 »
Kantiner ........................ 1 »
Velferd . ........................ T »
Kommunikasjoner ................ 0 »
Jkonomiske forhold .............. 0 »
Sosial- og sykesaker .............. 1 »
Tillitsmanns- og ombudsmannsord-

ningen .............. .0 0., 0 »
Orientering om tillitsmanns- og om-

budsmannsordningen . .......... 2 »
Tjenestlige orienteringer .......... 4 >
Saker reist av tillitsmennene ...... 26 »
Saker reist av formennene ........ 13 »
Saker ikke lost i overensstemmelse

med tillitsmennenes onske ...... 1 »
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Det er ogsa i r avholdt en rekke distrikts-
vise tillitsmannskonferanser hvor Ombuds-
mannen har vart representert. Foruten de
vanlige generelle orienteringer om forhold av
serlig interesse for tillitsmennene, er det ved
de fleste konferanser behandlet konkrete saker
som mannskapene er opptatt av.

I den folgende fortegnelse over hvilke kom-
mandoer som har holdt konferanser, er det
ogsa tatt med de saker som har veart oppe til
behandling.

Luftkommando Nord-Norge 6.—8. mars:

Tilstéelse av reisedager ved dimittering.
Anledning til & bsere avdelingsmerker.
Behandling av saker tatt opp pa tidligere
konferanser.

Mangelen pa velferds- og fritidsbygg i Nord-
Norge.

Store stasjoners subsidiering av kostoeret
ved mindre stasjoner.

Utdeling av reinskinn til LVA-mannskaper
under ovelse.

Gardiner til mannskapsforlegninger.
Lukkede vaktstuer til erstatning for &pne
skilderhus.

Bestemmelsene om adgang til & anlegge
skjegg.

To gratis permisjonsreiser for mannskaper
med 12 maneders tjeneste.

Bruk av fly ved dimisjonsreiser.
Permisjonsordningen.

Dimitteringsdato om hesten som faller bedre
sammen med skoledrets begynnelse.
Kantineprisene.

Bedre utnyttelse av Luftforsvarets flytrans-
porter ved avvikling av permisjoner.
Utsettelse med rosignal.

Orientering om preveordningen med tilla-
telse til & ga sivilt kledd pa permisjon.
Velferdsbefal ved Luftforsvarets avdelinger
i LKN.

Sjeforsvarskommando @stlandet 24.—25, mai:
Spesielt viet tillitsmannsordningen.

Luftkommando Ser-Norge/Sola flystasjon
15..—16. oktober:
Moderasjonsordning pd NSB’s bussruter.
3 gratis permisjonsreiser for befalsskole-
elever med 20 maneders tjeneste.
Justering av Luftforsvarets signalliste.
Filmordningen ved avdelinger med 16 mm
apparat.
Permisjonsreiser med Luftforsvarets fly.
Bytting av permisjonsuniformer.
Kantinevirksomheten.

Sjeforsvarskommando Nord-Norge/Tromsea
sjeforsvarsavsnitt 18.—19. november;
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ledning til & delta i utvalgets moter. I de sen-
trale tillitsmannsutvalg vil kompanisjefene fa
anledning til & mete sammen med kompaniets
tillitsmann. Pa grunnlag av de erfaringer
man hgster vil Nemnda vurdere om det er
behov for & foresld bestemmelsene om utval-
genes sammensetning endret.

Okonomiske forhold.

Det er behandlet 13 saker hvorav 4 fra tid-
ligere ar. Dette er en ganske stor reduksjon
i antall saker fra i fjor da det ble behandlet
19 saker i denne gruppen. @konomiske spors-
mal er imidlertid til stadighet oppe til disku-
sjon bade i de enkelte tillitsmannsutvalg og
pa tillitsmannskonferansene.

Saledes hadde tillitsmennene ved en avde-
ling som Forsvarskomitéen skulle besoke satt
opp et notat til komitéen hvor tillitsmennene
ga uttrykk for sitt syn pa de skonomiske for-
hold. Tillitsmennene konstaterte at det hadde
skjedd en sterk gkonomisk utvikling i Norge
som ikke hadde slatt ut i noen tilsvarende bed-
ring i soldatenes gkonomiske kar. De hevdet
at okningen av innkommanderingstillegget
ikke sto i forhold til prisutviklingen. Tillits-
mennene mente at tillegget burde forheyes
med 50 pst. De la vesentlig vekt pd betyd-
ningen av 4 komme hjem pa permisjon, og
hevdet at den gkonomiske mulighet for &
kunne reise hjem burde std i et rimelig for-
hold til det antall permisjoner som ble gitt.
En ordning med dimisjonspenger ville tillits-
mennene ha gjennomfert og viste til Velferds-
utvalgets forslag om dette. Det var dpenbart
at man i forbindelse med dimisjon fikk ser-
lige utgifter enten man skulle begynne i ny
jobb, begynne pa et studium, stifte familie
eller skaffe seg et sted &4 bo. P& litt lenger
sikt ville tillitsmennene at prinsippet for ytel-
ser til mannskapene burde tas opp til vurde-
ring, og pekte i den forbindelse pa det danske
«Klimautvalgs» forslag om soldatlgnn.

Spersmalet om dimisjonspenger er ogsa tatt
opp av et annet tillitsmannsutvalg som fore-
slar at mannskaper uten forsergelsesbyrde far
utbetalt dagpenger i en méaned etter dimisjon
slik at de har litt & mete de utgiftene med
som melder seg like etter dimisjon.

Spersmalet om en rabattordning for mann-
skapenes rikstelefonsamtaler ble tatt opp av
to tillitsmannsutvalg med en anmodning til
Ombudsmannen om & ta dette spersmal opp
med sentrale myndigheter. Saken ble fore-
lagt Forsvarsdepartementet, som etter 4 ha
innhentet en uttalelse fra Forsvaret felles-
samband, tok saken opp med Telegrafstyret
som ikke fant 4 kunne anbefale en rabattord-
ning. Det er Telegrafverkets prinsipielle syn
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at telefon ber gjores tilgjengelig for alle hor-
gere pa mest mulig like vilkar, og at even-
tuelle stotteordninger best kan ytes gjennom
sosiale institusjoner. For militzere mannska-
pers vedkommende hevdet Telegrafverket at
dette speorsmél burde vurderes i forbindelse
med fastsettingen av mannskapenes godtgjo-
relse. Fra militere myndigheters side var det
uttalt at mannskapenes samtaler ville falle i
den trafikksvake tid og at man dermed kunne
utnytte ledig kapasitet. Til dette uttalte Tele-
grafverket at okt manuelt avviklet trafikk
ville medfore en gkt bemanning av de bergrte
samtalestasjoner. Skulle man etablere en
rabattordning métte samtalene avvikles fra
bemannede talestasjoner. Telegrafverket seker
imidlertid na & legge forholdene til rette for
avvikling av rikstelefonsamtaler ved fler-
myntsapparater i kiosker. Det var for ovrig
Telegrafverkets oppfatning at med den stadige
utvidelse av fjernvalgnettet vil militert per-
sonell, i likhet med andre telefonbrukere, etter
hvert fa ekt mulighet for & skjzre ned tcle-
fonutgiftene pad grunn av den gunstigere tak-
seringsmate som gjelder for fjernvalgsamta-
ler.

Utgifter til hotellrom i tilfelle hvor reise til
og fra en repetisjonsgvelse gjor det nodven-
dig med overnatting blir ikke dekket fullt ut.
I en sak som ble tatt opp med Ombudsman-
nen hadde to soldater mattet overnatte for a
rekke frem i tide. Overnattingen kostet dem
kr. 42, mens de fikk dekket kr. 16. Dette fant
de urimelig og mente at avdelingen matte ha
praktisert bestemmelsene feilaktig. Bestem-
melsene hjemler imidlertid ikke dekning av
legetimerte overnattingsutgifter for mannska-
per ved fremmote til repetisjonsavelse. Da
dette er spgrsméil som relativt ofte blir tatt
opp, gjorde Ombudsmannen pa ny departe-
mentet oppmerksom pa saken. Departemen-
tet uttalte at det ville bli overveiet 4 fremme
forslag om endring av regulativet, eventuelt
a4 fremme en henvendelse til Lonns- og pris-
departementet om en generell lempning av
bestemmelsene.

En soldat som skulle reise til et nytt tje-
nestested hadde pad grunn av misforstaelse og
lite kjennskap til reiser i Nord-Norge mattet
ta en drosje som kostet kr. 200 for & komme
frem til sitt nye tjenestested i rett tid. Denne
drosjeregning hadde soldatens avdeling nek-
tet & refundere. Seknad om refusjon var ogsa
avslatt av vedkommende forsvarsgren. Etter
4 ha underspokt saken n®rmere uttalte Om-
budsmannen at det var pd det rene at solda-
ten var mangelfullt orientert om reiseruten.
Man matte kunne forlange at en soldat som
kanskje var lite reisevant fikk utferlige og
detaljerte opplysninger om hvordan han skulle
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ta seg frem pé billigste mate nar det var tale
om en si lang reise med mange alternative
reisemater. Forsvaret matte saledes ta en
vesentlig del av ansvaret for at soldaten var
pafert denne ekstra utgiften. Ombudsmannen
anmodet derfor vedkommende overkommando
cm & vurdere saken pa ny. Dette ble gjort
og soldatens drosjeregning ble dekket.

Forsorgertilleggene var gjenstand for de-
batt pa tre av arets tillitsmannskonferanser,
hvor det bl.a. ble foreslatt en generell for-
hoyelse av tilleggene med oyeblikkelig virk-
ning, indeksregulering for fremtiden, frita-
king for beskatning og innfering av et botil-
legg som skulle utbetales etter behovspreving
og bidra til utjevning av den store forskjel-
len det er pa husleiene.

Et annet problem er de hoye husleier som
mange av de vernepliktige méa betale for i det
hele tatt & £ hus til sin familie. De nave-
rende satser for hustru- og barnetillegg rek-
ker ikke til & betale en relativt heoy leie og
renter og avdrag pa boliginnskudd. Det er
etter Nemndas oppfatning ikke tvilsomt at
man, for 4 utjevne den store variasjon i hus-
leiene, trenger en botilleggsordning som fore-
slatt av Veiferdsutvalget i den tidligere avgitte
delinnstilling.

Nemnda har vert inne pa tanken om at for-
sorgertillegget, som i prinsippet ikke er for-
skjellig fra andre sosiale trygdeordninger,
burde lesrives fra Forsvarsdepartementets
budsjett og overferes til Sosialdepartementet
og administereres av sosialtrygden. Iin slik
ordning ville etter Nemndas oppfatning by
pd mange fordeler. Hvilke praktiske vanske-
ligheter en slik ordning ville medfere har
Nemnda i oyeblikket ikke oversikt over.

Sykesaker.

Det er behandlet 33 saker hvorav 11 saker
fra tidligere ar. Svart mange av henvendel-
sene til Ombudsmannen kommer fra perso-
nell som dimitteres pd grunn av sykdom, som
er syke ved dimisjon etter endt tjeneste eller
blir syke like etterpia og mener at sykdommen
skyldes militertjenesten. De hevder at For-
svaret mi vare ansvarlig for det skonomiske
tap den enkelte lider i den forbindelse. Det
kan synes som om de fleste er darlig orien-
tert om de ytelser de har krav pd i slike til-
felle. Det er gjort en del for & rette pa dette,
bl.a. har Forsvarets sanitet utgitt en Dbro-
sjyre «Hva tilkommer vi av stenad under syk-
dom — En orientering for utskrevne korpo-
raler (tilsv.) og menige». I forbindelse med
trykking av et nytt opplag og revisjon av
teksten har Ombudsmannen foreslatt at det i
den nye brosjyre sies noe mer enn tidligere
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om mulighetene for erstatning ved skade voldt
av motorvogn. Dette er gjort. Forsvarsde-
partementet har gitt folgende bestemmelse om
fordeling av brosjyren:

«— brosjyren skal vere utlagt ved alle mili-
teere legekontorer, sykestuer o.l. slik at
mannskaper som oppseker disse, kan lese
brosjyren og om gnskelig ta med seg et
eksemplar til eie.

— brosjyren skal av vedkommende militere
legekontor, sykestue m.m. utleveres
(sa tidlig som mulig) til mannskaper som
dimitteres som syke. Syke mannskaper
som dimitteres hjemme e.l. skal til-
sendes brosjyren av det militeere lege-
kontor, sykestue o.l. som har vedkom-
mende mannskaps helsekort ved dimisjon.

— brosjyren skal for gvrig fordeles til av-
delinger som har mannskaper i tjeneste,
velferdsoffiserer, feltprester og eventuelle
andre som kan komme i kontakt med
mannskapene ved sykdom m. m.»

Nar det gjelder mannskaper som dimitteres
pad grunn av sykdom/skade for de er ferdig
med tjenesten, gjorde Nemnda rede for dette
i beretningen for 1967. Nemnda pekte her pa
alle de vanskeligheter bade av ekonomisk og
annen art som oppsto i forbindelse med slike
dimisjoner, og at en dimisjon i mange tilfelle
virket apenbar utrimelig. Departementet har
nd gjort visse endringer i gjeldende bestem-
melser pa dette omrade og har samtidig presi-
sert at avgjorelsesmyndigheten hva angéar
dimisjon, overforinger m. m, tilligger de mili-
tere avdelingssjefer. De endringer som er
foretatt apner storre muligheter enn tidligere
til & vurdere om en soldat ber dimitteres ved
sykdom eller skade som han padrar seg under
militartjeneste. Denne mer fleksible ordning
vil forhapentlig redusere antallet saker som
forer til misnoye, skonomiske og andre proble-
mer bade for soldaten og hans parerende. At
det er behov for slike endringer viser enkelte
av de saker Ombudsmannen har hatt til be-
handling i ar. En sak gjaldt en soldat som
hadde en benskade som skapte visse problemer
for hans militertjeneste. Han kunne bli bra
ved en relativt enkel operasjon. Da skaden
imidlertid ikke plaget ham i det sivile liv ville
han ikke ta denne operasjonen. Avdelingen
ville dimittere ham med anbefaling om &
gjennomfgre operasjon. En dimisjon ville ade-
legge soldatens fremtidsplaner. Han skulle
begynne pa Norges tekniske hogskole hosten
1969 og ville vaere ferdig med sin militertjene-
ste til da. Med et avbrudd na med senere inn-
kalling ville han kanskje fa gdelagt sine studie-
planer. Ombudsmannen tok saken opp med
sjefslegen for Heren, som var enig i at det
i et slikt tilfelle ville veere urimelige med en
midlertidig udyktighetskjennelse med péafel-
gende dimisjon. Man matte fastsette hans
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dyktighetskjennelse ut fra hans tilstand i dag,
og forspke & finne anvendelse for ham slik
at han kunne bli ferdig med sin militer-
tjeneste.

I et annet tilfelle hadde en soldat brukket
benet under spredt orden. Han ba om & fa
fortsette tjenesten allikevel, idet han mente
man matte kunne finne en jobb til ham selv
om han gikk med gipset ben. Dette ble
avslatt og han ble dimittert for 14 ar. Et halvt
Ar senere ble han innkalt pd ny til samme
avdeling og satt til kontortjeneste, en tjeneste
han kunne ha utfert like bra med gipset ben.
Han ble dermed ferdig med sin militertjeneste
et halvt a&r senere enn beregnet, og dette
skapte selvsagt problemer for ham. Han fant
fremgangsméaten urimelig, et syn Ombudsman-
nen erklerte seg enig i.

Selv om man for fremtiden vil kunne redu-
sere mulighetene for slike uheldige forhold
som redegjort for foran, er dette imidlertid
etter Nemndas oppfatning ikke tilstrekkelig
til & lase alle de vanskeligheter som oppstar i
forbindelse med disse saker. Det vil fortsatt
vere en del som blir midlertidig dimittert,
og de vil moete problemene slik Nemnda rede-
gjorde for i fjorarets beretning. Ombuds-
mannen har derfor p4 ny tatt saken opp med
departementet, som anmodes om & vurdere
bestemmelsene om opptjening av forsemt tje-
neste og sporsmalet om ekonomisk kompensa-
sjon for det tap den enkelte — og ofte for-
eldre — paferes ved at soldaten dimitteres
syk eller skadet og blir gdende sykemeldt i
lengre tid.

De ovrige saker i denne gruppe gjelder bl. a.
klage over sen behandling av ankesaker i
forbindelse med fastsettelse av uferetrygd,
pastatt feilaktig dyktighetskjennelse, adgan-
gen til & f4& permisjon i forbindelse med syk-
dom og klage over at helsetilstanden er s
darlig at det ikke er mulig & gjennomfere
den harde tjeneste i Nord-Norge. Ombuds-
mannen har ikke hatt noe 4 bemerke til saks-
behandlingen og avgjorelsen i disse saker.

Sosiale saker.

Det er behandlet 3 saker hvorav 1 sak fra
1967. De fa sakene som er behandlet innenfor
denne gruppe betyr imidlertid ikke at de mili-
tere mannskaper ikke har sosiale problemer.
Det har alltid vert slik at sosiale saker bare
unntaksvis tas opp med Ombudsmannen. Det
alt vesentlige av sosiale saker behandles av
avdelingenes velferdsoffiserer og representerer
en stor og viktig del av velferdsoffiserenes
arbeid. Av de rapporter om velferdstjenesten
Ombudsmannen mottar, fremgar det at antall
sosiale saker gker,

I beretningen for 1966 pekte Nemnda pi at
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beskatningen av familietillegget var en tung
okonomisk belastning for mannskapene, og at
praksis forte til forskjellsbehandling og at det
derfor burde vurderes om familietillegget
kunne fritas for beskatning. Forsvarsdeparte-
mentet ga uttrykk for det samme syn, og tok
som nevnt i beretningen for 1967 saken opp
med Finansdepartementet. Finansdepartemen-
tet uttalte i november 1967 at det ville se
saken i sammenheng med de tilradinger som
ble gitt av Skattekomitéen av 1966 (Sandberg-
komitéen). Forsvarsdepartementet har i de-
sember 1968 forespurt Finansdepartementet
om nar det kan ventes en avgjorelse. Forsvars-
departementet har i sin henvendelse pekt pa
at dette er et spgrsmal som opptar de verne-
pliktige med forsergelsesbyrde sterkt, og at
departementet til stadighet mottar henven-
delser om saken.

De to nye sakene i denne gruppe gjaldt
begge en meget vanskelig gkonomisk situasjon
for soldatenes familier. Ombudsmannen tok
sakene opp med Forsvarets velferdstjeneste,
som etter nermere undersgkelser fant mulig-
heter for 4 hjelpe familiene skonomisk. I den
ene saken ble soldaten dimittert,

Forsvarets skolevirksomhet.

Det er behandlet 6 saker. Tre saker gjelder
klage over at vedkommende er nektet opptak
pa en av Forsvarets skoler, de tre gvrige
gjelder klage over frabeordring fra skolen
pé grunn av uskikkethet. I de saker som gjaldt
klage over at vedkommende ikke var tatt
opp som elev var det for to klageres ved-
kommende kravet om plettfri vandel som ikke
var oppfylt. I den ene saken hadde vedkom-
mende forsvarsgren karakterisert de forhold
som 14 til grunn som grensetilfelle, men var
etter en samlet vurdering kommet til at dis-
pensasjon ikke burde gis. Ombudsmannen fant
ikke at denne vurdering forte til et sa urimelig
resultat at det ga anledning til 4 gripe inn.
I de tre saker som gjaldt frabeordring pa
grunn av uskikkethet ble avgjerelsen omgjort
i det ene tilfelle, mens Ombudsmannen intet
hadde 4 bemerke til avgjerelsene i de to andre.

Vervet personell.
Det er behandlet 8 saker samt 1 fra 1967.
I beretningen for 1966 pekte Nemnda p& at
vervet og engasjert personell i visse tilfelle
kunne bli stiende uten muligheter for 4 fi
arbeidsledighetstrygd etter at de var ferdige
med sin tjeneste i Forsvaret. Det ble fra For-
svarsdepartementet opplyst at Arbeidsdirek-
toratet arbeidet med dette spersmal. Det er
nd fra departementets side opplyst at dette
sporsmal vil finne sin lesning ved arbeids-
ledighetstrygdens inkorporering i Folketryg-

den, trolig fra 1. januar 1970.
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protokollen ved den avdeling han tjenest-
gjorde. Det ble forsikret at befal som gjorde
seg skyldig i tilsvarende forseelser ogsa ble
refset. Det ble videre uttalt at fenriken var
vurdert etter de samme retningslinjer som
annet befal som hadde refselser pafert sitt
rulleblad. Det var ikke gitt noen bestemmelse
om foreldelse av refselser. Under en vurde-
ring for opprykk er en refselse pad samme mate
som en rekke andre faktorer en del av vurde-
ringsgrunnlaget. Pa bakgrunn av det mate-
riale som foreld i saken fant forsvarsgrenen
grunn til 4 la fenriken underkaste en ny og
serskilt vurdering. I de ogvrige saker var
Ombudsmannen enig i de avgjerelser som var
truffet.

I 9 saker er sporsmil i forbindelse med
beordring, avtjening av plikttjeneste og over-
fering til annen tjeneste tatt opp. I to be-
ordringssaker er tidligere bestemte beordrin-
ger omgjort. I en sak var det fra elevene
ved en skole med etterfolgende plikttjeneste
klaget over at beordringene til tjeneste etter
endt skolegang kom s& sent at de skapte
vanskeligheter, szrlig for de elevene som var
gift og hadde familie, Forsvarsgrenen var
oppmerksom pa forholdet. Normalt var be-
ordringene klare 3—4 uker for eksamen. De
reduksjoner i befalsoppsetningen forsvarsgre-
nen var palagt hadde medfert forsinkelser i
bemanningsplanleggingen, noe som igjen hadde
fatt konsekvenser i bemanningsplanleggingen,
noe som igjen hadde fatt konsekvenser for de
utevende forvaltningsledd. Dette hadde man
forsekt 4 kompensere ved & meddele en fore-
lopig fordeling pa et relativt tidlig tidspunkt.
Forsvarsgrenen hadde imidlertid sin oppmerk-
somhet henvendt pa forholdet.

En sersjant klaget over at en innkalling til
repetisjonsavelse var trukket tilbake og at
han ikke fikk anledning til & tjenestgjore
hverken ved repetisjonsgvelser eller ved en-
gasjementer. Han pasto at han hadde hen-
vendt seg til sin avdeling uten resultat og
uten nermere begrunnelse for at han ble holdt
utenfor. Avdelingen opplyste at en forelgpig
innkalling var sendt alt befal som var plassert
ved avdelingen, ogsd reservene. Ved gjen-
nomgéaelse av befalsoppsetningen fant avde-
lingen ut at sersjanten ikke kunne brukes pa
grunn av tidligere slette forhold i tjenesten og
hans uheldige sivile livsforsel. Av tjenestlige
uttalelser fremgikk det at han var ubrukbar
til militeertjeneste og at han «kjenner intet
matehold nar han fra tid til annen nyter spiri-
tuosa». I perioden 1958—68 var han ilagt
19 beter vesentlig for overtredelse av las-
gjengerlovens § 16 og 17. I et tilfelle gjaldt
det ogsd overtredelse av Str.l. § 352, og hans
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utleverte mobiliseringsvapen ble i den anled-
ning inndratt. Avdelingen hadde tatt opp med
hoyere myndighet spersmalet om a fa fratatt
sersjanten hans militere grad, idet han ble
ansett for uskikket og uverdig til & vaere be-
falingsmann.

Det er i 5 saker klaget over at det ikke
er innvilget tjenestefrihet utenfor nummer,
ikke innvilget avskjed pa redusert lenn eller
lonn under omskolering. Ombudsmannen har
ikke hatt noe & bemerke til avgjoerelsene i
disse sakene.

En fenrik som gjorde tjeneste som velferds-
offiser klaget over en tjenesteuttalelse som
var avgitt for en viss periode av en fungerende
sjef. Fenriken hadde tatt saken skriftlig opp
med sin foresatte, som etter en del korres-
pondanse skrev en ny tjenesteuttalelse som var
darligere pa enkelte punkter enn den fenriken
hadde klaget pa. Begrunnelsen for disse
endringer var at de skriv fenriken hadde skre-
vet i1 forbindelse med klagen ga grunnlag for
a gi déirligere karakterer bade nar det gjaldt
«evnen til skriftlig fremstilling og vurderings-
evnen»,

Ombudsmannen tok saken opp med vedkom-
mende forsvarsgren og pekte pad at i den
reviderte tjenesteuttalelsen var det lagt til
grunn forhold som i tid 14 utenfor den periode
tjenesteuttalelsen gjaldt, og at fenriken var
vurdert for sin tjeneste som kvarterkomman-
dant mens hans egentlige arbeidsomrade var
velferdstjenesten. Forsvarsgrenen uttalte at
det var den opprinnelige tjenesteuttalelse som
skulle gjelde. Nar det gjaldt sporsmalet om
vurderingsgrunnlaget, uttalte forsvarsgrenen
at fenriken hadde regulser befalsutdannelse,
beordringen som kvarterkommandant hadde
vert relativt kortvarig og syntes ikke &4 vare
urimelig sett i relasjon til fenrikens forutset-
ninger. Det méatte pd denne bakgrunn veare
riktig & vurdere fenriken ogsi for hans tje-
neste som kvarterkommandant.

I beretningen for 1966 pekte Ombudsmanns-
nemnda pad at det syntes & vere behov for
regler om ansvarsforhold og saksbehandling i
forbindelse med sykdom/skade som norsk
militeerpersonell padrar seg under FN-tjeneste.
Det ble ogsd redegjort for de tiltak Forsvars-
departementet ville sette i verk i denne for-
bindelse. Senere er spersmadalet om dette per-
sonell burde gis status som krigsinvalider
tatt opp, bl. a. i Forsvarsdepartementets skriv
til Sosialdepartementet av september 1968.

Forsvarsdepartementet tilrar, i samsvar med
tilrading fra Ombudsmannsnemnda, Sjefen for
Hzren og Sjefen for Forsvarets sanitet, at
eventuelle skadede i FN-tjeneste gis status
som krigsinvalider og at pensjon ved eventuell
ded eller invaliditet blir tilstatt etter lov om
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krigspensjonering for militere personer av
13. desember 1946 med senere endringer. Be-
grunnelsen for denne tilrdding er at den na-
verende pensjons- og trygdeordning for nor-
ske beredskapsstyrker under FN ikke er
tilfredsstillende.

En sersjant klaget over at han ikke hadde
fatt refundert sine utgifter til legebehandling
og medikamenter etter dimisjon til tross for
at han led av en hudsykdom som han fikk
under militertjenesten. Naermere undersokel-
se viste at sykdommen ikke var nevnt i for-
bindelse med dimisjonen og at det saledes
ikke var sendt skademelding til Rikstrygde-
verket og sersjantens trygdekasse. Han hadde
derfor fatt refundert utgifter til medikamenter
etter Syketrygdlovens § 31, mens han hadde
krav pa full refusjon etter samme lovs § 161.
Det ble ordnet med forneden melding og full
refusjon ble ytet ham,

Ombudsmannen har behandlet to refselses-
saker tatt opp av befal hvor det ble anmodet
om bistand til & fa utsettelse med soningen
fordi refselsene ble pastatt & veere uriktige.
I den ene saken anmodet Ombudsmannen om
at soningen ble utsatt, idet det syntes & herske
uklarhet om et forhold som var anfert som
skjerpende omstendighet og dermed av be-
tydning for refselsens utmaling. Anmodningen
ble etterkommet, men etter narmere under-
sokelse ble refselsen opprettholdt uforandret.
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Ombudsmannen har hatt til behandling 4
saker som angdr befalets boligforhold, bl. a.
utbetaling av bonus. Det synes som om leng-
den pd den periode man kan bo for & fi bonus
etter den spesielle ordning som gjelder for
befal som bebor en av Forsvarets boliger ikke
alltid passer med lengden pa beordrings-
perioden, og at dette kan skape vanskeligheter
bade nar det gjelder 4 f& bo til beordrings-
perioden er ute og til 4 fi utbetalt bonus.
Ombudsmannen har derfor forespurt Forsvars-
departementet om det er grunn til 4 forlenge
kontraktstiden for leieforhold noe.

Det er behandlet 10 saker om gkonomiske
forhold. Ingen av disse har slik alminnelig
interesse at det er grunn til & omtale dem i
beretningen.

Sivilt personell i Forsvaret.

Det er behandlet 18 saker hvorav 3 fra
tidligere &r. Fire saker er oversendt Stor-
tingets ombudsmann for forvaltningen, en
klager er anmodet om selv & ta sin sak opp
med Sivilombudsmannen etter at Ombuds-
mannen for Forsvaret hadde skaffet en del
opplysninger til veie. Tre av de behandlede
saker gjelder gkonomiske spersmal, de gvrige
gjelder forskjellige tjenesteforhold. Ingen
av sakene er av en slik art at det er grunn
til & omtale dem nzrmere,.

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Ombudsmannsnemnda har i 1968 besgkt 23
avdelinger i lgpet av 18 reisedager etter fol-
gende program:

1.—3. april:
Flesland flystasjon.
Sjekrigsskolen.
Ulven forlegning.
Kvarterkommandoen/Distriktskommando
Vestlandet.
Haakonsvern.

4.—12. juni:
Andoya flystasjon.
Banak flystasjon.
Garnisonen i Porsanger.
Luftforsvarets stasjon Honningsvag.
Luftforsvarets stasjon Varde.
Garnisonen i Ser-Varanger.
Luftforsvarets stasjon Heybuktmoen.

15.-—16. august:
Viler batteri/NIKE-bataljonen.
Trogstad batteri/NIKE-bataljonen.
Feltartilleriets gvingsavdeling nr. 1,
Fredrikstad.
Rygge flystasjon.

6.—8. november:

Lista flystasjon.

Stavanger sjeforsvarsavsnitt.

Herens transportkorps skole- og evings-
avdeling Vatneleiren.

Luftforsvarets stasjon Randaberg.

KNM «Harald Harfagre», Madlamoen.

Sola flystasjon.

4. desember:

Luftforsvarets befalsskole for sambands-
og radarpersonell, Lutvatn.
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Under befaringene har Nemnda hatt sam-
taler med folgende hoyere militere sjefer:
Sjefen for Distriktskommando Vestlandet,

generalmajor Molster.

Sjefen for Sjeforsvarskommando Vestlandet,
admiral Voltersvik.

Sjefen for Sjokrigsskolen, kommander Skjong.

Sjefen for Hordaland forsvarsdistrikt/Horda-
land infanteriregiment nr. 9, oberst Haugse.

Sjefen for Skolesentret/Haakonsvern, kom-
mander Lund.

Sjefen for Andeya flystasjon, oberst Thoren-
dal.

Sjefen for Feltartilleriets evingsavdeling nr. 1,
oberst Heyerdahl.

Sjefen for Rygge flystasjon, oberst Halle.

Sjefen for Sola flystasjon, oberst Fraser.

Besckene ved den enkelte avdeling innledes
alltid med en samtale med avdelingens sjef,
som orienterer om virksomheten ved avdelin-
gen og de spesielle problemer avdelingen matte
ha i den forbindelse. Deretter har Nemnda et
mote med det sentrale tillitsmannsutvalg. Til-
litsmennene er pa forhdnd varslet om besgket,
slik at de har fatt tid til & forberede de
sakene de maéatte onske & diskutere med
Nemnda. Under samtalene med tillitsmennene
legger Nemnda stor vekt pd & diskutere tillits-
mannsordningen generelt. Tillitsmennene far
anledning til & mete Nemnda alene om de
onsker det. Nemnda avslutter besgket med
&4 se pa forlegninger, kjskken, spisesal, vel-
ferds- og undervisningsbygg etc.

Sporsmélet om anmeldte — uanmeldte be-
sek har vaert mye diskutert. Det er Nemndas
erfaring at anmeldte besgk gir det storste
utbytte for begge parter. Ved uanmeldte be-
sok kan det hende at avdelingen er pa ovelse,
at tillitsmenn er permittert, at avdelingens
sjef er fraverende etc. Uanmeldte besosk bor
derfor foretas bare i de tilfelle hvor det er
spesielle grunner for det.

Flesland flystasjon.

Forlegningsforholdene for de menige mann-
skaper er darlige. Det er ikke bygget noe
for mannskapene siden stasjonen ble etablert.
De gamle hus som brukes som forlegning er
ikke formalstjenlige. En del rom kan av
hensyn til brannfaren ikke benyttes. Forleg-
ningskapasiteten er for liten, slik at ca. halv-
parten av mannskapsstyrken mé bo hjemme.
Den bygning man bruker til forlegning, spise-
sal og kjekken, oppholdsrom etc. ligger like
ved flystripen og steyen er meget generende.

Under motet med tillitsmannsutvalget opp-
lyste tillitsmennene at hovedproblemet er for-
legningsforholdene, alle gvrige problemer har
mer eller mindre sammenheng med dette,
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Sjekrigsskolen.

Sjekrigsskolens anlegg er meget tilfredsstil-
lende. Det er over alt like pent og velholdt
som da skolen var ny. Tillitsmennene hadde
ingen spesielle problemer de ensket 4 drofte
med Ombudsmannsnemnda. Det ble under
samtalen nevnt enkelte smé lokale saker som
skolesjefen skulle finne en lgsning pa i den
utstrekning det var mulig.

Ulven forlegning.

Denne leir er nd ganske meget i bruk. Her
utdannes 3 maéaneders rekrutter til Heime-
vernet, Heimevernet for evrig har til stadig-
het ovelser, repetisjonsavdelinger er forlagt
her, likesom bade Sjoforsvaret og Luftforsva-
ret har sine mannskaper her i kortere perioder.

Leiren var tidligere i en meget darlig for-
fatning. I de senere ar er imidlertid vedlike-
holdsbevilgningene okt slik at man etter hvert
har fatt utfert ganske omfattende utbedrings-
arbeider. Kloakk-, rense -og saniteranlegg for
det vanlige belegg er n& i orden. Ved repeti-
sjonsgvelser blir imidlertid kapasiteten for
liten. Hovedreparasjon av kjokken, spisesal
og bad er gjenmomfert. En av de gamle brak-
kene er innredet til kantine, en annen til under-
visningsrom. To forlegningsbrakker er repa-
rert og pusset opp, og befalsforlegningen er
delvis pusset opp.

Nemnda hadde en samtale med tillitsmen-
nene for 3 maneders rekruttene som stort sett
var godt forneyd med tjenesten. Tillitsmanns-
ordningen virket tilfredsstillende. Velferds-
tjenesten var ikke s& god som den burde vere.
Dette hang sammen med at avdelingen ikke
har egen velferdsoffiser. Dette skapte vanske-
ligheter ogsa for de mannskapene i leiravde-
lingen som far hele sin tjenestetid i leiren. Det
ble ellers under samtalen med tillitsmennene
diskutert enkelte lokale spersmal.

Kvarterkommandoen/Distriktskommando
Vestlandet.

Tjenesteforholdene for mannskapene som er
avgitt til denne tjeneste syntes & vare gode,
noe som ble bekreftet under samtalen med
tillitsmennene. Tillitsmennene tok opp spers-
malet om adgangen til 4 ga sivilt kledd pa
permisjon, kostpenger under permisjon, godt-
gjorelse for 4 bo hjemme. Ombudsmannen
orienterte om gjeldende bestemmelser pa disse
omrader,

Haakonsvern.

Nemnda hadde mote med samtlige tillits-
menn fra avdelingene ved Haakonsvern og de
farteyer som 14 ved basen. Det ble dreftet
en rekke spersmal, bl. a. kosteret som tillits-
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mennene mente var for lavt hensett til pris-
nivaet, forlegningsforholdene hvor det ble hev-
det at isolasjon og belysning er for darlig, for-
legningsforhold for vervede som tillitsmennene
mente burde ha det noe romsligere enn mann-
skapene for gvrig p4 grunn av sin lange tje-
neste, dirlige garderobeskap som det var van-
skelig & tyverisikre, behov for bedre trenings-
tey og tillitsmannsordningen.

Under en avsluttende samtale med Sjefen for
SKV ble spesielt ordningen med & gé sivilt
kledd p4 permisjon dreftet.

Andeoya flystasjon.

Forlegningsforholdene ved stasjonen er
gode. Velferdsbygget inneholder en undervis-
ningsseksjon med klasserom, leserom og kon-
tor, pen kantine, kinosal med plass til 300
personer og gymnastikksal med dusj, badstue
og 12,5 m svemmebasseng. Her er forholdene
lagt meget godt til rette for mannskapenes
fritidssysler. Omréadene rundt stasjonen byr
ogsa pa rike muligheter for friluftsliv. Tillits-
mennene ga da ogsa uttrykk for at mann-
skapene stort sett trivdes. Flysoldatene var
som regel ved stasjomen i 10 méaneder. Pa
denne tiden fikk de en gratis hjemreise. Det
ble gitt en langpermisjon til, men her maétte
mannskapene bekoste reisene selv. Det ville
bety mye for mannskapene om de kunne fa
begge sine gratisreiser under tjenesten pa
Andgya.

Mannskapene var sterkt opptatt av kantine-
prisene. Man hadde ogsd vanskeligheter med
kantinens apningstider. Apningstiden var av-
hengig av at stasjonen kunne transportere
kantinebetjeningen til og fra arbeidet, hvis
ikke denne transport kunne fortsette hadde
Statens kantiner gitt uttrykk for at &pnings-
tidene méatte innskrenkes betydelig. Stasjonen
pa sin side hadde fatt palegg om & redusere
transportutgiftene.

Banak flystasjon.

Forlegningsforholdene var pa det tidspunkt
bespket fant sted ikke tilfredsstillende, men
man sto umiddelbart foran innflytting i nye
forlegninger hvor forholdene for mannskapene
ville bli meget bra.

Tillitsmennene reiste spersméilet om & fa
mer grennsaker og frukt spesielt i vinterhalv-
aret. Det ble ogsd klaget over kvaliteten pa
den fisken som ble servert. Det ble opplyst
at fisken, som vesentlig besto av frossen filet,
kom fra Proviantmagasinet pd Finnsnes. Sta-
sjonen har liten mulighet for oppbevaring av
frosne matvarer. Man skulle imidlertid for-
soke 4 finne frem til en bedre ordmning pa
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dette omradet. Tillitsmennene tok dessuten
opp spersmalet om & kunne bruke fly under
hjemreisen i forbindelse med dimisjon.

Garnisonen i Porsanger.

Siden Nemndas forrige besgk i 1966 har det
ikke funnet sted s®rlige bygningsmessige
endringer eller nybygging. Man regner med at
man nd kan komme i gang med hybelhuset for
sivilt ansatte. Garnisonen har fatt lyslsype
og anbud pd undervisningsbygg, som antas &
veere ferdig i 1970, er sendt ut.

Velferdstjenesten for mannskapene vanske-
liggjores bade av at avdelingen er relativt liten
og ligger avsides til. Tillitsmennene uttalte at
det var ytterst beklagelig at den sentralt
dirigerte turnévirksomhet som var i gang en
tid var stoppet. Avdelingen hadde ikke alene
noen mulighet for & ta kunstnere av forskjel-
lige slag opp til avdelingens forskjellige arran-
gementer. Mulighetene for adspredelser pa det
sivile marked var ogsd minimale. Tillitsmen-
nene mente at en avdeling med denne beliggen-
het burde tildeles en sterre andel av velferds-
midlene enn tilfelle var.

Kantineprisene ble diskutert. Det var tillits-
mennenes oppfatning at kantineprisene na var
blitt for heye, s®rlig uheldig virket dette ved
denne avdeling hvor mannskapene av mangel
pa andre muligheter var henvist til & opp-
holde seg pa kantinen i mye av sin fritid.

Spersméilet om transport av permittenter,
darlige seerforhold for TV, rett til & bruke
sivile klzr under permisjon og mangler nir
det gjaldt soldatenes personlige utstyr ble
ogsé diskutert med tillitsmennene.

Luftforsvarets stasjon Honningsvag.
Personellsituasjonen ved stasjonen er van-
skelig og dette forer til en ganske sterk belast-
ning bade pa befal og menige mannskaper.
Den skiftordning man né har er ikke tilfreds-
stillende. En bedre ordning vil imidlertid kreve
mer personell, men det har man ikke plass
til idet forlegningskapasiteten er fullt ut-
nyttet. Stasjonen mangler leserom og rom
til forskjellige former for fritidsaktiviteter,
men dette er det forelepig ikke mulig 4 skaffe
plass til. Bortsett fra plassmangel er for-
legningsforholdene gode med pene og trivelige
forlegningsrom, spisesal, kjokken og oppholds-
rom. Det var stort sett tilfredshet med kost-
holdet, men det snaue kostoret forbepd til-
strekkelig innkjop av frukt og grennsaker.
Under samtalen med tillitsmennene ble
sporsmalet om a4 gi over til 5-skiftsordning
reist. Stasjonssjefen redegjorde narmere for
hvorfor dette i ayeblikket ikke kunne gjennom-
fores.
Velferdstjenesten var etter tillitsmenne-
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nes oppfatning ikke tilfredsstillende. Det at
stasjonen ikke hadde velferdsoffiser, manglet
nodvendige lokaler sammen med skifttjenesten
gjorde det vanskelig & drive velferdsarbeidet,
s@rlig savnet mannskapene kameratkvelder og
turer. Tillitsmennene ville gjerne ha et utvidet
samarbeid med de ovrige Finnmarksavdelin-
gene, spesielt for arrangement av turer til de
forskjellige avdelinger. Det var ellers oppfat-
ningen at de sentralt utsendte underholdnings-
turnéer hadde veart vellykkede og at denne
ordning burde fortsette.

Tillitsmennene tok opp spersmailet om gl-
salg i kantinen og hevdet at forbudet mot
slikt salg burde oppheves.

Luftforsvarets stasjon Heybuktmoen.

De fleste av mannskapene var dimittert.
Nemnda hadde derfor bare en kort samtale
med stasjonssjefen og de gjenvaerende tillits-
menn,

Garnisonen i Ser-Varanger.

Siden Nemndas forrige besok i 1966 er det
bygget et meget bra velferdsbygg som har hatt
stor betydning for fritidsvirksomheten ved
avdelingen.

Nemnda besgkte ogsd 5 av grensestasjo-
nene og hadde her samtaler med stasjons-
sjefene og de tilstedeverende mannskaper.
Det ble ikke tatt opp spesielle saker, og
Nemnda fikk inntrykk av at mannskapene var
godt fornsyd med denne form for tjeneste.

Under samtalen med tillitsmennene i Garni-
sonen ble det ikke tatt opp spesielle saker.
Det ble imidlertid stilt en rekke spgrsmail om
forskjellige forhold som Nemnda svarte pa.

Luftforsvarets stasjon Varde.

Forlegningsforholdene er i dag ikke tilfreds-
stillende fordi kapasiteten er for liten. Det
er forlagt 4 mann pa rommene som er for smi
for et slikt belegg. Tolv mann er forlagt i
Moelvenhus hvor forholdene ikke er tilfreds-
stillende. Det skal ni bygges ny mannskaps-
kaserne med oppholdsrom og kantine. Stasjo-
nen har stort sett den personellstyrke den skal
ha og 5-skiftordning er gjennomfort,

Under samtalen med tillitsmennene ble per-
misjonsordningen dreftet. Hensett til stasjo-
nens beliggenhet syntes de det ble for lite
permisjon. Tillitsmennene var stort sett for-
noyd med kostholdet, men mannskapene ville
gjerne ha mer frukt og gronnsaker. Kostgret
strakk imidlertid ikke til.

Velferdstjenesten var ikke tilfredsstillende.
Arsaken til dette var at man ikke hadde
noen utdannet velferdsassistent, hadde for
lite midler samt skiftordningen. Man hadde
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kjort 16 mm film tidligere, men matte slutte
med dette fordi underskuddet ble for stort.
N4& subsidieres to forestillinger i uken pa den
offentlige kino med kr. 1 pr. billett. Det
arrangeres en kamerataften pr. méned, da
serveres kaffe og wienerbred. Midlene rekker
ikke til velferdstiltak utover dette.

Tillitsmennene fant det rimelig at en stasjon
som denne fikk en kombinert idretts- og vel-
ferdsoffiser. Til idrettslige formal fikk sta-
sjonen kr. 500 i Aret. Dette belgp er si lavt
at man var avskaret fra idrettslig samkvem
med andre stasjoner eller idrettslag utenfor
Varde. Det var tillitsmennenes oppfatning
at det var behov for mere midler bade til vel-
ferd og idrett.

Man hadde til slutt en diskusjon om mann-
skapenes problemer ved & vare stasjonert sa
langt fra hjemmet og andre spersmil som
knyttet seg til tjenesten og tjenestestedet.

Viler batteri/Nikebataljonen.

Forlegningsforholdene er gode. P& grunn av
tjenestens art blir vaktbelastningen pa mann-
skapene noe storre enn ved f.eks. flystasjo-
nene. Velferdstjenesten gar bra. Velferds-
offiseren ved bataljonen har et fast program
for besgk ved batteriet. Det er imidlertid for
lite velferdsmidler til rddighet og dette setter
en grense for aktiviteten. Dette ble det ogsa
pekt pd av tillitsmennene. Tillitsmennene var
ellers misforneyd med kantinevirksomheten.
Kantinen var bl. a. stengt om sendagene. P&
grunn av den heye beredskap og det faktum
at nermeste sivile kafé 14 langt unna, var
det behov for & ha kantinen Apen ogsd om
spondagene. Tillitsmennene mente ogsd at pri-
sene i kantinen var for hoye. Det var tillits-
mennenes oppfatning at det ble satt av for
liten tid til fysisk trening, de var imidlertid
klar over at dette hang sammen med den
spesielle tjeneste de hadde. De mente ogsa
at det var for lite midler til radighet til
fysisk trening og idrett.

Tregstad batteri/Nikebataljonen.

Mannskapene er forlagt dels i Havnas leir,
dels p4 Tregstad fort. Det var nd bevilget
kr. 50 000 til oppussing og forbedringer av
forlegningene pd fortet. Vakttjenesten var
anstrengende. Batteriet og kommunen har na
ghtt sammen om et nytt idrettsanlegg i til-
knytning til det nye samfunnshuset, som ogsa
vil f4 betydning for batteriets velferdsarran-
gementer,

Det var tillitsmennenes oppfatning at kost-
poret var for lavt. Under ovelse ble kostoret
overskredet og dette matte tas igjen senere
med det resultat at kostholdet ble dérligere.
Tillitsmennene var forneyd med den service
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Luftforsvarets stasjon Randaberg.

Det vil i fremtiden bli mindre behov for
menige mannskaper ved denne stasjon. Byg-
ningsmessig har det ikke skjedd noen endrin-
ger siden Nemndas forrige besgk i 1965. For-
holdene er stort sett tilfredsstillende, og til-
litsmennene hadde ikke spesielle saker de
onsket droftet.

KNM «Harald Harfagre».

Rekruttskolen har 4 inntak i aret. Rekrutt-
skolen er relativt kort og tjenesten blir derfor
hard. Den meget omfattende sivilundervisning
som drives ma tas etter vanlig tjenestetid.
Man forsgker & legge opp kursvirksomheten
slik at mannskapene kan fortsette sine kurs
ved sitt nye tjenestested etter rekruttskolen.

Bygningsmessig er det skjedd ganske mye
i de senere arene. Det er na i gang bygging
av to mannskapskaserner, administrasjons-
bygg og utvidelse av undervisningsbygget.
Det er forutsatt bygget ytterligere en mann-
skapskaserne. Skal mannskapsstyrken fortsatt
vere den samme, mé imidlertid en del av de
gamle brakkene fortsatt brukes som forleg-
ning. De tilfredsstiller ikke kravene til en
tidsmessig foriegning og krever ogsd stadig
sterre vedlikehold. Det vil derfor vare behov
for ytterligere en kaserne. Det er pd grunn
av mannskapsstyrken ogsa behov for en gym-
nastikksal til, svemmehall,ekserserhall og et
fritidsbygg til motelokaler og fritidsaktiviteter
for at tjenesten skal kunne drives sa effektivt
som mulig.

Under motet med tillitsmennene ble spors-
malet om en effektiv tillitsmannsordning dis-
kutert. Dette skaper spesielle problemer ved
en rekruttskole hvor mannskapsstyrken til
stadighet skifter. Blant de sporsmil som ble
diskutert med tillitsmennene kan nevnes mann-
skapenes syn pa tillitsmannsordningen, for-
svarsmotiveringen og mannskapenes innstil-
ling til tjenesten samt forholdet mellom befal
og menige.

Sola flystasjon.
Forlegningsforholdene for mannskapene er
stort sett tilfredsstiilende. En viss omlegning
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av tjenesten har fort til at plassforholdene
er bedre enn for. Siledes har man kunnet
avse en tidligere befalsmesse til fritidssenter
for menig personell, og dette har hatt stor
betydning for velferdsvirksomheten.

Erfaringene fra proveordningen med adgang
til & g& sivilt kledd p& permisjon er gode for
s vidt gjelder de disiplinzre og kontroll-
messige forhold. Tillitsmennene var godt for-
noyd med ordningen som de mente bidro til
4 gke trivselen blant soldatene.

Under motet med tillitsmennene ble spars-
malet om en moderasjonsordning pa jern-
banens busser reist. Kantineprisene ble ogsi
diskutert. Mannskapene mente prisene var for
hoye og det var ogsd en viss misnoye med
apningstidene. En rekke andre sporsmal som
hadde tilknytning til soldatene, deres tjeneste
og forhold for gvrig ble ogsd diskutert.

Luftforsvarets befalsskole for sambands- og
radarpersonell, Lutvatn.

Forlegningskapasiteten ved skolen er i dag
ikke tilstrekkelig. Dette har fort til at man
mé forlegge tre elever pa to-mannsrom. Dette
er uheldig ved en skole hvor elevene er av-
hengig av mye lesing i fritiden. Skolen har
ikke befalsforlegning og ma derfor bruke
mannskapsrom til dette. Det er stort behov
for gymnastikksal. Behovet for fysisk trening
ma dekkes ved leie av lokaler utenfor. Dette
medforer store transportomkostninger og tap
av tid. En utvidelse av velferdsbygget er det
ogsa stort behov for. Kantinen er alt for liten,
og hobbyrom av forskjellig slag mangier.

Det var de forannevnte forhold som forst
og fremst ble tatt opp av tillitsmennene under
motet med tillitsmannsutvalget. De mente
mangelen ble serlig merkbar for elevene fordi
de gikk to ar pa skolen. Man diskuterte ogsa
en rekke andre problemer som skyldtes mang-
ler pé tilfredsstillende lokaler.

Det tekniske utstyr i klasserom og labora-
torier er meget tilfredsstillende og er et ut-
merket grunnlag for en effektiv undervisning.

Oslo i februar 1969.

Edg. Andreassen.

Erland Asdahl.

Ketil Jamte Einrem.

Kire Hansen.

Thorkjsrn Wale.

Cato Kvaal.

Hans Nordahl densen.






