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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i 1963 bestatt av:
Ombudsmann Arthur Ruud, Oslo, formann.

Sekretaer Rolf Hansen, Oslo.

Bonde Bjarne Lyngstad, Inderoy.
Bonde Erland Asdahl, Arnes.
Sekreter Kare Hansen, Tromsg.
Kontorsjef Cato Kvaal, As.

Red.sekreteer Ketil Jamte Einrem, Trysil.

Nemnda har i 1963 holdt felgende meter:
5. og 6. mars
21. og 22. mai
4. og 5. september
4. og 5. november.

P4 disse moter er det bl.a. behandlet fol-
gende generelle og prinsipielle saker:
Orienteringer til mannskapene om rettigheter

og plikter i forbindelse med sykesaker.
Utdannelse av tillitsmenn.

Distriktsvise tillitsmannskonferanser.

Forslagsordningen i Forsvaret.

Ytringsfriheten.

Forholdet mellom ombudsmannsinstitusjonen
og tropps- og kompanibefalet.

Lesestoff til militeere arrestanter.

Arbeidstiden og lerdagsfri for mannskapene.

Saker som

Ombudsmannen har i 1963 behandlet 367
nye saker, samt 1 som er overfort fra 1960,
8 fra 1961 og 37 fra 1962. Av disse sakene
er det 42 som ikke er ferdig behandlet ved
utgangen av 1963. Dessuten er det som tid-
ligere gitt rad og veiledning ved mange per-
sonlige henvendelser pa Ombudsmannens kon-
tor.

I den tid Ombudsmannsinstitusjonen har
vert i virksomhet er det behandlet i alt:

1. juli 1952—
31. desember 1953 ... 227 saker

Sjetillegg for mannskaper som gjor tjenestc
om bord.

Forsergertillegg til mannskaper som ikke har
klassefradrag ved likningsansettelsen.

Tillitsmannsutvalgenes virksomhet. Mgtehyp-
pigheten. Grenaderenes adgang til metene.

Sakene er omtalt under de respektive
saksgrupper senere i beretningen.

Nemnda har i 1963 gjennomfert felgende
befaringer:

29.—31. januar: Jessheimomradet — Starum.

24.—26. april: Avdelinger i @stfold.

11.—14. juni: Henefossdistriktet — Heistad-
moen — Stavern.

3.—10. oktober: Avdelinger i Nord-Norge.

4. november: H. M. Kongens garde, Huseby-
leiren og Hzrens yrkesskoler for vapentek-
nisk befal, Lorenveien.

3.—6. desember: Avdelinger pa Vestlandet.
Fortegnelse over de avdelinger som er be-

sekt og en nazrmere omtale av besgkene er

gitt 1 avsnittet om Nemndas befaringer.
Nemndas befaringer og moter er lagt opp
som tidligere ar. Det samme gjelder Ombuds-
mannens daglige virksomhet.
Protokollen fra Nemndas meoter og befarin-
ger folger beretningen som utryvkt bhilag.

er behandiel.

1954 . 321
1955 394 »
1956 ... 429
1957 . 383  »
1958 . 274
1959 . 321
1960 ..., 331 »
1961 ... 346
1962 ...l 348  »
1963 ... 367 »

De nye sakene som er hehandlet i 1963 er
tatt opp av:
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Enkelte soldater ...l 208
Grupper av soldater, tillitsmenn, avde-
linger, eller velferdsoffiser pa vegne
av mannskapene ...........cooevivveiieennenn. 35
Vervede ..ooooeviiviiiiiie i 7
Befal og sivilt personell ..................... 64
Ombudsmannen ................ccooviieviinnenn. 43
Staber, militere avdelinger eller andre
institusjoner ... 10
367

Antall saker er stort sett det samme som
tidligere ar. Det er i ar ganske merkbar
okning i antall henvendelser fra enkelte sol-
dater. Antall henvendelser fra befal og sivilt
personell viser ogsd en merkbar stigning i r.
Dette henger sammen med at Stortingets om-
budsmann for forvaltningen har oversendt en
del saker.

Sakenes fordeling p& forsvarsgrenene er

folgende:
FD, FNbn og diverse hoyere staber ...... 52
Hearen:
Distriktskommando Ostlandet ......... 92
Distriktskommando Serlandet ......... 15
Distriktskommando Vestlandet ........ 6
Distriktskommando Trgndelag ......... 10
Distriktskommando Nord-Norge ...... 43

— 166
Heimevernet ..., 10
Sjeforsvaret:
Sjeforsvarskommando Ostlandet ...... 13
Sjeforsvarskommando Serlandet ...... 4
Sjeforsvarskommando Vestlandet ..... 11
Sjeforsvarskommando Trendelag ...... 0
Sjeforsvarskommando Nord-Norge ... 17
Fartoyer ... 10

— 55
Luftforsvaret:
Luftkommando Ser-Norge ............... 47
Luftkommando Nord-Norge ............ 37

— 84

367

Dette svarer stort sett til fordelingen i fjor
og gir ikke grunnlag for spesielle kommen-
tarer.

Saker behandlet i 1963 fordeler seg som an-
fort nedenfor pa de enkelte saksomrader. For
sammenlikningens skyld er tatt med den
samme fordeling for 1961 og 1962.

Menige mannskaper.

1961 1962 1963
Verneplikt, utskriving, rulle-

foring ...l 4 1 7
Innkalling, fremmote, fritak-
ing, utsettelse .................. 43 31 64

2
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1961 1962 1963
Opptjening, godskriving, tje-
nestetidens lengde, tjeneste-
lettelser .........ccoviiiiiiiinns 7 11 1
Beordring, overforing, forflyt-
ning, frabeordring, dimitte-
FING oo 29 32 27

Uniformer, personlig utstyr,

erstatning for tap av utstyr 12 6 4
Forlegningsforhold .............. 7 11 10
Kosthold .........cooviiiiiiieinnn 7 7 2
Tjenesteforhold ................... 29 18 24
Permisjoner ........................ 21 14 12
Velferd ... 5 10 4
Kantiner ............cocoocoiin 2 4 6

Disipliner- og straffesaker ... 24 22 25
Forholdet mellom befal og me-

nige ..o 9 6 7
Tillitsmannsutvalg ............... 46 84 29
Jkonomiske forhold ............ 22 24 21
Sykesaker, tannpleie, ulykker 16 11 26
Sosiale saker ..................... 4 2 7
Forsvarets skolevirksomhet ... 5 7 10
Diverse ...........ooiiiiii 2 4 7

Befal.
Utnevnelse, fast ansettelse,

konstitusjon ete. ............... 4 1 3
Engasjement, aremdl etc. ... 4 3 1
Beordring, frabeordring, for-

flytning, plikttjeneste, avan-

sement, ansiennitet ......... 11 4 11
Aldersgrense, avskjed, opp-

sigelse ... 7 5 7
Tjenesteforhold .................. 5 g8 11
Permisjon, ferie .................. 1 1 1
Sykesaker, legetjeneste ......... 2 2 3
Disiplineer- og straffesaker ... 1 1 0
Underbringelse .................... 1 1 0
Familieboliger ..................... 5 3 4
Lonn ... 6 6 13
Godtgjoringer ..................... 3 7 7
Pensjon ......c...oiiiiiii. 0 0 1
Diverse ......ooociiiiiiiiiiiie 2 1 2

Fordelingen pa de enkelte saksgrupper sva-
rer stort sett til tidligere ar. De storste saks-
grupper har fremdeles forbindelse med inn-
kalling, utsettelse og overfering til annet
tjenestested. Som det fremgir av oversikten
er antallet saker i gruppen tillitsmannsutvalg
mindre enn i fjor. Dette henger sammen
med at Ombudsmannen i ar i sterre grad enn
tidligere, har tatt opp slike saker med kom-
mandosjefene i stedet for den enkelte avde-
ling. Dessuten er tillitsmannsutvalgenes virk-
somhet viet storre oppmerksomhet pa di-
striktstillitsmannskonferansene enn tidligere.
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Verneplikt, utskriving, rullefering.

Av de T saker som har vert behandlet i
denne gruppe, har det i de fleste tilfelle vart
sporsmal om vernepliktens utstrekning og i
hvilket omfang militeertjeneste kan péalegges
etter at forstegangstjenesten og de ordinare
repetisjonsgvelser er avtjent.

En sak som kan ha en viss almen interesse
gjelder spersmalet om forstéelsen av verne-
pliktslovens § 12, 2. ledd hvor det er bestemt
at en vernepliktig kan innkalles til ferste-
gangstjeneste innen utgangen av det ar han
fyller 33, hvis utsettelsen skyldes hans egen
forsemmelse. Det gjaldt en sjemann som
hadde fatt utmenstringstillatelse, siste gang
utover det tidspunkt han ordinzrt kunne inn-
kalles til forstegangstjeneste. Det var noe
uklart hvordan dette egentlig hadde fore-
gatt, men det ble fastslatt at den verneplik-
tige ikke hadde gjort seg skyldig i forsem-
melse i lovens forstand. Adgangen til & inn-
kalle ham til forstegangstjeneste var saledes
bortfalt.

Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse.

Antallet behandlede saker innenfor denne
gruppe er okt betraktelig i forhold til i fjor,
idet det er behandlet 64 saker i ar. Det alt
overveiende antall gjelder utsettelse med mili-
teertjenesten. 17 saker angar utsettelse med
repetisjonsovelse, 27 saker gjelder utsettelse
med resttjeneste og 10 gjelder utsettelse med
hele forstegangstjenesten.

Av de 54 utsettelsessakene er 20 soknader
blitt innvilget, mens 8 er avslatt. 7 saker har
Ombudsmannen ikke funnet grunn til a
fremme for militere myndigheter, enten fordi
den avgjorelse som tidligere er truffet etter
Ombudsmannens oppfatning har vert korrekt,
eller fordi de grunner som er anfert av soke-
ren &penbart ikke har vert si tungtveiende
at noen innvilgelse har vart mulig. I 16
saker har det vert spersmal om forskjellige
andre forhold innenfor denne gruppe. De
resterende 3 saker er enten delvis imgte-
kommet eller det er funnet frem til andre
losninger som har veart til hjelp for sgkeren.

Som tidligere ar er det familieforhold eller
skolegang som har vert begrunnelsen for segk-
nadene om utsettelse. De fleste av sgknadene
om utsettelse med resttjeneste gjaldt perso-
nell som kom inn til tjeneste i juli 1962 og
som siledes ikke var ferdig med sin forste-
gangstjeneste da skolearet 1963 begynte. I
de sepknader som er avslatt er begrunnelsen
som regel personellsituasjonen. Ingen av
sakene er av en slik art at det er grunn til
4 omtale dem i beretningen.

De ovrige 10 saker i denne gruppe gjelder
forhold i forbindelse med innkallingen til
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militertjeneste, forst og fremst forstegangs-
tjeneste. 4 saker gjaldt henvendelse fra ver-
nepliktige som etter tidligere opplysninger
hadde innrettet seg pa innkalling fra et be-
stemt tidspunkt uten at innkallingen var kom-
met. Alle sakene endte med innkalling ved
forste anledning. '

En arbeidsgiver pekte pad de vanskelighe-
tene det skapte at en ansatt var innkalt til
militertjeneste flere ganger og hver gang
dimittert som midlertidig udyktig. Den inn-
kalte hadde krav pa & fa sin sivile stilling
tilbake, men samtidig var det ansatt vikar
som det ogsi matte tas hensyn til. Det ble
funnet en tilfredsstillende lesning i denne
sak. Da Ombudsmannen ikke tidligere har
hatt noen henvendelse om det samme for-
hold, fant ikke Ombudsmannen grunn til &
ta saken opp pa& generell basis.

En Heimevernsmann klaget over at han to
ganger var innkalt til tjeneste med bare 2
dagers varsel. Dette skapte store vanskelig-
heter for ham. Han ble gjort kjent med be-
stemmelsene om innkalling til HV-tjeneste
som sier at man normalt skal innkalles med
8 dagers varsel, men at det i szrlige tilfelle
kan kalles inn personell med bare 2 dagers
varsel, i enkelte tilfelle med enda kortere
frist.

Opptjening, godskriving ete.

Sporsmalet om tjenestetidens lengde har i
2 saker vart reist av personell i Luftforsva-
ret. Det dreier seg her om personell som selv
har ment de har tilhert Luftvernartilleriet
og dermed skulle ha 16 maéaneders tjeneste.
Fra sin militere avdeling hadde de fatt be-
skjed om at de skulle ha 18 maéaneders tje-
neste. Ved narmere undersokelser viste det
seg at begge skulle ha 16 méaneders tjeneste-
tid og de ble dimittert overensstemmende med
dette.

Ombudsmannen har hatt flere henvendelser
fra vernepliktige mannskaper i Luftforsvaret
som har gjort tjeneste i Kongo og som har
anmodet Ombudsmannen om bistand til & fa
denne tjeneste godkjent som forstegangstje-
neste. Grunnen til at dette sporsmal er tatt
opp, er at personell som tjenestgjorde i Kongo
for mai 1962 fikk denne tjeneste godkjent
som forstegangstjeneste. Denne ordning opp-
horte av grunner som det i denne forbindelse
ikke er nedvendig & g& nermere inn pa. Fra
begynnelsen av mai 1962 ble det i kontraktene
tatt inn en bestemmelse som uttrykkelig fast-
slo at tjeneste i Kongo ikke fritok personel-
let for pliktig tjeneste i Norge. De mannska-
per som hadde tatt saken opp med Ombuds-
mannen hadde tjenestgjort etter de nye be-
stemmelser, og var sialedes pd forhand kjent
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med at de ikke ville f4 denne tjeneste god-
kjent som ferstegangstjeneste uansett hva
som tidligere hadde vert praktisert. Ombuds-
mannen fant siledes den avgjerelse som var
truffet og som gikk ut p4 at Kongotjenesten
ikke skulle godkjennes som forstegangstje-
neste korrekt.

En vernepliktig i Sjsforsvaret som hadde
brukket benet under en fotballkamp hvor han
var uttatt til & spille pad sin avdelings lag,
klaget over den tiden han var palagt & opp-
tjene pad grunn av sykefraveret. Han var
palagt 4 tjene opp 171 dager. KEtter fornyet
behandling ble opptjeningen redusert til 80
dager under hensyntagen til det som méatte
ansees negdvendig for opplering i den tjeneste-
stilling han skulle dekke.

I to andre saker hvor de vernepliktige
hadde fatt avbrudd i tjenesten, for s vidt
uten skyld, ble det klaget over at avbrudds-
tiden ikke var blitt godkjent som forstegangs-
tjeneste. Etter nazrmere undersgkelser er-
klerte Ombudsmannen seg enig i de avgje-
relser som var truffet. |

De ovrige av de 10 saker som ble behand-
let innenfor denne gruppe, gjaldt spersmal
om forskjellige andre forhold i forbindelse
med beregning av tjenestetidens lengde. Om-
budsmannen har i disse saker gitt de nedven-
dige orienteringer.

Beordring, overfering, forflytning, frabeord-
ring, dimittering.

Det er behandlet 27 saker innen denne
gruppe, samt 4 saker overfort fra 1962.

Syv av sakene gjelder overforing fra Bri-
gaden i Nord-Norge til Ser-Norge for &
komme nermere hjemmet. 2 segknader er
etterkommet, 4 er avslatt. I en sak er det
funnet frem til en annen lgsning.

Ni saker gjaldt forskjellige overforings-
spersmal. I 5 av sakene ble sgknadene av-
slatt, mens 4 ble etterkommet.

Fem saker gjaldt seknader fra utdannede
ingenigrer som sokte om overfering til Veg-
direktoratets militerkontor. Alle seknadene
ble etterkommet.

Seks saker gjaldt forespersler om forskjel-
lige forhold hvor Ombudsmannen ga orien-
tering og rettledning om gjeldende bestem-
melser, om hvordan sakene burde tas opp etc.

Tre saker gjaldt dimisjon, hvorav 2 ble
ordnet tilfredsstillende. 1 sak gjaldt klage
over tjenestemessig plassering. Etter ner-
mere undersgkelser kom Ombudsmannen til
at vedkommende var korrekt behandlet.

Samtlige saker innenfor denne gruppe er
av sa personlig natur at det ikke er nocen
grunn til & g& nermere inn pad den enkelte
sak.
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Ombudsmannen regner med at den kortere
tjenestetid og det langt kortere opphold mann-
skapene etter den nye tjenesteordning vil fa
i Nord-Norge, vil fore til feerre problemer
og vanskeligheter innenfor denne sektor.

Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
tap av utstyr.

De darlige permisjonsskoene som ble ut-
levert de forste arene synes det fremdeles &
vare noe igjen av pa lager, idet spersmélet
om reparasjon av permisjonssko fremdeles
tas opp om enn ikke i samme omfang som
tidligere. Ombudsmannen har na bare hatt
en sak til behandling, men forholdet bringes
ellers pa bane av og til under tillitsmanns-
konferanser og under samtaler med mannska-
pene under befaringene.

Ombudsmannen pekte i beretningen i fjor
pd at det var mange forhold i forbindelse
med utlevering og bytting av uniformer og
uniformseffekter og annet personlig utstyr
som vakte irritasjon. De samme forhold har
gjort seg gjeldende i ar, kanskje i noe ster-
kere grad. Disse forhold tas stadig opp pa
tillitsmannskonferansene, og det pekes pa at
det er meget vanskelig & f& utlevert unifor-
mer og toy for evrig som er pent og i rik-
tige storrelser. Likedan er det meget vanske-
lig 4 fa til en tilfredsstillende bytteordning.
Fra myndighetenes side opplyses det at det er
for sméa lagre av kurante uniformseffekter og
det synes, sd vidt Ombudsmannen kan forsta,
ikke & veere muligheter for bedringer i over-
skuelig fremtid.

Disse sporsmal er szrlig aktuelle for He-
rens avdelinger. For Luftforsvarets vedkom-
mende er det szrlig spersmélet om vinter-
kappe som er aktuelt. Den vinterkappe som
i dag blir utlevert vil ikke mannskapene bruke.
Det er helt pa det rene at de ulovlig gar
uten kappe. Spersmalet om ny vinterkappe
for Luftforsvarets personell har ni i noksa
mange Aar veart behandlet av myndighetene.
En burde na finne en tilfredsstillende lgsning
p& sporsmalet. Er det s& at de gamle kap-
pene skal slites ut forst, bor det sies klart fra
om dette. Mannskapene foler seg i dag nar-
ret fordi det si& mange ganger er lovet at
den nye kappen skal komme.

For Sjsforsvarets vedkommende heorer Om-
budsmannen sjelden eller aldri Kklager av
denne art.

Ombudsmannen kjenner ikke grunnen til at
det spesielt i Hzren skal vare s& mange
vanskeligheter pa dette felt. Ombudsmannen
finner grunn til & peke pa nedvendigheten av
at Herens avdelinger na far slike lagre av
uniformseffekter at mannskapene far utlevert
det de har krav pa etter reglementet og slik
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at det kan gjennomferes en tilfredsstillende
bytteordning. Det er Ombudsmannens oppfat-
ning at det i alle fall ved enkelte avdelinger
ikke kan gjennomferes en bytteordning over-
ensstemmende med hygieneinstruksen.

Pa flere tillitsmannskonferanser har spers-
malet om gratis tildeling av toalettsaker vart
tatt opp. Det er spesielt pekt pd at den gratis
tildeling av barberblad som n& finner sted
kan opphere for de vernepliktige som bruker
elektrisk barbermaskin, Til erstatning kunne
det f.eks. utdeles toalettsipe.

Ombudsmannen nevnte i beretningen i fjor
en sterre erstatningssak etter en teltbrann
hvor mange tildels verdifulle private effekter
var brent opp. Etter fornyet behandling av
saken gikk Forsvarsdepartementet med pa a
erstatte de effekter Ombudsmannen hadde
gitt uttrykk for i alle fall burde erstattes.

Under behandlingen av saken ble det pekt
pa at det burde innskjerpes at mannskapene
skulle ha minst mulig med seg av private
effekter og dessuten burde de oppfordres til
4 tegne private forsikringer i de tilfelle hvor
de ikke var dekket av foreldrenes forsikring.

Ombudsmannen har tatt opp med Opplys-
ningskontoret for forsikring spersmalet om det
kan etableres en billig og lettvint forsikrings-
ordning, slik at mannskapene kunne fa dekket
tap av sivile effekter som Forsvaret ikke
foler seg forpliktet til & erstatte. Dette spars-
mal er imidlertid ikke endelig klarlagt.

Forsvarsdepartementet har pa bakgrunn
av denne saken gitt nye bestemmelser om er-
statning for tapte effekter. Det heter bl. a.
i de nye bestemmelser at mannskapene kan
ha private effekter i forlegningsrom eller
om bord hvis sjefen gir tillatelse til det. For-
svaret fraskriver seg imidlertid et hvert an-
svar for private effekter som gar tapt eller
skades. Dog kan billighetserstatning utbeta-
les for de private effekter som brukes i tje-
nesten hvis tapet ikke skyldes soldaten selv.
De effekter som kommer inn under denne be-
stemmelse er toalettsaker, herunder barber-
maskin, idrettsutstyr, 1 bag, koffert eller
veske, 1 permisjonsskjorte, spisebestikk, pre-
mier og ferdighetsmerker. Det er videre be-
stemt at soldatene skal gjeres kjent med
disse bestemmelser i innkallingsordren,

Av og til klages det fremdeles over de
erstatninger mannskapene ma betale for mili-
tere effekter de mister eller gdelegger. De
generelle bestemmelser om dette synes & vare
stort sett tilfredsstillende. Praktiseringen av
bestemmelsene kan imidlertid av og til vare
noe hardhendt.

Det er i ar tatt opp bare 4 saker innen
denne gruppe. De forhold Ombudsmannen
foran har omtalt er kommet til Ombudsman-
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nens kunnskap gjennom referater fra tillits-
mannsmeter, samtaler under befaringer og
tillitsmannskonferanser.

Forlegningsforhold.

Det har vert forholdsvis f& direkte henven-
delser til Ombudsmannen angéende forleg-
ninger. De fleste spgrsmal angdende disse
forhold tas opp av tillitsmenn eller avdelings-
sjefer under Nemndas befaringer og blir ner-
mere omtalt under befaringsavsnittet.

Nemnda har under mange av sine befarin-
ger og i tidligere beretninger pekt pa enske-
ligheten av & f4 byttet ut langbord og benker
i spisesalene med sméabord og stoler samt for
de gamle forlegningers vedkommende & fa
bedre og penere utstyr til mannskapsrom-
mene. Generalintendanten har erklert seg
enig i dette, slik at utskifting nd er igang-
satt for en rekke av Harens forlegninger.

I beretningen for i fjor omtalte Nemnda
spesielt forholdene pa Starum og i Jessheim-
leiren.

For Starums vedkommende er det ikke
skjedd noe nytt.

For Jessheimleirens vedkommende har For-
svarsdepartementet tatt sikte pa & flytte av-
delingen til et annet etablissement i @stlands-
eller Serlandsomradet. Dette spersmal er for
tiden under behandling av et utvalg som ble
nedsatt sommeren 1963 og som skal utrede og
fremkomme med forslag til lgsning av de fore-
liggende etablissementsproblemer i Sgr-Norge.
Noe resultat foreligger ikke enna.

Det er behandlet 9 saker innen denne
gruppe. Ingen av disse er av en slik art at
det er grunn til & omtale dem i beretningen.

Kostholdet.

Det er innenfor denne gruppe ikke tatt
opp noen saker med Ombudsmannen i ar. Av
de to saker som er behandlet i ar gjelder
den ene oppvask av spisebestikk, en sak som
for ovrig ogsa ble omtalt i fjorarets beretning.
Den andre saken gjelder kontrollen med
mottatte varer. Av en rapport oversendt fra
Statens Planteinspeksjon fremgikk det at
en del militere avdelingers kontroll med mot-
taking av matvarer var mangelfull med den
folge at Forsvaret ble pafert tap. Klagene
er for enkelte avdelingers vedkommende del-
vis tilbakevist, men undersgkelsene i saken er
ikke ferdig enna.

Det er Ombudsmannens erfaring at kosthol-
det fremdeles er meget variabelt, og viser for
s& vidt til det som ble uttalt om dette spors-
mal i fjorarets beretning. Ombudsmannen er
kjent med at Forsvarets rasjonaliseringstje-
neste arbeider spesielt med kostholdet og for-
hapentligvis vil dette medfore at de avdelinger
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som i dag ligger darligst an far bedret sitt
kosthold.

Tjenesteforhold.

I denne gruppe som gjelder noksd uensar-
tede saker, er det behandlet 24 saker samt
2 som er overfort fra i fjor.

Lengden av den daglige tjenestetid er tatt
opp i 4 saker. Et spersmél som melder seg
i den forbindelse er mulighetene for lerdags-
fri for de vernepliktige. Dette er et spors-
mél som har vart tatt opp med jevne mel-
lomrom siden befalet fikk redusert sin ar-
beidstid og gjennomfert ordningen med fri
annen hver lordag. P& tillitsmannskonferan-
ser blir det fra tillitsmennenes side svert ofte
gitt uttrykk for at en liknende ordning for
mannskapene ber gjennomferes. Dette er
imidlertid et speorsmal som har flere sider
det er grunn til & ta i betraktning, og en
slik ekstra fridag vil mannskapene ved sveert
mange avdelinger ikke kunne nyttiggjore seg.
Saken har vert tatt opp med Forsvarsde-
partementet som har uttalt at den reduserte
tjenestetid har fert til at spersmalet om tje-
nestetidens utnytelse ma vurderes. Det er de-
partementets oppfatning at det ved denne vur-
dering vanskelig kan gis plass for noen ord-
ning med leordagsfri for mannskapene. De-
partementet antar imidlertid at spersmaélet
blir tatt hensyn til av forsvarsgrenene.

I gjeldende bestemmelser for rosignal heter
det for Harens og Sjsforsvarets vedkom-
mende at rosignal blases kl. 22.00, men at
rosignal om sommeren kan blases en time
senere. I Luftforsvaret praktiseres den ord-
ning at rosignal blases kl. 22.45 hele A&ret.
Fra tillitsmannsutvalget ved en av Herens
avdelinger er Ombudsmannen anmodet om &
ta opp med de militeere myndigheter spors-
malet om & utsette rosignal til kl. 23.00 hele
aret. I begrunnelsen for henvendelsen er det
anfert at det ut fra forholdene i dag med gode
forlegninger med bibliotek, peisestuer med
radio, fjernsyn og aviser, kantiner og kino
ville vere rimelig og naturlig med en slik
utsettelse. Det er videre pekt pa at den né
gjeldende bestemmelse skriver seg fra den
gang revelje for beredne vapen gikk kl. 05.00
og for de gvrige kl. 06.00. Med revelje kl.
07.00 som i dag, finner tillitsmennene det
rimelig at rosignal kan utsettes til kl. 23.00
uten at dette fir skadevirkninger.

Ombudsmannen har erklert seg enig i
dette forslag hvis gjennomfering sikkert vil
ha betydning for trivselen, og har tatt saken
opp med Forsvarsdepartementet. Saken er
ennd ikke ferdig utredet i departementet.

De vervedes forhold er tatt opp i enkelte
saker som har vert til behandling, og dette

3
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har ogsd veart fremme pa enkelte av arets
tillitsmannskonferanser. De vervede gir ut-
trykk for at deres tjenesteforhold er usikre og
at de vet for lite om sine rettigheter og plik-
ter. S& vidt Ombudsmannen kan forsta,
skulle de gitte bestemmelser og retningslin-
jer for de vervedes tjeneste vaere tilstrekke-
lig. Det synes imidlertid som om de respek-
tive tjenestesteder orienterer sine vervede
for lite, ofte kjenner de bare kontraktsbe-
stemmelsene og disse er generelt formulert.
Allerede i 1960 utarbeidet departementet neer-
mere retningslinjer for de vervedes tjeneste.
Departementet har henstillet til Norsk Tje-
nestemannslag & gjengi disse retningslinjer i
Tjenestemannslagets meldingsblad for ver-
vede mannskaper, og det er derfor grunn til
4 tro at forholdet vil bedre seg. Kt spersmal
som i ar har veert ganske mye diskutert er
de vervedes forhold til tillitsmannsutvalget.
Dette speorsmél vil bli nermere omtalt under
avsnittet om tillitsmannsutvalgene.

Ombudsmannen omtalte i fjorarets beret-
ning en sak som gjaldt effektiv tjeneste under
repetisjonsovelsene, saken er omtalt i Dok.
nr. 6 for 1962—63 side 10, spalte 2. Det
foreld ikke noen uttalelse fra de militere
myndigheter da saken ble omtalt i fjor. Om-
budsmannen finner at forholdet har si stor
almen interesse at saken begr omtales i ar,
idet saken na er ferdig behandlet fra myn-
dighetenes side.

Som nevnt i fjor gjaldt saken hjelpemann-
skaper som pa innkallingskortet var satt opp
i bestemte tjenestestillinger. De regnet med
at hensikten med repetisjonsevelsen skulle
vere 4 gi dem trening i disse stillingene som
de skulle dekke ved mobilisering. Dette frem-
gikk ogsa av heftet «Heerens repetisjonsovel-
ser» som ble sendt mannskapene og det sam-
me ble anfert som grunn for & avsla sekna-
der om utsettelse, da enkelte av dem pd grunn
av tungtveiende velferdsgrunner sokte om
dette. Mannskapene ble imidlertid brukt til
rene oppryddingsarbeider og lemping av ved,
og mente at hele ovelsen for deres vedkom-
mende bare var et spill av tid. Stemningen
blant mannskapene ved denne avdeling var av
den grunn meget amper. Det er pa det rene
at en repetisjonsgvelse forer til meget store
vanskeligheter for de innkalle og deres ar-
beidsgivere, og ovelsene griper forstyrrende
inn p4 s& mange omrader i det sivile liv. Det
er derfor etter Ombudsmannens oppfatning,
meget alvorlig nar mannskapene i tillegg sit-
ter igjen med folelsen av at det hele har vert
bortkastet og som i dette tilfelle, betrakter
hele gvelsen som «en eneste stor vits».

Et avgjerende punkt i saken er om hjelpe-
mannskaper som er mobiliseringsplassert i
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bestemte tjenestestillinger kan kalles inn til
repetisjonsevelser utenom denne plassering
uten at det p& forhand er foretatt noen om-
plassering. HOK mener at det er anledning
til dette og peker i den forbindelse pa at
mobiliseringsplasseringen av disse mannskaper
nar som helst kunne vart omgjort og at de
arbeidsdyktige ikke er kommet i noen annen
stilling enn de ellers normalt ville vert.

Forsvarsdepartementet har erklert seg enig
med HOK, men peker pa at det er to forhold
som er arsak til at saken er reist. Det ene
er at mannskapene ikke er benyttet til slik
tjeneste som de er oppfert til pad Krigstje-
nestekortet, det andre er problemet med be-
handling av sgknader om utsettelse.

Departementet ber HOK, for det forste for-
holds vedkommende, 4 overveie om ikke de
arbeidsdyktige i stedet for bestemte stillinger
ber fi anfert f.eks. hjelpetjeneste pa sine
Krigstjenestekort. Innkallingen skulle ikke
da skape komplikasjoner. Nar det gjelder
det annet forhold, peker departementet pa
at en bhor vare varsom nar det gjelder be-
grunnelser for avslag pa seknader om utset-
telse for arbeidsdyktige. En md unngd avslag
begrunnet med «opplaering for sin stilling ved
mobilisering» hvis en ikke er helt sikker pa
at vedkommende blir brukt i en stilling som
krever opplering /ovelse og ikke bare til van-
lig handreknings- og leirarbeid.

Ombudsmannen har for si vidt intet & be-
merke til det som er anfert av HOK og de-
partementet. Det synes 4 vere pd det rene
at mobiliseringsplasseringen kunne vert end-
ret, og dermed kunne mannskapene vert inn-
kalt til den tjeneste de na utferte. Ombuds-
mannen er enig i at saken ville ha sett anner-
ledes ut om ikke mannskapene pa grunn av
Krigstjenestekortet hadde trodd de skulle fa
opplering /svelse i bestemte stillinger. P& den
annen side vil vel repetisjonsevelser, som har
sin berettigelse forst og fremst ved at de
skaffer de militere mannskapene neodvendig
trening, alltid virke mer eller mindre bort-
kastet pa de hjelpemannskaper som bare gjor
vanlig leirarbeid, selv om dette arbeid er helt
nedvendig for avvikling av evelsene.

De gvrige saker i denne gruppe gjelder for-
skjellige forhold vedrerende den daglige tje-
neste. I 8 saker er de avgjorelser som opp-
rinnelig er truffet opprettholdt, og Ombuds-
mannen er enig i disse avgjorelser. I 3 saker
er det foretatt visse endringer. Resten av
salkene gjelder foresporsler av forskjellige
slag som Ombudsmannen har besvart etter a
ha foretatt naermere undersgkelser.
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Permisjoner.

Ombudsmannen har i ar ikke behandlet noen
generelle permisjonssaker utenom spersmélect
om moderasjonsordningen med NSB.

Spersméilet om moderasjon pa statsbanene
i en annen form enn den na gjeldende har til
stadighet vert oppe til behandling pa tillits-
mannskonferansene og likedan i de enkelte av-
delingers tillitsmannsutvalg. Ombudsmannen
omtalte dette spersmal i fjorarets beretning.
Det er ikke skjedd noen endringer i gjeldende
bestemmelser, slik at situasjonen i dag er den
samme. Det mannskapene er mest opptatt av
er en smidigere ordning, slik at de kan fa
moderasjon ogsa pa enveis billett.

P& bakgrunn av avismeldinger om at Nor-
ges Statsbaner hadde tatt opp til vurdering
hele sitt moderasjonssystem, forespurte Om-
budsmannen Forsvarsdepartementet om det
kunne vare grunn til & ta opp pad ny spors-
malet om de vernepliktige mannskapers mode-
rasjon. Dette har imidlertid forelepig ikke
fort til noen endringer i de gjeldende bestem-
melser.

De 12 permisjonssakenc Ombudsmannen
har hatt til behandling gjelder alle enkelt-
spersmal om langpermisjoner, jordbrukspermi-
sjoner etc., og er tatt opp til behandling med
de respektive avdelinger. 1 4 saker har be-
handlingen fort til at den avgjerelse som var
truffet er blitt endret, uten at mannskapene
ved den opprinnelige avgjerclse kunne sies
& vere urimelig behandlet. I de ovrige saker
har Ombudsmannen erklert seg enig i de av-
gjerelser som var truffet.

Velferd.

I denne gruppe er det behandlet 4 saker,
samt 1 sak overfort fra 1962. 4 av sakene
gjelder anmodning om bistand til & f4 bygget
velferdshus, i et tilfelle til permisjonshytte.
Behovet for velferds- og undervisningslokaler
blir av tillitsmennene ofte tatt opp under
Nemndas befaringer. I de tilfelle dette er
skjedd 1 ar, er det nzrmere omtalt under
befaringsavsnittet.

Kantiner.

Det er behandlet 6 saker om kantinespors-
mal, samt 2 saker overfort fra 1962. Samtlige
saker har Ombudsmannen tatt opp med For-
svarets kantiner p4d grunnlag av forhold som
er omtalt i referater fra tillitsmannsmeoter.
Sakene gjelder apningstider, priser og klager
over manglende varer. I samtlige saker har
Forsvarets kantiner redegjort for de forhold
som tillitsmennene har tatt opp, og disse rede-
gjorelser har Ombudsmannen oversendt ved-
kommende avdeling.
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Kantinepriser og apningstider er spersmal
<om mannskapene er svert opptatt av. Dette
kommer tydelig frem pa tillitsmannskonferan-
sene og under Nemndas befaringer. Det er
utvilsomt at mannskapene er misforneyd med
den prispolitikk som feres. Det blir ofte gitt
eksempler pa at prisene pa kantinene ligger
over prisene pa sivile kaféer i distriktet, mens
Forsvarets kantiner pad sin side hevder at
kantineprisene ligger til dels betydelig under
prisene pa sivile kaféer. En viss innskrenk-
ning i apningstidene synes ogsi etter hvert
4 vere gjennomfert. Det har vert merkbart
flere klager & hoere over dette i ar enn tid-
ligere.

Disiplinger- og straffesaker.

Innenfor denne gruppe er det behandlet 23
saker samt 3 saker fra i fjor.

Tolv saker gjaldt henvendelser fra enkelte
soldater med klage over den formelle behand-
ling av deres refselsessaker. I en sak fikk
Ombudsmannen utvirket at soningen ble ut-
satt, i en annen sak at vedkommende fikk
forklare seg pa ny. I de ovrige saker hadde
Ombudsmannen intet & bemerke til behand-
lingen.

1 4 saker ble det klaget over refselsesutma-
lingen. I den ene saken ble refselsen etter
vanlig anke i mellomtiden satt ned. I de
ovrige saker var Ombudsmannen enig i ref-
selsesutmadlingen, og dette ble gjort klart for
de refsede.

Permisjonsnektelse som kollektivt tiltak er
brukt i flere saker som er bragt inn for Om-
budsmannen av personell som mener at dette
er urettferdig overfor dem som ikke har
gjort noe galt. I de saker Ombudsmannen
har hatt til behandling er den kollektive permi-
sjonsnektelse blitt trukket tilbake. En sak
var av en slik art at Ombudsmannen fant
grunn til pa prinsipielt grunnlag a4 ta saken
opp med Generaladvokaten. Ombudsmannen
finner grunn til nedenfor 4 referere de utta-
lelser som ble gitt i denne sak.

Ombudsmannen uttalte i sitt skriv til av-
delingen felgende:

«Ombudsmannen ble lgrdag den 30. mars
oppringt av to soldater som var nektet week-
endpermisjon med den begrunnelse at de ikke
hadde statt opp ved morgenreveljen den 25.
mars. Dette var skrevet pa soldatenes permi-
sjonsseddel. Det er senere opplyst at de to
fikk permisjon fra lerdag slik at saken for
disse to for sd vidt er ordnet. Ombudsman-
nen finner imidlertid grunn til 4 ta opp de
rent prinsipielle sider av denne sak.

Det faktiske forhold slik det ble fremstillet
for Ombudsmannen er at det den 25. mars ble
notert en rekke mannskaper for 4 ha statt
for sent opp. P4 oppstilling ga kompanisjefen
beskjed om at de som var notert ikke ville
fa week-endpermisjon felgende helg. De to
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forannevnte visste ikke at de var notert og
sgkte permisjon med det resultat som er
nevnt ovenfor. Begge hevdet at de ikke hadde
vaert for sent oppe, idet den ene hadde vart
pd WC og kom inn pi rommet etter inspise-
rende, mens den andre var oppe og hadde fatt
pd seg strompene da inspiserende kom.

Ombudsmannen er kjent med at permisjons-
nektelse i en viss utstrekning blir brukt i til-
felle hvor man har noe & utsette pa mann-
skapenes opptreden uten at dette gjores i de
former som er foreskrevet for en refselse.
Dette kan gjores fordi mannskapene ikke har
krav p& permisjon og fordi det vanligvis ikke
blir gitt noen begrunnelse for at en permi-
sjonssgknad avslaes. I dette tilfelle fremgar
det imidlertid klart at permisjonsnektelse er
en reaksjon fra kompaniets side fordi solda-
tene ikke hadde statt opp i rett tid.

I folge disiplin®rreglementet er permisjons-
nektelse en refselse og det er i samme regle-
ment oppstilt bestemte formelle krav for a
kunne bruke dette reaksjonsmiddel ved et
pastatt refsbart forhold. Uansett hvilken av
de to fremgangsmaiter som brukes blir reak-
sjonen av soldaten oppfattet som en «straff»
for noe galt han har gjort.

Som forsvar for en ordning med permisjons-
nektelse i slike tilfelle blir det anfert at det
dreier seg om bagatellmessige saker, at sol-
datene forstar og godtar en slik fremgangs-
mate, at de slipper 4 fi en refselse pa rulle-
bladet og at det ville bli alt for mye arbeid
for befalet om man skulle bruke ordiner ref-
selse for alle «smésynder». Ombudsmannen
kan forsta enkelte av disse argumenter, i alle
fall i de tilfelle hvor soldaten virkelig har
opptraddt klandreverdig. P4 den annen side
har man dog som meget tungtveiende, hen-
synet til en rettferdig behandling. Disiplinser-
reglementets bestemmelser sikrer en forsvar-
lig behandling bl. a. ved at soldatene far an-
ledning til & komme frem med alle opplysnin-
ger av betydning for avgjerelsen. Dermed
er man si langt det er mulig sikret et rett-
ferdig resultat. Dette hensyn blir ikke til-
godesett i de tilfelle hvor en permisjonssek-
nad uten nzermere undersokelser blir avslatt.

Et annet moment som teller i denne sam-
menheng er at kompanisjefen som regel hol-
der seg til troppssjefens pategning pa permi-
sjonsseddelen. Hvis troppssjefen ikke tilrar
permisjon blir sgknaden i de aller fleste tilfelle
avslatt uten at grunnlaget for troppssjefens
uttalelse blir narmere undersgkt. Dermed
har man indirekte gitt troppssjefen en adgang
til 4 refse som det ikke er forutsatt at han
skal ha.

Ser man pa de generelle permisjonsbestem-
melser kan det i hey grad diskuteres om en
kompanisjef overhodet har anledning til &
nekte en soldat permisjon med den begrunnelse
at han ikke er forneyd med hans tjeneste. Det
er riktignok sa at det i bestemmelsene er fast-
slatt at militert personell generelt ikke har
krav pa permisjon av noen art. Det er imid-
lertid, i de alminnelige betingelser som er
oppstilt for at permisjoner kan innvilges, ikke
uttalt noe om at soldatene ma ha utfert spe-
siell god tjeneste eller liknende. De eneste
krav er at permisjoner ikke hindrer hans ut-
dannelse, at den tjeneste vedkommende matte
vere palagt blir utfert tilfredsstillende av
andre, at han melder seg tilbake etter permi-
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sjon, at han kjenner og folger bestemmelsene
om bruk av uniform, om permisjon, hilseplikt
ete.

Etter en samlet vurdering av de forhold som
her er nevnt er det Ombudsmannens oppfat-
ning at den praksis som dette konkrete tilfelle
er et eksempel pa, er uheldig idet den svert
ofte forer til urettferdig behandling av mann-
skapene.

Ombudsmannen ville sette pris pa & bli gjort
kjent med avdelingens syn pa disse spgrsmal.»

Avdelingen svarte folgende:

«Som svar pd Ombudsmannen for Forsva-
rets skriv skal avdelingen fa uttale:

1. Kompanisjefen har overfor avdelingssjefen
gitt felgende fremstilling av saken:

«Den 18. mars og 25. mars fikk jeg
rapport fra inspiserende kompanibefal
om at endel soldater ikke var statt opp
ved revelje. Dette kunne dreie seg fra
5:’&1 10 minutter etter at revelje var
gatt.

Antallet varierte fra 8 til 14 mann.

Ved morgenoppstilling 25. mars inn-
skjerpet jeg forholdet og meddelte at de
som var grepet i & ligge etter revelje
ville ikke f& innvilget weekend den for-
ste de sokte, og presiserte samtidig at
det ikke var & betrakte som en refselse,
men at jeg var interessert i & fa uthvilte
soldater klar til full innsats kommende
dag og at det derfor var nedvendig for
meg 4 fa nevnte personell til & legge seg
til rimelig tid.

Ved tidligere tilfeller hvor personellet
har ligget etter revelje har jeg varslet
de respektive troppssjefer om at kvelds-
permisjoner for dette personell ikke
skulle innvilges med samme begrunnelse.

De to soldatene var av insp kp befal
rapportert som ikke statt opp den 25.
mars. Rapporten gav derfor grunnlag
for meg til & nekte permisjon. Av rent
praktiske grunner og for & spare unedig
arbeide, tok jeg ikke forhor av hver
enkelt soldat det her gjaldt, men gikk
som vanlig ut fra at insp kpbefals rap-
port var i samsvar med sannheten og at
samtlige rapporterte ikke var statt opp
til riktig tid. Det viste seg senere at de
to soldater var statt opp — noe som ogsa
ble konstatert etter nermere undersekel-
ser med insp kp befal.

Permisjon for disse to ble derfor inn-
vilget. Det er her fra min side begéitt
en feil og at jeg selvsagt skulle ha inn-
kalt samtlige til forher — ansikt til
ansikt med insp. kp befal, men da ville
sikkert hele formiddagen vere lite effek-
tiv for meg. I praksis gjer man da ikke
— i slike mindre forseelser — dette. At
de to soldater folte seg urettferdig be-
handlet synes i dette tilfelle 8 vere
rimelig.

Jeg mener saken kunne ha vart unn-
gatt dersom velferdskontoret for solda-
tene fikk anledning til & ringe, hadde
kontaktet meg og sagt fra — si ville
jeg selvsagt ha innkalt dem og fatt
sjekket saken narmere. Velferdskonto-
ret er meddelt mitt syn pa slike saker
og er bedt om at de for fremtiden under-
retter meg eller min NK.»
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2. Ombudsmannen er av den oppfatning at
den praksis som dette konkrete tilfelle er
et eksempel pd er uheldig idet den svert
ofte forer til urettferdig behandling av
mannskapene.

3. Avdelingen er helt uenig i denne oppfat-
ning. Det er meget sjelden at det forer
til urettferdig behandling.

Soldater som métte fole seg urettferdig
behandlet er vanligvis snare til 4 ta dette
opp med sine kompanisjefer. Er det grunn-
lag for klager blir forholdet selvsagt rettet
pa. I dette spesielle tilfelle har de altsa
forst ringt Ombudsmannen.

4. Troppssjefene gir alltid en klar begrun-
nelse nar de frarader perm1s30n

5. At det kan vaere noen fordel 4 la slike
saker avcjm‘es ved refselse — for kompam-
sjefen ma foreta seg noe — er vanskelig 4
forsta. Avdelingen tror heller ikke at dette
er oppfatningen blant soldatene. Jeg vil
for evrig undersoke dette narmere gjen-
nom tillitsmennene.

6. Ifslge BPH 1—006 av 8. mars 1961 side 8
kan det gis ekstra ovelse utenom tjeneste-
tiden dersom en ikke oppnar det nedven-
dige resultat av utdannelsen.

Etter avdelingens mening er det helt i
samme linje at en kompanisjef holder per-
sonell inne til rimelig tid om kvelden slik
at de kan komme til sengs tidlig og vaere
uthvilt til kommende dags tjeneste.»

Generaladvokaten avga folgende uttalelse:

«Jeg slutter meg i det store og hele til det
syn som er gjort gjeldende i Ombudsmannens
skriv av 5. april 1963 til nevnte avdeling. Av-
delingssjefen har ogsa apent og fordomsfritt
innrommet at det kan reises innvendinger mot
hans saksbehandling og hans ferste avgjerelse,
som han for gvrig selv omgjorde.

Avdelingssjefen fastholder derimot det prin-
sipielle synet som det fra militer side legges
si stor vekt pd med utgangspunkt i at mann-
skapene ikke har krav pa permisjon. Jeg deler
ikke dette synet. Det gjelder allerede om selve
utgangspunktet at det ikke lenger kan sies
a4 ha noen ubetinget gyldighet. Og i alle til-
felle kommer likhetsgrunnsetningen inn, like
meget nar det gjelder tilstielse av permisjon
som i alt hva der ellers hgrer til eller folger
med tjenesten. Ingen skal favoriseres eller
diskrimineres i forbindelse med permisjon,
Alle har, om ikke samme rettskrav sa la oss i
hvert fall kalle det samme rimelige forvent-
ning om permisjon. Det er forbausende at sa
f4 militere innser at dette er bakgrunnen for
i det hele tatt & anvende nektelse av permisjon
som refselsesmiddel.

Jeg utelukker ikke at sazrlig godt eller sar-
lig darlig militert forhold kan gi anledning
til en henholdsvis serlig velvillig eller noe
restriktiv behandling av en konkret seknad
om permisjon. Det ma i si fall foreligge en
naturlig arsakssammenheng og en uangripelig
forholdsmessighet mellom avgjerelsen og bak-
grunnen for den. Men under ingen omstendig-
heter kan det veere lovlig slik som opprinnelig
skjedd med nevnte soldater, & reagere mot en
antatt noen minutter forsinket staen opp etter
revelje, med generellt & bestemme at de skyl-
dige «ikke vil f4 innvilget den forste weekend
de seker». Dette er jo helt ut ensbetydende
med refselse pd nektelse av permisjon for
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samme weekend, og begrunnelsen er et konkret
refsbart forhold.

Avgjorelsen og avgjorelsesmaten strider
mot en rekke grunnleggende bestemmelser i
var disiplinzrordning. Saken skal etterfor-
skes med de partsrettigheter anmeldte her-
under har som mistenkt. Refselsen skal ut-
males under hensyn til forgdelsen og tidligere
militert forhold. (Som ferstegangs forseelse
synes det naturlig & anta at simpel eller
streng irettesettelse i tilfellet med disse sol-
datene ville ha vert tilstrekkelig overfor de
av dem som hadde rent rulleblad fra for.)
Refsede skal gis adgang til anke, i hvert fall
sd langt som til DK-sjefen. Ogsa Krigs-
advokaten kommer da inn i bildet. Det er
slett ikke sikkert at foresatt myndighet deler
den befalingsmanns syn som har ilagt refsel-
sen.

Hyvis ikke Disiplinlovkomitéens arbeid hadde
vert si langt fremskredet, kunne det ha vert
ognskelig om denne saken som Ombudsmannen
har forelagt for meg var lagt fram for komi-
téen. Bade det konkrete tilfellet og menings-
brytningen omkring saken er illustrerende og
interessant og av de mest aktuelle sporsmal
som dagens og framtidens disiplinarordning
reiser.»

En av statsadvokatene har tatt opp med
Ombudsmannen spersmalet om Ombudsman-
nens medvirkning til 4 f4 redusert antall sa-
ker som de militere myndigheter oversender
til patalemyndigheten. Han ga uttrykk for
den oppfatning at en omhyggelig granskning
av de saker som kan avgjoeres disiplinert ville
medfore fordeler bade for de militere myndig-
heter og patalemyndigheten.

Ombudsmannen uttalte at det etter hans
oppfatning ikke ble oversendt saker til pétale-
myndigheten i utrengsmdl og at antallet
straffesaker var beskjedent i forhold til antall
refselsessaker. Ombudsmannen fant ikke
grunn til & foreta seg noe for resultatet av
disiplinzrutvalgets arbeid forela.

I beretningen i fjor redegjorde Ombuds-
mannsnemnda for spersmalet om lesestoff til
militere arrestanter og konkluderte med at
det syntes & vaere grunn til 4 gjere bestem-
melsene om arrestanters adgang til lesestoff
klarere. Det foreligger na uttalelse fra over-
kommandoene, Generaladvokaten og Forsvars-
departementet. Da spersmalet er av almen
interesse finner Ombudsmannen & burde refe-
rere uttalelsene.

Sjeforsvarets overkommando uttaler fol-

gende:

«I Sjoforsvaret folges den praksis at mili-
tere arrestanter har anledning til passende
lesning i arresttiden i den utstrekning pélagte
militere tjenesteplikter, i henhold til disipli-
narreglementet pkt 78, ikke har veert til hin-
der for dette.

Sjoforsvarets overkommando finner derfor
ikke grunn til & foresld at disiplinerregle-
mentet endres med hensyn til bestemmelsene
i pkt. 81.»
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Harens overkommando:

«Av de mottatte uttalelser fremgar det at
avdelingene praktiserer de militere arrestan-
ters adgang til & lese noe forskjellig. Det
hersker stort sett enighet om hva slags lese-
stoff som skal tillates, men praksis med hen-
syn til nar arrestantene skal ha adgang til &
lese, er forskjellig. Ved enkelte avdelinger
oppbevarer arrestantene lesestoffet i sellen
og det er bare den tjeneste de palegges som
begrenser leseadgangen. Ved andre avdelinger
avsettes det bestemt tid til fri lesning om
ettermiddagen eller etter den normale tje-
nestetid, mens det i tjenestetiden bare er ad-
gang til slik lesning som tjener den militere
utdannelse.

HOK er av den oppfatning at den foran
nevnte ordning, der adgangen til fri lesning
for de militere arrestanter innskrenkes i den
vanlig tjenestetid til fordel for lesning som
fremmer militeere kunnskaper, ikke er i strid
med disiplinerreglementets bestemmelser. I
medhold av disiplinerreglementets pkt. 78
antar overkommandoen at det i tjenestetiden,
som en tjenesteplikt, er adgang til & palegge
arrestantene a lese spesiell litteratur som har
sammenheng med militerutdannelsen. Utenfor
tjenestetiden méa derimot arrestantene ha ad-
gang til fritt & velge passende lesning som
fastsatt i reglementets pkt. 81.

P4 grunnlag av foranstiende finner HOK
det ikke nedvendig & endre disiplinerregle-
mentets pkt. 81, jfr. pkt. 78.»

Luftforsvarets overkommando:

«Det har vezrt innhentet uttalelser fra un-
derlagte ledd.

Av uttalelsene fremgar det at ved alle sta-
sjoner, unntatt en, praktiseres den ordning at
arrestantene har adgang til onsket lesestoff,
dersom dette ikke er av anstetelig karakter.
Dette gjelder savel i som utenfor den normale
tjenestetid, med de begrensninger i tjeneste-
tiden som kan folge av bestemmelsene i disi-
plinzrreglementet, punkt 78.

Overkommandoen antar at lesning som har
tilknytning til tjenesten kan pdalegges arres-
tantene i tjenestetiden med hjemmel i regle-
mentets punkt 78.

I henhold til ovenstaende finner ikke LOK
behov for & foresld endringer av disipliner-
reglementets punkt 81.»

Generaladvokaten:

«Generaladvokaten er i likhet med HOK av
den oppfatning at en begrensning av arres-
tantenes lesning i vanlig tjenestetid til fordel
for stoff som fremmer deres militere utdan-
nelse, ikke er i strid med disiplinerreglementet
jfr. pkt. 78.

P4 den annen side ma jeg ta avstand fra
en sa sterk begrensning som den siterte in-
struks fra nevnte bataljon gir uttrykk for.

Jeg er enig med overkommandoene i at det
ikke er behov for noen endringer av disiplinger-
reglementet pad dette punkt. Derimot vil jeg
notere meg saken med henblikk pd en even-
tuell revisjon av disiplinerreglementet etter at
innstillingen fra disiplinserlovkomitéen er be-
handlet.»

Forsvarsdepartementet slutter seg til det
Generaladvokaten hadde anfert om en even-



12 Dokument nr. 5

tuell endring av disiplinaerreglementet for sa
vidt angar bestemmelsene om lesestoff til
militere arrestanter.

Ombudsmannen har hatt til behandling en
klage over forfeyninger mot personell impli-
sert 1 en storre tyverisak. Ombudsmannen
finner ikke grunn til & g4 nzrmere inn pa
detaljene i saken, men etter at straffesaken
var avgjort ble det truffet en ordning for
enkelte av de impliserte som var tilfreds-
stillende.

De ogvrige saker i denne gruppe er av en
slik art at det ikke er noen grunn til & omtale
dem i beretningen.

Forholdet mellom befal og menige.

Det er behandlet 9 saker innenfor denne
gruppe, samt ferdighehandlet 1 sak fra ifjor.
En sak ble ikke tatt opp til nzrmere under-
sokelse, idet vedkommende klager ikke sam-
tykket i at hans klage ble gjort kjent for
avdelingen.

I samtlige saker er forholdene, etter an-
modning fra Ombudsmannen, undersekt av
overordnet militeer myndighet som har truf-
fet folgende avgjorelser: I tre saker er det
patalte forhold ordnet uten at det er truffet
andre forfoyninger. En sak er avgjort med en
skarp tilrettevisning overfor vedkommende
befalingsmann med advarsel mot gjentakelser.
I en sak er det uttalt misbilligelse med be-
falingsmannens opptreden. I en sak er det
fastslatt at befalingsmannen har opptradt
ukorrekt. I en sak ble det fastslatt at be-
falingsmannen ikke hadde opptradt refsbart,
men at hans opptreden vitnet om uklok perso-
nellbehandling og dette ble meddelt ham. I
en sak hadde avdelingen intet & bemerke til
det inntrufne.

Ombudsmannen har ikke hatt noe a bemerke
til de undersskelser som er foretatt og det
resultat overordnet myndighet er kommet
frem til.

Tillitsmannsutvalg.

I beretningen for i fjor redegjorde Ombuds-
mannen for det den 23. ungdomskonferanse i
november 1962 uttalte om behovet for & gi
tillitsmennene en form for utdanning. Ung-
domskonferansen sa denne utdanning som et
ledd i styrkelsen av tillitsmanns- og ombuds-
mannsordningen, en styrkelse konferansen
fant meget pakrevet.

Ombudsmannen har tatt dette spersmal opp
med Forsvarsdepartementet. Departementet
forela saken for forsvarsgrenene som var posi-
tivt innstillet til forslaget om opplering av
tillitsmenn.  Forsvarets Siviloppleringsrad
hadde, p4 bakgrunn av uttalelser fra foran-
nevnte ungdomskonferanse, utarbeidet forslag
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til kurs for ungdoms- og idrettsledere. Sivil-
oppleringsradet ga i sin innstilling uttrykk
for at dette kurset ogsa delvis ville dekke
behovet for opplering av tillitsmenn.

Forsvarsdepartementet fant ikke av prak-
tiske grunner & kunne gjennomfgre Sivilopp-
leringsradets forslag om ukekurs eller ung-
domskonferansens forslag om weekend-kurs
som et ledd i oppleeringen av tillitsmenn. De-
partementet foreslo derimot at alle mann-
skaper som ble valgt til tillitsmenn skulle pa-
legges & delta i 2—3 «diskusjonsaftener» hvor
tillitsmannsordningen skulle dreftes under le-
delse av velferdsoffiseren eller av en annen
offiser med godt kjennskap til tillitsmanns-
ordningen. Det ble forutsatt at dreftingene
skulle omfatte bl.a. tillitsmennenes arbeid
for mannskapene, samarbeid med avdelingen
og gjennomgaelse av slike typiske sakskom-
plekser som tillitsmennene ma regne med 4 fa
til behandling. S& vidt mulig burde det ogs4,
etter departementets oppfatning, settes av tid
til en omtale av de viktigste bestemmelser ut-
valgene vil kunne f& bruk for samt en mer
generell orientering om Forsvarets reglements-
verk og hvordan en finner frem i det.

Departementet forutsatte videre at disse
diskusjonsaftener ble gjennomfert etter det
samme hovedmenster i hele Forsvaret og etter
ct opplegg utarbeidet av Ombudsmannen.

Ombudsmannen har intet vesentlig a be-
merke til departementets forslag, men gar ut
fra at spersmaélet om opplaring av tillitsmenn
kan tas opp pa ny om de foreslatte tiltak ikke
skulle vise seg a svare til hensikten.

I forbindelse med spersmalet om utdanning
av tillitsmenn har ogsa spersmalet om orien-
tering til mannskapene i sin alminnelighet om
tillitsmanns- og ombudsmannsordningen vert
droftet bl. a. pa flere tillitsmannskonferanser.

Etter en av tillitsmannskonferansene i DK@
ble spersmalet tatt opp med Hsrens over-
kommando. HOK var enig i at det er nedven-
dig med mer omfattende informasjoner pa dette
felt enn tilfelle er i dag. HOK antok at det
befal som i ferste rekke ville fa til oppgave
4 orientere mannskapene ikke alltid ville ha
de nedvendige forutsetninger for dette. HOK
var dessuten redd for & foresld tiltak som
pala befalet ytterligere plikter. Det var videre
en forutsetning at de orienteringer som blc
gitt var riktige og pa alle mater fyllestgjo-
rende. HOK antok at man ville oppna det
beste resultat ved at Ombudsmannen utarbei-
det en forelesning eller en forelesningsdisposi-
sjon til bruk for kompanisjefer o.l.

Forsvarsdepartementet har erklart seg enig
i dette forslag og har uttalt at alt personell
pd et passende tidspunkt etter forste frem-
mote bor gis en bred muntlig orientering om
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tillitsmannsordningen i Forsvaret. Oriente-
ringen skal gis fortrinnsvis av avdelingens
sjef og kommer som et tillegg til brosjyren
«Tillitsmannsordningen i Forsvarets. Oriente-
ringen skal gis etter samme menster i hele
Forsvaret, og det er forutsatt at Ombuds-
mannen utarbeider et forelesningshefte bereg-
net pa ca. 2 timer.

Som et ledd i arbeidet med & orienterc
mannskapene og tillitsmennene, har Ombuds-
mannen omarbeidet brosjyren «Tillitsmanns-
ordningen i Forsvaret». Den er gitt i et nytt
og hendigere format og synes nd & vare en
god stette for tillitsmennene i deres arbeid.

Forslagsordningen i Forsvaret synes a vare
lite kjent blant de vernepliktige mannskaper.
Av de 92 forslag som kom inn i Haren i
1962 var bare 14 sendt inn av korpcraler og
menige. I Luftforsvaret kom det i 1961 1
forslag fra menige og i 1962 ingen.

Ombudsmannen har sett forslagsordningen
som et middel til & stimulere mannskapenes
positive interesse for militertjenesten og for
tillitsmannsordningen. Ombudsmannen har
tatt opp med Forsvarsdepartementet spgrsma-
let om hva som kan gjores for 4 fa ordningen
bedre kjent. Departementet har igjen tatt
saken opp med forsvarsgrenene som hver for
seg vil treffe tiltak for &4 stimulere forslags-
ordningen.

To sporsmal vedrerende tillitsmannsordnin-
gen har i ar veert i forgrunnen, spersmalet om
motehyppigheten i de lokale tillitsmannsut-
valg og de vervedes adgang til tillitsmanns-
utvalgene.

Nar det gjelder moetehyppigheten har detic
vert droftet pa de fleste tillitsmannskonfe-
ranser likesom det ogsd har vart diskutert
med tillitsmennene under Nemndas befarin-
ger. Etter gjeldende bestemmelser skal det i
de lokale utvalg holdes minst 2 meter i ma-
neden. Det er ytterst fa utvalg som holder
s4 mange moter. Det kan vare mange grun-
ner til at ikke det bestemte antall moter
holdes. En av de vesentligste er sikkert den
praksis som har utviklet seg ved mange av-
delinger, at tillitsmennene gar til sine fore-
satte med sakene etter hvert som de dukker
opp.

I diskusjonen om dette sporsmal har det
vert delte meninger. Ved avdelinger med
mange forskjellige arbeidsoppgaver, f. eks. et
stabskompani, hvor mannskapene sjelden er
samlet, har det vert hevdet at det er behov
for 14-daglige moeter. Ved andre avdelinger,
hvor mannskapene hele tiden samlet gjer
tjeneste sammen med sitt befal, gir det seg
s& mange muligheter til & drsfte problemene
som oppstar at det ikke er behov for moter
sa ofte.
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Nemnda har derfor vert inne pd den tan-
ken & foresld bestemmelsene endret slik at de
lokale utvalg skulle pélegges & holde meter
minst 1 gang i maneden. Dermed kan de som
har behov for det holde flere moter, mens de
ovrige lettere vil kunne overholde bestemmel-
sene enn tilfelle er i dag.

Sporsmélet om de vervedes adgang til tillits-
mannsutvalgene, som ordinzre tillitsmenn for
de vervede eller som representanter for de
utskrevne mannskaper, har ogsa vert disku-
tert. Det har ogsa her vert gitt uttrykk for
delte meninger. Etter gjeldende bestemmelser
skal de vervede ikke vare medlemmer av de
ordinzre tillitsmannsutvalg. De kan imidlertid
delta i motene med observaterer. Dette har i
forste rekke sammenheng med at de vervede
1 motsetning til de utskrevie er lonnsmotta-
kere og at de har sin egen faglige organisa-
gjon som tar seg av sine medlemmers pro-
blemer. Det har imidlertid ved mange avde-
linger vist seg & veere et behov for de ver-
vede 4 vaere med i tillitsmannsutvalgene.
Dette henger bl.a. sammen med at en del
verver seg for de er ferdige med forstegangs-
tjenesten. Inntil de er ferdig med forste-
gangstjenesten er de undergitt de samme be-
stemmelser og har de samme tjenesteforhold
som de utskrevne mannskaper. Ved enkelte
avdelinger er ogsd mannskapsstyrkens sam-
mensetning slik at det ville veere naturlig at
dec vervede var representert i utvalgene, 1
enkelte tilfelle endog som representanter for
de utskrevne mannskaper. Ombudsmanns-
nemnda har ikke tatt endelig standpunkt til
om den skal foresla gjeldende bestemmelser
endret.

Ombudsmannen har ogsd i ar skrevet til de
utvalg hvor metehyppigheten har veert dar-
ligst. I tillegg til dette har Ombudsmannen i
ar ogsi tatt opp tillitsmannsutvalgenes virk-
somhet med en rekke kommandosjefer og gitt
en orientering om utvalgenes virksomhet
hasert pa de innsendte motereferater fra ved-
kommende kommando. Dette gjelder sarlig
kommandoer med mange utvalg.

Sjefen for Distriktskommando @stlandet har
i sitt svar uttalt at han har inntrykk av at
tillitsmannsinstitusjonen arbeider seg sikkert
frem innen DK®, idet alle avdelingssjefer er
blitt klar over den betydning utvalgene har
nar det gjelder a effektivisere tjenesten og
for spesielt & ta bort mulige misforstielser
innen avdelingen. DK-sjefen er oppmerksom
pa at enkelte avdelinger mener at det pabudte
antall moter er noe heyt, men han finner
forelepig ingen grunn til & fremme forslag
om forandringer i bestemmelsene.

DK-sjefen synes antallet uleste saker er
heyt. Han vil la dette forhold undersgke ner-
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mere for & f4 brakt pd de rene om det her
dreier seg om saker som kunne vert lest pa
avdelingsniva.

DK-sjefen er ogséa enig i at forslagsordnin-
gen er av stor interesse og at avdelingene til
enhver tid plikter & holde mannskapene ori-
entert om denne ordning. DK-sjefen har sendt
Ombudsmannens skriv ut til alle avdelinger,
idet han er sikker p& at de synspunkter det
var gitt uttrykk for i skrivet ville medvirke
til & oke interessen for utvalgenes virksom-
het.

Sjefen for Luftkommando Nord-Norge har
inntrykk av at utvalgenes virksomhet stort
sett er bra. Gjenpart av alle motereferater
leses og kommenteres av LK-sjefen personlig,
hvoretter sakene folges opp av LK-staben.
LK-sjefen beklager at antall meter ikke har
vaert holdt etter forutsetningen. LXK-sjefen
har imidlertid overfor stasjonssjefene under-
streket den betydning som Stortinget tillegger
tillitsmannsordningen og har minnet sjefene
om den nytte utvalgene kan gjore i informa-
sjonstjenesten. LK-sjefen vil ogsi forsgke &
stimulere forslagsordningen.

Sjefen for Luftkommando Ser-Norge er
enig med Ombudsmannen i at en god informa-
sjonstjeneste er av den storste betydning for
medlemmene i tillitsmannsutvalgene, idet dette
er et middel til & skape tillit som igjen er en
av de grunnpilarer som et godt samarbeid og
en effektiv tjeneste bygger pi. LK-sjefen an-
tar at denne informasjonstjeneste ikke er viet
nok oppmerksomhet og vil innskjerpe dette
overfor avdelingene. LK-sjefen er ikke enig i
at det er nedvendig med henholdsvis 12 og
24 moter arlig i de sentrale og lokale utvalg.
Han mener bestemmelsene burde vere mer
elastiske. LK-sjefen er meget interessert i
forslagsordningen og vil ta dette spoersmal
opp med underlagte avdelinger. LK-sjefen
peker til slutt pa at nyetableringen av LKS
har medfert at ikke all kontrollvirksomhet
er ordentlig etablert ennd. Han vil s snart
det er mulig ved inspeksjoner og besok holde
seg orientert og fare kontroll med tillitsmanns-
utvalgenes virksomhet, likesom underlagte av-
delinger vil bli palagt & innsende moterefe-
rater.

Sjefen for Brigaden i Ser-Norge har sendt
Ombudsmannens skriv ut til sine underlagte
avdelinger med enkelte kommentarer.

Sjefen for Brigaden i Nord-Norge har som
hovedinntrykk at tillitsmannsvirksomheten
ved brigadens avdelinger stort sett har vert
god, s®rlig ved bataljonene. Det kan nok
variere noe fra avdeling til avdeling, men over
alt er det stor fremgang i forhold til tidli-
gere. Brigadesjefen er i tvil om nedvendig-
heten av s& mange meoter som bestemmelsene

196364

forutsetter. For enkelte av brigadens avde-
linger vil forholdene vazre slik at det blir
vanskelig p4 grunn av tjenesten & gjennom-
fore det palagte antall moter. Brigadesjefen
har ogsd sendt Ombudsmannens skriv til un-
derlagte avdelinger.

Det er i 4r holdt folgende distriktsvise til-
litsmannskonferanser:

1. Distriktskommando @stlandet, staende
avdelinger

2. Distriktskommando @stlandet, skole- og

gvingsavdelinger

Distriktskommando Serlandet

Distriktskommando Nord-Norge

Sjeforsvarskommando Ostlandet

Sjeforsvarskommando Serlandet

Sjeforsvarskommando Vestlandet

Sjeforsvarskommando Nord-Norge

Luftkommando Sor-Norge (@stlands-

avdelinger)

10. Luftkommando Nord-Norge.

Det er i ar siledes bare Distriktskommando-
ene Vestlandet og Trendelag og Sjsforsvars-
kommando Trondelag som ikke har holdt kon-
feranser. Dette henger formentlig sammen
med at nevnte kommandoer har svart fa
avdelinger. Dessuten har Luftkommando Ser-
Norges avdelinger i Trendelag og Ser- og
Vestlandet ikke vaert med péa tillitsmanns-
konferanser.

De forskjellige konferanser har etter sam-
rdd med Ombudsmannen, vart lagt opp og
arrangert etter noe forskjellig monster, og
Ombudsmannen finner grunn til nedenfor &
redegjore ganske kort for de enkelte konfe-
ranser.

DK®@’s konferanse for stidende avdelinger ble
arrangert over to dager, den 9.—10. desember.
Det ble overensstemmende med de bestemmel-
ser som er fastlagt for distriktstillitsmanns-
konferanser, gitt orienteringer om tillitsmanns-
og ombudsmannsordningen, velferdstjenesten,
sivilundervisningen, feltpresttjenesten, For-
svarets kantiner, Hzerens intendanturtjeneste,
forpleining, utrustning, innkvartering, oko-
nomiske forhold, verneplikt, innkalling, over-
foring og utsettelse. Etter innledningsfore-
dragene var det diskusjon hvor sivel befal
som menige fikk anledning til & gi uttrykk for
sitt syn. Det ble dessuten gitt en orientering
om behandlingen av saker tatt opp pa tidli-
gere konferanser.

DK@’s konferanse for skole- og ovingsavde-
linger ble arrangert av Heaerens sambands
skole- og ovingsavdeling pa Jorstadmoen i
dagene 23.—24. april. Det ble gitt orienterin-
ger med etterfolgende diskusjon om tillits-
manns- og ombudsmannsordningen, velferds-
tjenesten, feltpresttjenesten, Forsvarets kan-
tiner, siviloppleringen og disiplinen i Forsva-

© 0o Uk W




1963—64

ret. Det ble deretter behandlet en del spors-
mal innmeldt av tillitsmennene pa forhand,
slik at de respektive fagsjefer kunne gi fyllest-
gjorende svar. Fglgende sporsméal ble droef-
tet: Anskaffelse av bedre skiutstyr, idretts-
utstyr, permisjonsskjorter, bedre undertoy
samt varmere fottoy, behov for mer skapplass
pad rommene, utlevering av 4 sett undertay,
fjerning av rangeringsnummer og midlere
poengtall pd de militere skoler og kursers
vitnemal, lgrdagsfri annenhver uke for ut-
skrevne mannskaper, logrdag som halv fridag i
relasjon til langpermisjonsdagene, oppbeva-
ring av sivilt tey i leiren, moderasjon pa jern-
bane, kino og teater, utsettelse av rosignal
til k1. 2300, innkommanderingstilleggets stor-
relse, bygging av fritidsbygg med gymnastikk-
saler og svemmebasseng og sivilingenigrers
stilling og utnyttelse i Forsvaret.

Distriktskommando Serlandet og Sjefor-
svarskommando Segrlandet holdt en felles-
konferanse i Kristiansand 25.—26. november.
Forste dag ble forbeholdt et mote mellom til-
litsmennene og Ombudsmannen. P4 dette mote
ble det gitt en del orienteringer, likesom til-
litsmennene fikk anledning til & forhands-
drofte de saker som skulle behandles pa
konferansen. I plenumsmote neste dag ble
det gitt orientering om tillitsmanns- og om-
budsmannsordningen, velferdstjenesten, under-
visningstjenesten, kantinetjenesten og felt-
presttjenesten. Etter innledningsforedragene
ble deltakerne delt i grupper som bearbeidet
hvert sitt emne. I den etterfolgende diskusjon
i plenum redegjorde forst gruppefererne for
gruppens syn for ordet ble gitt fritt for den
alminnelige diskusjon.

Distriktskommando Nord-Norge arrangerte
sin konferanse i Harstad 30.—31. mai. Det
ble gitt en orientering om tillitsmanns- og
ombudsmannsordningen med etterfolgende dis-
kusjon. Deretter ble folgende saker behand-
let: Fredsregulativets bestemmelser om legi-
timasjon av forsergelsesbyrde, kostpenger for
ugifte mannskaper under permisjon, oppbe-
varing av sivilt tey i leiren, utbetaling av
et pengebelop ved dimisjon, gratis toalettsaker,
overfering av personell til andre avdelinger,
velferdsbygg i Heggelia, lerdagsfri, effektivi-
sering av sivilundervisningen og samfunns-
leeren.

Konferansen for Sjeforsvarskommando @st-
landet ble holdt i Horten 17. september. Det
ble gitt orienteringer med etterfolgende dis-
kusjon om tillitsmanns- og ombudsmannsord-
ningen, sivilundervisningen, idrettstjenesten,
velferdstjenesten og feltpresttjenesten.

Tillitsmannskonferansen for Sjeforsvars-
kommando Vestlandet ble arrangert pa
Haakonsvern 13. september. De vanlige orien-
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teringer med etterfolgende diskusjon ble holdt,
dessuten ble spersmalet om informasjon til
mannskapene inngiende dreftet.

Sjeforsvarskommando Nord-Norges konfe-
ranse ble arrangert i Harstad 15.—16. novem-
ber. Det ble gitt de vanlige orienteringer med
etterfolgende diskusjon og behandlet spors-
mal innmeldt av tillitsmennene: Filmtjenesten
for farteyer i SKN, postdistribusjon til far-
toyer, vaskeritjenesten for UVB og MTB,
innkommanderingstillegg til utskrevne mann-
skaper, permisjonssko, reparasjon og bytting.

Gardermoen flystasjon arrangerte i dagene
12.—13. desember konferanse for LKS’s avde-
linger p& Ostlandet. Det ble gitt orienteringer
om tillitsmanns- og ombudsmannsordningen,
feltpresttjenesten, velferdstjenesten, sivilun-
dervisningen og Lkantinetjenesten med etter-
folgende diskusjon. Det ble redegjort for be-
handlingen av de saker som hadde vart oppe
pa tidligere konferanser. Det ble videre be-
handlet folgende saker innmeldt av tillits-
mennene: Utdannelse av tillitsmenn, grena-
derenes forhold til tillitsmannsutvalget, dimi-
sjonsgebyr, indeksregulering av ytelser til
soldaten og hans familie, lovbestemt rett til
permisjon, dimisjon pd permisjonsdager, bruk
av skjerf uten & bruke kappe, kappe for Luft-
forsvarets personell, avdelingsmerker i Luft-
forsvaret, rensing av permisjonsuniformer,
gratis halvsaling av permisjonssko, utlevering
av kjeledress til mannskaper som gjor tjene-
ste i opsrom og bunker og prisene pa harklipp.

Tillitsmannskonferansen for Luftkommando
Nord-Norge ble holdt pa Bode flystasjon 13.—
14. februar. Forste dag hadde Ombudsmannen
et forberedende meote med tillitsmennene. An-
nen dag ble det holdt ordinzrt mete med
tillitsmenn og avdelingssjefer. Det ble gitt
en orientering om tillitsmanns- og ombuds-
mannsordningen med etterfelgende diskusjon.
Deretter ble folgende saker innmeldt av til-
litsmennene behandlet: Adgang til bytte av
tjenestested, mannskapsmangelen i LKN, mo-
derasjon ved permisjonsreiser pa hurtigrute/
jernbane, 50 pst. moderasjon med SAS med
fast plassbestilling, bruk av militere kjore-
toyer ved permisjonstransporter, forhayelse
av kosteret i Nord-Norge, forhgyelse av kost-
oret ved stasjoner med degnvakt og tildeling
av 16 mm spillefilm, eventuell dannelse av
filmring.

Som nevnt er konferansene i ar lagt opp
etter noe forskjellig menster. Etter enske
fra tillitsmennene er det forsekt med et for-
beredende mgte mellom tillitsmennene og Om-
budsmannen dagen for konferansen. Disse
forsek har falt heldig ut, og har tydeligvis
gjort det lettere for tillitsmennene & delta
aktivt i konferansene. P4 samme méate har
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gruppebehandlingen av forskjellige spersmal
virket. En slik gruppevirksomhet forutsetter
imidlertid mete av to dagers varighet om
man skal fa tilstrekkelig tid til diskusjon.

Det er ikke tvilsomt at disse konferanser
dekker et stort behov hos tillitsmennene. Det
er mange tillitsmenn som har uttalt at de
forst etter & ha vert med pd en slik konfe-
ranse forstar hva tillitsmannsordningen kan
utrette og hva systemet betyr for mannska-
pene. At det na etter hvert er gitt anledning
til & behandle konkrete saker innmeldt av
tillitsmennene har utvilsomt hevet verdien av
konferansene. Vel er det si at konferansene
ikke uten videre kan lese sakene, men tillits-
mennene far anledning til 4 diskutere disse
spersmal med bestemmende myndigheter pa
relativt heyt plan, de far orientering om for-
holdene og opplysning om Aarsakene til at
problemene ikke alltid er sa lette & lase.
Ser man pa de spersméal som blir tatt opp til
behandling viser det seg at det stort sett
er de samme problemene mannskapene er opp-
tatt av, uansett forsvarsgren eller tjeneste-
sted. Det er de samme forhold som gar igjen
fra ar til ar, men med tillitsmenn fra en
ny arsklasse. Det synes derfor & vare grunn
til at de militeere myndigheter tar disse «gjen-
gangere» opp til naermere vurdering.

I bestemmelsene om avholdelse av tillits-
mannskonferanser gitt av Forsvarsdeparte-
mentet, er det i pkt. 4 bestemt at det skal
gis en rekke orienteringer med adgang til
etterfolgende diskusjon. Bestemmelsen er mu-
ligens noe for kategorisk formulert. Alle de
nevnte orienteringer er ikke alltid like aktuelle,
likesom det kan vare spesielle forhold det
kanskje kan veere grunn til & ta opp til dref-
telse. Et litt smidigere moteopplegg enn hit-
til synes i alle tilfelle & vaere onskelig. Et
emne som alltid mA behandles pa konferansene
er imidlertid tillitsmanns- og ombudsmanns-
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absolutt nedvendig at Ombudsmannen er re-
presentert pd konferansene.

Et av Ombudsmannens midler til & holde
kontakt med tillitsmannsutvalgene er de maote-
referater som sendes Ombudsmannen. Refe-
rater sendes inn som tidligere fra alle sen-
trale utvalgs meter, likedan fra lokale utvalg
som ikke har kontakt med noe sentralt ut-
valg.

De statistiske opplysninger som gis neden-
for er utarbeidet pA grunnlag av disse mote-
referater.

Motehyppigheten og det som for evrig frem-
gar av referatene gir ikke noe helt riktig
bilde av de enkelte utvalgs virksomhet. Det er
derfor heller ikke riktig a legge for stor vekt
p4 de statistiske opplysninger som gis. Nar
Ombudsmannen likevel har funnet grunn til
a4 gi disse opplysninger, er det for & gi et
visst inntrykk av omfanget av det arbeid
som utferes i utvalgene.

I fjor ble det forsekt gitt visse opplysnin-
ger ogsd om de lokale utvalgs virksomhet.
Dette var basert pa noe tilfeldig innhentede
opplysninger. Nar dette forelgpig ikke kan
gjores helt palitelig, har Ombudsmannen fun-
net grunn til & sleyfe disse opplysningene
iar.

For Sjeforsvarets vedkommende er over-
sikten na delt opp i landstasjoner og farteyer.
Ombudsmannen har funnet dette enskelig fordi
forholdene ombord og i land er sa forskjellige.
Det synes 4 vere pa det rene at behovet for
hyppige moter ikke er sa stort ved sma av-
delinger. Ombudsmannen har foran vert inne
pa dette sporsmal. Det er grunn til a tro at
dette vil gi seg utslag pa meatestatistikken for
Sjoforsvarets fartgyer etter hvert som man
car over til mindre farteyer.

Utvalgenes antall i ar er gkt med 5. Heren
har reduksjon med 2, mens Sjeforsvaret og
Luftforsvaret har gkning med henholdsvis 6

ordningen, idet dette er selve grunnlaget for og 1. Tallene i parentes nedenfor cr fjor-
konferansene. Av den grunn er det ogsa arets.

HEren ..o 37 (39) avdelingsutvalg med 322 meter (287)
Sjeforsvaret landstajoner ... 22 (16) —_— » 122 » (106)
Farteyer ..o 14 (14) —— » 89 » (116)
Luftforsvaret ..........ccoiiiiiii 27 (26) —»— » 267  » (261)
Total o e 100 (95) avdelingsutvalg med 800 meater (770)

Gjennomsnittsmeteantallet for samtlige ut-
valg ligger i ar rundt 8. Forsvarsgrenene
enkeltvis har disse gjennomsnittsmeteantall:
Heren 8, Sjeforsvarets landstasjoner 6, Far-
teyer 6 og Luftforsvaret 10.

Delvis bemannede farteyer gjennom aret
har bidratt til 4 redusere antall meter. Nar

det gjelder de helarig bemannede avdelinger
burde motevirksomheten vaert noe storre, spe-
sielt for Sjeforsvarets vedkommende.

Utvalgene har i ar behandlet 5020 saker
(5226) som fordeler seg p& forsvarsgrenene
slik:
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Haeren ......oooiviieiiiiieennn.. 2378 (2497) Repetisjonsavdelingene har ogsa i ar hatt
Sjeforsvaret landstasjoner ... 871 (657) 19 utvalg som har avholdt 26 moeter med et
Fartayer ......cccovviiiiiin. 223 (334) samlet saksantall pa 182, 36 saker mindre enn
Luftforsvaret ..................... 1548 (1738) i fjor. De storste saksgruppene er disse:

I forhold til i fjor er saksantallet i de sen-
trale utvalg sunket med 206 saker. Hzren
og Luftforsvaret har hatt en reduksjon pa
henholdsvis 119 og 190, mens Sjeforsvaret
har hatt en ekning med 103 saker.

Av orienteringer om ulike forhold, gitt av
sjefen som formann i utvalget, opptrer Haeren
med 366, Sjeforsvaret med 143 og Luftfor-
svaret med 262.

Ombudsmannen opplyste i fjor at ca. ¥4 av
sakene var uleste. Da det imidlertid ikke
alltid var mulig & f4 rede pa resultatet av
saker som ikke var ferdigbehandlet i et mate,
var det grunn til & tro at lesningsprosenten
var sterre. I ar har avdelingene etter Ombuds-
mannens anmodning i sterre utstrekning gitt
opplysninger om tidligere behandlede saker.
Dette viser som antatt at lesningsprosenten
er storre enn anfort i fjor. Av arets saker er
det mindre enn 1/, som kan anses som ulgste.

Det er en forutsetning at det ikke bare skal
vaere tillitsmennene som skal reise saker. Det
har derfor en viss interesse & se forholdet
mellom de saker som er reist av utvalgets for-
mann og de som er reist av tillitsmennene.
Fra formennenes side er reist 706 saker uten-
om orienteringene, mens tillitsmennene har
reist 3553 saker. Hovedtyngden av saks-
mengden fordeler seg stort sett som tidligere
ar pa gruppene kommandert tjeneste, unifor-
mer, underbringelse, kosthold, permisjoner,
velferd, kommunikasjoner, lenn, tillegg og
godtgjeringer, syke- og sosialsaker samt til-
litsmanns- og ombudsmannsordningen.

Fordelingen ser i tall slik ut:

1. Beordring, overfering m. v.,

dimittering .................... 78 (139)
2. Kommandert tjeneste ...... 305 (341)
3. Disiplinarsaker. Forholdet

mellom befal og menige ... 86 (97)
4. Uniformer m.v. ............ 401 (481)
5. Underbringelse m.v. ....... 588 (580)
6. Kosthold og hygiene ...... 564 (716)
7. Permisjoner m.v. ........... 302 (379)
8. Kantinesektoren ............. 138 (67)
9. Velferdssektoren ............ 942 (1192)
10. Idrettssektoren .............. 205 (205)
11. Kommunikasjonssektoren . 227 (222)
12. @konomiske forhold ........ 64 (56)
13. Sosial- og sykesaker ...... 84 (106)
14. Forsvarets skolesektor ... 24 (30)
15. Siviloppleringen  (fritids-

og obligatorisk) ............ 50 (54)
16. Tillitsmanns- og ombuds-

mannsordningen ............ 512 (586)

Beordring m. v. ........cieiiiienn 16 saker
Uniformer m. v. ......oveeeiiiiiioann.. 16 »
Underbringelse m.v. ................ 16 »
Kosthold m.v. ..............c....oll. 15 »
Permisjoner .........cccoovieviiiiieeann. 13 »
Velferd m.v. ..ooooiiiiiiiiiiiiiiiann... 29 »
Idrett m.v. ..o 6 »
Kommunikasjoner .................... 14 »
Sosialsaker .........cooviiveiiiinnnn. 9 »
Tillitsmanns- og ombudsmanns-

ordningen ...........ocoeeiiiiiiiien 15 »
Saker av orienterende art ......... 36 >
Saker reist av tillitsmennene ... 119 »
Saker reist av formennene ......... 27 »
Saker ikke lgst i overensstemmelse

med tillitsmennenes onske ...... 4 >

Lesningsprosent 97.

Erfaringsmessig finner Ombudsmannen at
det faller naturlig for disse avdelinger a lose
mange av de spersmal som oppstar ved direkte
kontakt med sjefen.

Nar sa fa repetisjonsavdelinger har sendt
motereferater, skyldes ikke det at virksom-
heten er liten i disse utvalg. Arsaken er sna-
rere at Ombudsmannen ikke har sa god kon-
takt med disse avdelinger. Fra tidligere be-
sgk under repetisjonsevelser har Ombuds-
mannen inntrykk av at tillitsmannsvirksom-
heten gar meget godt, og at de eldre erfarne
mannskaper i disse avdelinger bidrar sterkt
til de gode resultater pad denne sektor.

Okonomiske forhold.

Det er innenfor denne gruppe behandlet 21
saker samt 4 fra tidligere ar.

Tretten saker gjelder familietillegg eller
forsergertillegg. 11 av disse saker er enkelt-
henvendelser fra mannskaper. 6 segknader er
avslatt, mens 4 er innvilget og 1 er ikke
endelig avgjort.

Seknadene om forsergertillegg har det vert
visse vanskeligheter med a fi behandlet, fordi
narmere regler har manglet. Det ble i Freds-
regulativets Del I, pkt. 3. 7 forutsatt at For-
svarsdepartementet skulle gi nermere regler
om forsorgertillegg for foreldre, sesken eller
fraskilt hustru. Slike regler skulle vert ul-
arbeidet allerede i januar 1963. Det viste seg
imidlertid meget vanskelig & finne frem til
tilfredsstillende kontrollordning med de for-
sorgelsesbyrder som mannskapene oppga.
Regler om dette ble fastsatt av Forsvars-
departementet 7. desember 1963. Opplysnin-
ger om forsergelsesbyrde skal na innhentes
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hos offentlige myndigheter p&4 bestemte skje-
maer. Det vil ta tid & f4 samlet inn de ned-
vendige opplysninger slik at en sgknad kan
behandles, men det synes som om man na har
funnet frem til en betryggende ordning.

Spersméal om utbetaling av familietillegg til
vervede og menige i Kongo ble tatt opp med
Ombudsmannen av tillitsmannsutvalget i LV-
bataljonen. Utvalget fant det lite rimelig at
de vervede ikke skulle fa familietillegg s&
lenge alt befal fikk utbetalt slikt tillegg.

Ombudsmannen tok saken opp med For-
svarsdepartementet som etter 4 ha dreftet
sporsmalet med Hzerens overkommando og
Luftforsvarets overkommando, tok saken opp
med Lenns- og prisdepartementet. Dette de-
partement antok at vilkdrene for de vervede
bade i Kongo og i FN-styrkene var si gun-
stige at det ikke burde komme pa tale &
tilstd de vervede familietillegg. Det samme
spersmal ble for evrig behandlet i Stortinget
den 29. maj 1963 etter et sporsmal fra en av
representantene. Ombudsmannen viser for si
vidt til det svar Forsvarsministeren ga i den
anledning.

Spersmalet om hva som kan trekkes i de
menige mannskapers innkommanderingstillegg
har vert noe uklart. Det er Ombudsmannens
oppfatning at praksis har vert noe forskjellig
ved de forskjellige avdelinger. Spoersmalet tas
opp fra tid til annen i tillitsmannsutvalgene.
Det gis noe ulike svar. Ombudsmannen har
derfor tatt saken opp med Forsvarsdeparte-
mentet. Departementet har gitt fglgende rede-
gjorelse:

«En viser til Ombudsmannens skriv av 29.
oktober 1963. I Tj 9-—6 «Pengeadministrasjon
ved Hzrens underavdelinger» er det gitt regler
om trekk i soldatenes tjenestetillegg. I regle-
mentets pkt. 21 a heter det:

«Tjenestetillegget til korporaler og me-
nige er fritatt for skattetrekk, er skattefritt
og skal ikke innberettes til skattemyndig-
hetene uten etter deres forlangende. Etter
syketrygdeloven mé& krav fra trygdekasse
om trekk i tjenestetillegg til korporaler og
menige for skyldig trygdepremie effektu-
eres.»

Videre heter det under pkt. 21 c:

«Ved utbetaling av tjenestetillegget skal
det foretas trekk for eventuelle krav (er-
statr)ling for tap, skyldig trygdepremie
0.a.).»

NAir det gjelder punkt a i svaret fra tillits-
mannsutvalget, er dette i samsvar med oven-
nevnte regler. Trekkpalegget er hjemlet i
syketrygdlovens § 86, pkt. 2. I kommentarer
til lov om syketrygd ved P. W. Ohldieck, I.
Litleré og H. Rygh, s.304, uttales:

«Trekk 1 innkommanderingstillegg som
menige og korporaler far utbetalt, bor ikke
palegges med mer enn 1 krone pr. dag.»
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Nar det gjelder trekkadgangen for ovrig,
meddeles at sporsmélet har veert forelagt
Justisdepartementets lovavdeling for sa vidt
angdr trekk i lenn. I en uttalelse til Finans-
departementet i skriv av 19. mars 1948 uttaler
Justisdepartementet bl. a.:

«Det er i norsk rett et uklart spersmal
i hvilken utstrekning en statsfunksjonzr er
pliktig til & betale tilbake til statskassen
belgp som han (hun) i god tro har fatt
utbetalt for meget i lenn eller lign., jfr.
Castberg: «Innledning til forvaltningsret-
ten», s. 91 og Arnholm: «Streiftog i obliga-
sjonsrettens s. 195—96.

Man antar for sitt vedkommende at de
beste grunner taler for som alminnelig regel
a4 anerkjenne en plikt til tilbakebetaling
med mindre sarskilt forhold i det enkelte
tilfelle tilsier noe annet.»

Etter departementets oppfatning vil spers-
malet om adgangen til trekk i innkommande-
ringstillegg i prinsippet ikke sta i noen vesent-
lig annen stilling. Det kan for gvrig opplyses
at Forsvarsdepartementet p.t. har under ut-
arbeidelse regler pa dette omrade.»

Det vil siledes na bli gitt klare regler pa
dette felt, slik at man blir sikret en ensartet
praksis i fremtiden.

I beretningen i fjor opplyste Nemnda at
sporsmalet om et serlig tillegg for sjetjeneste
for vernepliktige mannskaper i Sjeforsvaret
var tatt opp med Forsvarsdepartementet.

Sjeforsvarets overkommando var prinsipielt
enig i at de utskrevne menige som tjenest-
gjorde ombord ble gitt kompensasjon for de
goder de mistet ved ikke & ha landtjeneste,
samt for den byrdefulle tjeneste som sjo-
tjenesten er. Ved et slikt tillegg ville man fa
flere frivillige til sjotjeneste, farre anseok-
ninger om landtjeneste, mindre pagang av
mannskaper til leger og psykologer for & bli
kjent udyktige til sjetjenesten, samt bedre
disiplinere forhold ombord.

Forsvarsdepartementet  foreslo overfor
Lonns- og prisdepartementet at en ordning
med sjotillegg for utskrevne mannskaper
skulle gjennomferes. Lenns- og prisdeparte-
mentet fant imidlertid ikke & kunne samtykke
i at utskrevne mannskaper som tjenestgjor
om bord pa Sjeforsvarets farteyer tilstdes sjo-
tillegg som foreslatt av Forsvarsdepartemen-
tet. Lonns- og prisdepartementet viste til at
sjotillegg til befal og til vervede ikke er tatt
med i Fredsregulativet for befal og vervede,
og er dermed falt bort.

Sporsmélet om forhgyelse av innkommande-
ringstillegget har vert meget fremme i dis-
kusjon pa tillitsmannskonferanser og ellers
pad moter i tillitsmannsutvalgene. Dette for-
hold er ni ordnet ved Stortingets vedtak om
forhoyelse av dagpengene.

De ovrige saker gjelder forskjellige oko-
nomiske spgrsmal vedkommende enkelte mann-
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skaper. Ingen av sakene er av en slik art
at det er grunn til 4 omtale dem narmere.

Sykesaker.

Det er behandlet 26 sykesaker, samt to
saker fra 1962. Enkelte prinsipielle spersmaél
har bl.a. vert behandlet innenfor denne
gruppe, og disse saker finner Ombudsmannen
grunn til & omtale nzrmere.

Ombudsmannen omtalte i fjor en folder som
Forsvarets sanitet aktet & dele ut gjennom
de militere legekontorer til mannskaper som
dimitteres som syke. Folderen vil ogsa bli
fordelt til de lokale sykekasser for utlevering
til mannskaper som blir syke etter endt mili-
teertjeneste og som mener at det dreier seg
om en sykdom péafert dem under militertje-
nesten. Denne folder er ni ferdig. Den inne-
holder opplysninger om stenad under militer-
tjenesten, anskaffelse av briller, tannpleie,
medisinske spesialutgifter, proteser, etter-
undersokelser, sykepenger, annen form for
stonad, refusjon av tapt arbeidsfortjeneste,
sosial hjelp, stenad under repetisjonsegvelse og
stonad ved langvarig sykdom. I denne bro-
sjyre skulle dimitterte mannskaper fa alle
de opplysninger de trenger, og det er Om-
budsmannens oppfatning at brosjyren vil vise
seg meget nyttig.

Tillitsmennene ved en repetisjonsavdeling
tok opp spersmailet om en gunstigere ord-
ning med fritagelse for trygdepremie under
repetisjonsgvelser. De var klar over at en
i prinsippet hadde fri trygdekasse, men be-
stemmelsen gjelder bare hele kalenderuker.
Reisetiden og den ukedag mannskapene blir
innkalt kan imidlertid fore til 3—4 dagers
tjeneste for og etter de fulle kalenderuker som
ikke vil omfattes av premiefritakelse. Om-
budsmannen tok sporsmalet opp med For-
svarsdepartementet som kunne opplyse at
spersmélet allerede var tatt opp. Gjeldende
bestemmelser vil bli gitt et tillegg om at pre-
miefritakelse ogsa gjelder uken hvor medlem-
mene er i tjeneste i minst 3 dager.

P& bakgrunn av et par erstatningssaker
Ombudsmannen har hatt til behandling etter
bilulykker i tjenesten, tok Ombudsmannen opp
med Forsvarsdepartementet sporsmalet om
ikke Forsvaret i forbindelse med arbeidet med
4 fa erstatning for de materielle skader
Forsvarets biler var pafort ogsa burde ivareta
de skadede soldaters interesser. Departemen-
tet ga uttrykk for den oppfatning at det ville
komplisere skadeoppgjerene i vesentlig grad
hvis Forsvaret skulle fremme krav om erstat-
ning for personskade sammen med oppgjoret
for tingskadene, fordi det er svaert mange
momenter som kommer i betraktning ved sti-
pulering av skadens steorrelse i saker om
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personskade. Departementet antok for evrig
at mannskapene i slike saker ville vaere best
tjent med 4 ha en sakferer til & ivareta sine
interesser. Departementet pekte i den for-
bindelse p4d den ordningen med juridisk hjelp
til vernepliktige som er kommet i stand ved
avtale mellom Forsvarets velferdstjeneste og
Den norske sakforerforening. Departementet
viste ogsd til den foran omtalte folder som
vil f4 en henvisning til lov om yrkesskadetrygd
som regulerer statens erstatningskrav i disse
tilfeller.

I forbindelse med en sykesak Ombudsman-
nen ble orientert om p& et mote og senere
undersokte, ble det fra avdelingen reist tvil
om riktigheten av at Ombudsmannen tok opp
slike saker til behandling. Det ble korres-
pondert med forskjellige myndigheter om den
rent prinsipielle side av saken, og Ombuds-
mannen finner grunn til 4 gjore saksforholdet
kjent ved & referere det avsluttende skriv
Harens overkommando sendte vedkommende
distriktskommando.

«1. Som felge av en henvendelse fra Ombuds-
mannen for Forsvaret, redegjorde avde-
lingslegen i skriv av 25. mars 1963 for
en sak vedrgrende en soldat som ved
morgenvisitasjonen den 19. mars hadde
temperatur 38.9 og som ikke var blitt
sykmeldt.

Redegjorelsen som ble utarbeidet etter
at avdelingslegen hadde innhentet skrift-
lig tillatelse fra vedkommende soldat ble
sendt tjenesteveg til Ombudsmannen.

2. 1 pategning av 25. mars anferte avdelin-
gen bl.a. (pkt. 4):

«Avdelingen kan ikke forstd at det
er riktig av Ombudsmannen & ta opp
saker av denne art. Kaptein NN er en
gammel rutinert militerlege med stor
erfaring. Avdelingen har aldri hatt
noen som helst grunn til & betvile hans
medisinske kvalifikasjoner. Han har
sjefens fulle tillit, bade som lege og
offiser.

Hvis avdelingslegen fremtidig skal
fole seg under press fra Ombudsmannen
om 4 vare «snild» vil det snart oppsta
en situasjon som vil vaere ganske uhold-
bar for ham selv, men ikke minst for
avdelingen.»

3. Vedkommende DK sluttet seg bl.a. til
forannevnte anfersel og fant pa grunn av
den prinsipielle siden av saken & maétte
fremme den til HOK.

4, Sjefslegen for Hzren som deretter ble
forelagt saken, anferte i pategning av
27. mai 1963 felgende:

«Sjefen for Heren antar det er ned-
vendig og berettiget at Ombudsmannen
innhenter opplysninger direkte pa ste-
det nar det fremmes klager til ham.
Dersom han da finner klandreverdige
forhold mé han imidlertid reagere gjen-
nom adekvate kanaler som enten méi
vere kommandomyndigheten eller gjen-
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nom faglige kanaler. SJLH har ikke
mottatt noen klage pa dette tilfelle fra
Ombudsmannen, og det synes heller
ikke som kommandomyndigheten har
det. SJLH vil derfor foretrekke a be-
handle den medisinske side av saken
til en er blitt gjort kjent med Ombuds-
mannens eventuelle ankepunkter. En
undersgkelse fra Ombudsmannens side,
som sikkert er av sterste betydning
for 4 vurdere en klage, ma ikke opp-
fattes som en inngripen i en avdelings
ansvar. Dersom Ombudsmannen skulle
trekke umiddelbare slutninger av sine
undersgkelser og reagere lokalt og di-
rekte, s& blir saken en helt annen.
Noen opplysninger om at s var tilfelle
framgér imidlertid ikke av saken.»

I ekspedisjonen av 18. juni til Ombuds-
mannen erklerte HOK seg enig i det syn
som kom til uttrykk i1 Sjefslegen for
Herens pategning og ba om at saken, i
fall Ombudsmannen hadde noen merkna-
der til fremstillingen, matte bli returnert
slik at den medisinske siden av spersmalet
kunne bli behandlet av SJLH.
Ombudsmannen har med salydende skriv
av 21. juni returnert saken til HOK:

«Ombudsmannen har mottatt over-
kommandoens ekspedisjon av 18, d.m.

P4 grunn av det syn avdelingen har
gitt uttrykk for under pkt. 4 i sin
rapport av 30. mars d. 4., et syn som
for evrig DKen sluttet seg til, finner
Ombudsmannen grunn til & gjore nar-
mere rede for det faktiske hendelses-
forlep i saken.,

Under et selskap Ombudsmannen del-
tok i hadde en av gjestene fortalt at
hans senn som tjenestgjorde i avd. X
hadde fremstilt seg for legen med 38,9
i temperatur og smerter i ryggen, men
allikevel bare blitt delvis sykmeldt.
Faren mente det matte vere bade galt
og uansvarlig 4 la mannskaper med si
hoy feber ga oppe. Faren anmodet ikke
Ombudsmannen om &a ta saken opp,
men Ombudsmannen fant det naturlig
4 undesrgke forholdet idet det kunne
vere begatt en feil.

Ombudsmannen kontaktet avdelin-
gens lege dagen etter og fortalte om
tilfellet uten & nevne hvem det gjaldt.
Legen redegjorde for den praksis som
ble fulgt, og de spesielle vanskeligheter
avdelingen hadde akkurat da med man-
ge sykmeldte. Legen ba om soldatens
navn for & kunne undersgke nsrmere,
idet det her kunne vare et «glipp».
Etter en ny samtale med faren ble
soldatens navn oppgitt. Forholdet ble
undersgkt og Ombudsmannen ble pr.
telefon meddelt de opplysninger legen
gir i sitt skriv av 25. mars. Legen
opplyste samtidig at han hadde skrevet
til Ombudsmannen samme dag, dette
brev kommer forst nd med HOK’s eks-
pedisjon til Ombudsmannens kunnskap,
noe utover dette har Ombudsmannen
ikke foretatt i saken.

Ombudsmannen har sett det som en
meget viktig oppgave & bidra til 4 opp-
klare misforstaelser, eller tilveiebringe
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opplysninger og bringe klarhet i for-
hold innen Forsvaret som foreldre, pa-
rorende, venner eller offentligheten i
sin alminnelighet diskuterer eller for-
teller om. At faren reagerte i det fore-
liggende tilfelle forekommer ikke Om-
budsmannen si merkelig. Temperatur-
stigning er vel for legmann det sikreste
tegn pa at noe kan vare galt, og fra
besgk hos sine private leger er vel de
aller fleste mennesker vant til & bli
beordret til sengs med en temperatur
pad 38.9. Ombudsmannen fant det urik-
tig at faren skulle gd og engste seg
for det som var skjedd, og fant det
uheldig at de forhold han omtalte skulle
bli kjent i en stadig videre krets. Pa
denne bakgrunn ble henvendelse til
legen rettet. I og med at resultatet
av legens undersgkelser ble meddelt
faren ansd Ombudsmannen saken for
ferdigbehandlet, idet de gitte opplysnin-
ger ikke ga grunnlag for ytterligere til-
tak fra Ombudsmannens side.

Ombudsmannen’ tgr be om at neer-
vaerende uttalese blir gjort kjent for de
ledd som hittil har hatt saken til be-
handling.»

I Ombudsmannens instruks, fastsatt av
Stortinget den 21. april 1952, er det i
§ 3 bl. a. bestemt:

«Nemndas oppgave er:

a. A behandle spogrsmil som reises av
tillitsmannsutvalg eller personell
vedrgrende tjenestetidens utnyttelse
og mannskapenes forhold under tje-
nesten, s& som mannskapenes gko-
nomiske og sosiale rettigheter, vi-
dere spersmal som angar undervis-
nings- og velferdsarbeid, kantine-
virksomhet, pensjoner, utrustning,
bekledning, kosthold og husrom.»

Videre er det i instruksen anfert at
Ombudsmannen i samband med de saker
som forelegges ham, har rett til 4 seke
opplysninger hvor som helst i Forsvaret,
hvor sikkerhetsmessige hensyn ikke for-
byr det.

Den siste bestemmelse er nermere ut-
dypet av Forsvarsdepartementet i KtF
1952 s.198, hvor det er gitt palegg om
at Forsvarets myndigheter, institusjoner,
avdelinger m.v. skal gi direkte til Om-
budsmannen de opplysninger denne ber
om.

Det er saledes hevet over tvil at Om-
budsmannen har anledning til 4 sgke opp-
lysninger direkte ved avdelingen om saker
som blir tatt opp.

Sa vidt HOK kan se er forutsetningen
for dette at sakene reises av en person
i Forsvaret eller av et tillitsmannsutvalg.
HOK antar at de motstridende syn som
er fremkommet i denne sak beror pa en
misforstéelse. Avdelingen har gatt ut
fra at Ombudsmannen p& grunnlag av
henvendelsen fra soldatens far har tatt
opp denne spesielle sak, mens Ombuds-
mannen egentlig kun har onsket & rette
en foresporsel om den generelle praksis
i avdelingen. At saken har tilspisset seg
skyldes utvilsomt det uheldige forhold at
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angjeldende soldats navn, for si vidt
naturlig nok, ble nevnt i samtalens lep.

HOK vil derfor anbefale at saken an-
sees for ferdigbehandlet.

10. Etter HOK’s oppfatning har avdelings-
legen behandlet denne sak helt korrekt
idet han har innhentet uttalelse fra an-
gjeldende soldat for redegjorelsen ble
sendt.

11. Under henvisning til foranstéende er det
HOK’s syn i denne sak at Ombudsman-
nen har full anledning til 4 innhente opp-
lysninger direkte ved avdelinger eller hos
enkeltpersoner om saker som er reist av
personell i Forsvaret eller av tillitsmanns-
utvalg.

HOK deler for gvrig det syn som er
kommet til uttrykk i SJLH’s skriv, og
som Ombudsmannen har erklert seg enig
i, og som innebarer at Ombudsmannen i
fall han gnsker & reise en sak, tar denne
opp med kommando eller fagmyndig-
heten.»

Av de ovrige saker gjelder to tannlegebe-
handling. Den ene klaget over manglende be-
handling. Ved nzrmere underseckelser viste
det seg imidlertid at soldaten hadde fatt be-
handling 9 ganger, og at det siledes neppe
var noen grunn til & klage over manglende
behandling. Den andre gjaldt en tannskade
pafert under militertjenesten, men som ikke
kunne endelig repareres for soldaten var 25 ar.
Ombudsmannen kontaktet Tannlegesjefen som
tok seg av saken.

Fjorten saker gjaldt skonomiske forhold i
forbindelse med sykdom eller ulykker. I
enkelte saker var betingelsene for utbetaling
av familiestonad, sykepenger e.l. til stede.
Dette ble ordnet. I andre saker hadde mann-
skapene eller deres pargrende fatt det de
hadde krav pa, og delte ble meddelt dem etter
at sakene var grundig undersekt.

To saker gjaldt gamle sykesaker, en fra
1937, en fra 1952. 1 disse saker skaffet Om-
budsmannen til veie de opplysninger vedkom-
mende hadde bedt om.

I 7 saker var det spersmal om lettere tje-
neste eller skifte av tjenestested pa grunn av
sykdom. I de saker hvor det var nedvendig
ble sgknadene etterkommet.

Siden 1955 har Ombudsmannsnemndas inn-
beretninger til Stortinget hvert ar hatt med
under avsnittet sykesaker en ulykkesstatistikk
utarbeidet av Forsvarets sanitet. Disse sta-
tistiske opplysninger ble den gang ikke med-
delt offentligheten. I dag kan Forsvarets
sanitet selv gjore opplysningene kjent. Etter
avtale med Forsvarets sanitet har derfor Om-
budsmannen unnlatt & ta med ulykkesstatistik-
ken i arets beretning.

Sosiale saker.
Skattespersmalet er flere ganger tatt opp
av tillitsmenn for mannskaper i Gazastyrkene.
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T et tilfelle gjaldt det beskatning av vervet
personell. Det ble bl. a. pekt pa i henvendel-
sen til Ombudsmannen, at det danske personell
ble beskattet pa en gunstigere mate. De nor-
ske skattemyndigheter var oppmerksom pa
at forholdene var endret siden 1957, da de
gjeldende bestemmelser om beskatning av
dette personell ble gitt. Den endelige av-
gjorelse i saken gikk ut pa at kr. 9 pr. dag
for korporaler og kr. 7 pr. dag for menige
skulle ansees som skattefrie utenlandstillegg.

Et annet meget vanskelig skattespersmal er
dukket opp for mannskaper i Gaza i forbin-
delse med den nye tjenestetiden. I henhold til
landsskattelovens § 17, 3. ledd nyter mann-
skapene med 1 ars tjeneste godt av den skatte-
fritakelse denne bestemmelse hjemler. Det
kan her dreie seg om ca. kr, 3 000—3 500 pr.
ar. Dette forhold har veert av ganske avgje-
rende betydning for de ca. 125 mannskaper
som fornyet sin kontrakt ved siste kontingent-
skifte. Pa grunn av den nye tjenesteordning
vil disse mannskaper fa noe kortere tjeneste-
tid og vil komme til & mangle ca. 14 dager
pa 1 ars tjeneste. Spersmalet er om de allike-
vel vil kunne nyte godt av denne bestem-
melse. Spersmalet er enna ikke avgjort, men
mé avgjores innen kontingenskiftet ved mé-
nedsskifte mars/april. Neste kontingent vil
heller ikke f& mer enn ca. 11 méneders tje-
neste, og speorsmalet om skattefritakelse vil
ganske sikkert veere av avgjerende betydning
for de som eventuelt vil la seg rekapitulere.
Skulle ikke skattesporsmalet finne en for
mannskapene tilfredsstillende lesning, ma
man regne med en vesentlig nedgang i antall
mannskaper som er villig til & fornye sin kon-
trakt.

Tre saker innenfor denne gruppe gjelder
sivile egkonomiske forhold som har fert til
vanskeligheter for vedkommende vernepliktige.
Ombudsmannen har hjulpet til med & finne
en tilfredsstillende losning i disse tre sakene.

De ovrige to saker gjaldt foresporsler som
det er gitt tilfredsstillende svar pa.

Diverse.
De syv sakene i denne gruppe dreier seg
i det alt vesentlige om vervedes forhold. De
enkelte saker er tatt opp med myndighetene
i den utstrekning Ombudsmannen har funnet
grunn til det.

Forsvarets skolevirksomhet.

Det er behandlet 10 saker innenfor denne
gruppe. De fleste gjelder klage over avgje-
relse om opptak ved Forsvarets skoler. Disse
sakene er undersgkt nzrmere, men ikke i
noe tilfelle har det vert noe & bemerke til
den avgjerelse som er truffet. Enkelte saker
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gjelder sivilundervisningen med klager over
at mannskapene ikke har fitt det timetall de
mener & ha krav pd. Et spersmil som har
vert dreftet bl. a. pa tillitsmannskonferansene
er en omlegging av undervisningen i sam-
funnskunnskap. Svert mange er lite tilfreds
med det opplegg som brukes i dag. Dette er
imidlertid et forhold som undervisningsmyn-
dighetene er oppmerksom pa og arbeider med.

Befalssaker.

Som nevnt innledningsvis er det en gkning i
antall saker tatt opp av befal og sivilt ansatte
i Forsvaret. Det er i ar behandlet 64 saker.
Av disse er 24 saker oversendt fra Stortingets
ombudsmann for forvaltningen. Av de 24
saker oversendt fra sivilombudsmannen gjel-
der 15 saker sivilt personell i Forsvaret. Syv
saker gjelder avskjed, oppsigelse eller fra-
beordring, mens de ovrige gjelder forskjel-
lige forhold i forbindelse med tjenesten. I 16
av sakene har Ombudsmannen konstatert at
det ikke er begatt noen urett med den av-
gjorelse som er truffet. I 4 saker er det funnet
en tilfredsstillende lssning. To saker er ikke
ferdig behandlet ennd, mens 2 saker er trukket
tilbake.

Stortingets militeerkomité har tidligere ut-
talt at Ombudsmannen ikke skal behandle sa-
ker vedrgrende tjenestemenns lenns- og ar-
beidsforhold. Dette har feort til at Ombuds-
mannen har vert i tvil om han skulle behandle
de saker som er oversendt fra Ombudsmannen
for forvaltningen. Ombudsmannen fant imid-
lertid at det var naturlig at han behandlet
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disse saker inntil den fremtidige virksomhet
var endelig klarlagt.

I en sak som ble trukket tilbake hadde kla-
gerne fremkommet med ganske alvorlige be-
skyldninger mot sine foresatte, likesom to
navngitte kollegers personlige forhold, kvali-
fikasjoner for stillingene de hadde og for-
holdene i forbindelse med ansettelsen var
noksa detaljert beskrevet. De to klagerne ba
om at deres navn ikke matte bli gjort kjent
nar saken ble tatt opp med vedkommende av-
deling. Ombudsmannne ga uttrykk for at han
ikke kunne unnlate & opplyse hvem som hadde
fremmet klagen. Overfor vedkommende av-
deling og overordnede myndighet ville klagen
fremstille seg som anonym med alle de kjede-
ligheter dette kunne medfore ved en mindre
avdeling med gjennomsiktige forhold. Om-
budsmannen fant heller ingen aktverdig grunn
til & holde klagernes navn utenfor og pekte
pa at det var en selvfglgelig forutsetning at
saker tatt opp gjennom Ombudsmannsinstitu-
sjonen ikke skulle medfere ubehageligheter
for klagerne. At klagernec selv mente de ville
komme i en ubehagelig situasjon om deres
navn ble kjent, kunne i alminnelighet ikke
vere tilstrekkelig grunn til & holde deres
navn utenfor.

De gvrige saker som er tatt opp med Om-
budsmannen gjelder alle sammen forhold som
bare angar den enkelte klager, en del av dem
skyldes virkningen av organisasjonsmessige
endringer innen Forsvaret. Sakene gjelder
stort sett forhold som er omtalt i tidligere
beretninger. Ombudsmannen finner derfor
ikke grunn til noen narmere omtale av den
enkelte sak.

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Nemnda har i 1963 besgkt 32 avdelinger
fordelt pd 23 reisedager. Nedenfor nevnte
avdelinger er besgkt:

29.—31. januar:
Gardermoen flystasjon.
Hezrens intendanturs skole- og evingsavde-
ling, Jessheimleiren.
Brigaden i Ser-Norge, Onsrud.
Heaerens sambands hovedlager og -verksted,
Dal.
Herens skole- og ovingsavdeling i heste-
tjeneste, Starum.

24.—26. april:
Tregstad batteri.
Véler batteri.

Rygge flystasjon.

Den militere forskole og Forsvarets gym-
nas, Fredriksten festning, Halden.
Feltartilleriets ogvingsavdeling nr. 1, Fred-
rikstad.

11.—14. juni:
Herens vapentekniske korps skole- og
ovingsavdeling, Helgelandsmoen.
Ingenisrkompaniet/Brigaden i
Eggemoen.
Ingeniorvapnets skole- og evingsavdeling,
Hvalsmoen.
Infanteriets skole- og svingsavdeling, Hei-
stadmoen.
Luftforsvarets befals- og administrasjons-
skole, Stavern.

Segr-Norge,
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3.—10. oktober:
Garnisonen i Sgr-Varanger, Hoybuktmoen.
Luftforsvarets stasjon Hoybuktmoen.
Infanteriets ovingsavdeling i Finnmark,
Porsangmoen.
Ramsund orlogsstasjon.
Nes fort, Ledingen.
Bataljon III/Brigaden i Nord-Norge, Ase-
garden, Harstad.
Harstad sjoforsvarsavsnitt (Harstad fest-
ning).

4. november:
H. M. Kongens garde, Husebyleiren.
Hearens yrkesskoler for vapenteknisk befal,
Lorenveien.

3.—6. desember:
DK-staben/Distriktskommando Vestlandet,
Bergen.

Sjekrigsskolen, Kvarven.
Flesland flystasjon.
Haakonsvern.

Sola flystasjon.

Stavanger sjoforsvarsavsnitt
festning).

KNM «Harald Harfagre», Hafrsfjord.
Herens transportkorps skole- og ovings-
avdeling, Vatneleiren.

(Stavanger

Under disse befaringer har Nemnda hatt
samtaler med felgende hoyere sjefer:

Sjefen for Gardermoen flystasjon, oberst
Steffen-Olsen.
Sjefen for BRIG. S., oberst Brandszter.
Sjefen for HVKSY, oberst Dale.
Sjefen for IVS@, oberst Tveten.
Sjefen for ISY, oberst Viik.
Generalfelttgymesteren, oberst Mglsazter.
Sjefen for DKV, generalmajor Malster.
Sjefen for Sjskrigsskolen,
kommander Skjong.
Sjefen for Skolesentret/Haakonsvern,
kommander Lund.
Sjefen for SKV, kontreadmiral Voltersvik.
Sjefen for Sola flystasjon, oberst Fraser.
Sjefen for HTKS@, oberst Orgnn.

Nemndas besgk ved den enkelte avdeling er
lagt opp som tidligere. Protokollene fra be-
faringene blir sendt til departementet, over-
kommandoene, de lokale kommandoer samt
den enkelte avdeling.

De saker som reises under befaringene, en-
ten av avdelingssjefer eller tillitsmenn, blir
droftet og senere i forbindelse med oversen-
delse av protokollen tatt opp med vedkom-
mende myndighet i de tilfelle Nemnda finner
grunn til det.

Dokument nr. 5 23

Nemnda skal i det folgende gi en kort
omtale av forholdene ved de enkelte avdelinger
som er besgkt i 1963.

Gardermoen flystasjon.

Mannskapsforlegningene er stort sett til-
fredsstillende bortsett fra rekruttskolens. Det
har vert tvil om hvor rekruttskolene skulle
plasseres, derfor har man ikke kunnet ta
standpunkt til spersmalet om nybygging. Ny
mannskapsspisesal og kjokken er onskelig,
men det er ikke bevilget midler til dette. De
lokaler som na brukes er derfor pusset opp.

En tidligere befalsmesse brukes na som
velferdshus for mannskapene.

Det er bygget to nye befalsforlegninger
siden 1959. Boligsituasjonen for befalet er
ogsa stort sett tilfredsstillende. Det er flere
byggelag igang i Jessheimdistriktet.

Velferdsarbeidet ved avdelingen gar bra med
en omfattende hobbyvirksomhet.

Under samtalen med tillitsmennene ble disse
sporsmal diskutert: Leder for hobbyklubben,
effektiviteten i den daglige tjeneste, mang-
lende fysisk trening, innkommanderingstilleg-
get for utskrevne mannskaper, forheyet
familietillegg.

Hazrens intendanturs skole- og evingsavdeling.
Jessheimleiren er omtalt i fjordrets beret-
ning under avsnittet Forlegningsforhold. Som
nevnt under samme avsnitt i ar, arbeides det
med &4 skaffe denne avdeling en annen for-
legning. Nemnda finner ikke grunn til &
gjenta noe av fjorarets omtale. Det er ikke
i r skjedd noe som gjor forholdene bedre.
Under samtalen med tillitsmennene ble det
tatt opp en del spgrsméal som hadde sammen-
heng med de elendige forlegningsforhold.

Brigaden i Ser-Norge, Onsrud.

Forlegningsforholdene er tilfredsstillende
bade for brigadens mannskaper og NIKE-
batteriets personell som er forlagt her.

Kostholdet er godt. Tillitsmennene er med
pd 4 bestemme middagsmaten, en ordning
som virker tilfredsstillende.

Sivilundervisningen gar bra. Avdelingen
har funnet frem til en ordning som ogsa
sikrer de fastkommanderte mannskaper det
timetall de har krav pa, noe som vanligvis
er vanskelig 4 gjennomfore.

Haerens sambands hovedlager og -verksted,
Dal.
Det er bare noen fi vernepliktige mann-
skaper som gjor tjeneste her. For dem er for-
holdene meget tilfredsstillende.
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Herens skole- og eovingsavdeling i heste-
tjeneste, Starum.

Denne forlegning er ogsa omtalt i fjordrets
beretning under avsnittet Forlegningsforhold,
spesielt bruken av de gamle norske brakker til
forlegning. Bortsett fra dette er forholdene
for de vernepliktige mannskaper tilfredsstil-
lende.

Forlegningsforholdene for befal er imidler-
tid meget darlige. Som befalsforlegning bru-
kes en av de gamle bygninger pa det tidligere
gardsbruk. Det er ikke innlagt vann, rom-
mene er kalde og trekkfulle, likesom det er
gjennomgang gjennom de forskjellige rom-
mene. Huset er i det hele tatt lite egnet som
befalsbolig.

Trogstad batteri/NIKE-bataljonen.
Forholdene er stort sett tilfredsstillende.
Batteriet har to forlegningsomréder og dette

skaper visse kommunikasjonsmessige proble-
mer.

Viler batteri 'NIKE-bataljonen.

Forlegningsforholdene er gode, men bade-
mulighetene er for darlige med for fa dusjer
i forhold til belegget. Batteriet vil forsscke
a4 fa innredet en badstue med dusj og garde-
rober.

Tillitsmennene tok opp spersmalet om vakt-
ordningen som de fant for anstrengende. Dette
er for gvrig et sporsml som i lengre tid har
opptatt mannskapene ved alle NIKE-batte-
riene. Det synes imidlertid na & veere funnet
frem til en akseptabel lgsning.

Familieboligene er ikke tilfredsstillende. De
er kalde og brenselsutgiftene blir uforholds-
messig store. Det vil imidlertid bli igangsatt
visse forandrings- og utbedringsarbeider for
& bedre pd forholdene.

Rygge flystasjon.

"'nder samtalen med tillitsmannsutvalget
ble spersmalet om forheoyelse av dagpengene
droftet, likeledes tillitsmannsordningen, lerdag
som halv fridag i relasjon til langpermisjons-
dagene, vakt- og tjenesteordningen ved sta-
sjonen.

Stasjonen har sendt de utskrevne mannska-
per sporreskjemaer for 4 fa rede pa deres syn
pd forholdene ved stasjonen. 230 soldater
hadde svart. Flertallet av mannskapene mente
at arbeidet ved stasjonen var interessant, at
arbeidsmengden var passelig og at arbeids-
forholdene var gode.

Befaring av befalsmesse, mannskapenes
spisesal og kjekken og mannskapsforlegnin-
gen viste at forholdene var tilfredsstillende.

1963—64

Den militeere forskole og Forsvarets gymnas,
Fredriksten festning.

Kasernen som inneholder forlegning for
samtlige elever, kjokken og spisesal og opp-
holdsrom med kantineutsalg er bygget i 1940.
Den er meget godt vedlikeholdt og pent opp-
pusset i vel avstemte farger. Med sin fine
beliggenhet ga den et meget tiltalende inn-
trykk.

Tillitsmennene var meget godt forneyd med
forholdene ved skolen og hadde ingen saker
de onsket 4 ta opp med Nemnda.

Tillitsmennene for gymnaset, en leytnant og
en fenrik, opplyste at de skonomiske forhold
for enkelte kunne bli meget vanskelige. De
hevdet at elevene ved Forsvarets gymnas var
darligere stillet enn f.eks. Tc-befalet som
kunne fa realskole med full lgnn og det befal
i Luftforsvaret som far artiumskurs pa Rygge
med full lenn.

Feltartilleriets avingsavdeling nr. 1,
Fredrikstad.

Avdelingen mangler gymnastikksal, forsam-
lingslokale og undervisningsbygg. Alle byg-
ninger som er i bruk er gamle, men ved om-
innredning og modernisering er det skapt en
blanding av gammelt og nytt som gir perso-
nellet stort sett tilfredsstillende forhold.

Tillitsmennene pekte pa at forlegningskapa-
siteten er for liten. Med den store heyden un-
der taket er kubikkinnholdet stort nok for det
antall mann som er plassert p4 rommene, men
gulvplassen blir for liten nar det nedvendige
utstyr er plassert. Dette vil formentlig rette
pa seg ved den nye tjenesteordning, idet an-
tallet mannskaper i rekruttskolen da sann-
synligvis blir mindre.

Hazrens vipentekniske korps skole- og
ovingsavdeling, Helgelandsmoen.

Den nye mannskapskasernen er bra med
pent utstyr. De gamle norske brakkene ma tas
i bruk nar belegget er stort. Tillegg til det
gamle undervisningsbygg er blitt meget bra.
Det er innredet kantine i kjelleren under
spisesalen. Her er forholdene ogsa blitt bra.

Yrkesskolens verksteder er darlige og lite
hensiktsmessige, sarlig om vinteren. Skolen
har mye kostbart utstyr og maskiner, og den
utdannelse som blir gitt synes 4 vare meget
solid.

Idrettsanlegget vil komme til & omfatte
gressbane med lopebane, handballbane, hinder-
bane, gymnastikksal og svemmebasseng.
Svemmebassenget, hvor det er utfort et impo-
nerende dugnadsarbeid, har ligget ferdig i
lang tid. Da det imidlertid mangler midler
til renseanlegg, kan det ikke tas i bruk. Legpe-
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bane, hinderbane og héandballbane er under
bygging. Det vesentligste av dette arbeid mi
ogsa gjeres pa dugnad.

Ingenisrkompaniet/Brigaden i Ser-Norge,
Eggemoen.

Eggemoen er en liten, relativt nybygget leir.
Leiren er pa alle mater tilfredsstillende med
en meget pen beliggenhet.

Under samtalen med tillitsmennene ble til-
litsmannsutvalgenes virksomhet og betydning,
disiplinen og informasjonstjenesten i sin al-
minnelighet diskutert.

Ingenisrvapnets skole- og evingsavdeling,
Hvalsmoen.

Hvalsmoen er en relativt stor leir med en
blanding av gammel og ny bebyggelse. De
gamle brakkene i nedre leir er etter hvert
kostet pd ganske mye og de er for s& vidt
blitt brukbare. Den nye tjenesteordning som
forer til at det ikke blir noe opphold mellom
kontingentene vil vanskeliggjore vedlikeholds-
arbeidet.

Under samtalen med tillitsmennene ga de
uttrykk for at tillitsmannsordningen, slik den
var organisert ved avdelingen, virket meget
tilfredsstillende. De var gledelig overrasket
over at mannskapene ble gitt si god anledning
til &4 fa gjort sitt syn gjeldende.

Mangelen pa skikkelig gymnastikksal betyr
meget, serlig for befalsskolens elever. Den
kombinasjon man har i dag med forsamlings-
og kinolokale er ikke tilfredsstillende.

Infanteriets skole- og evingsavdeling,
Heistadmoen.

De nyetableringer som er gjennomfert pa
Heistadmoen har medfert visse problemer.
Serlig gjelder dette boligforholdene for befal
med familier. Boligforholdene for enslig befal
er meget gode.

To av mannskapsbrakkene er under hoved-
reparasjon. Forholdene her vil bli bra. Disse
kaserner skal brukes til befalsskolens elever.

Forlegningskapasiteten vil bli utnyttet til
det ytterste og dette vil komme til & fore
til vanskeligheter for vedlikeholdet.

Kjokken og spisesal er ikke tilfredsstillende.
Szrlig gjelder dette kjokkenet. Ventilasjonen
er meget darlig, det er ikke muligheter for
hensiktsmessig lagring av matvarer og dette
forer til en meget tungvint arbeidsordning.

Under samtalen med tillitsmennene ble
spersméilet om lgrdagsfri, jernbanens modera-
sjonsordning og spisetjenesten ved avdelingen
diskutert.
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Luftforsvarets befals- og administrasjonsskole,
Stavern.

Skolens arbeidsavdeling er for liten. Opp-
setningen var pa 48 mann, men tildelingen var
ikke mer enn 18—20 mann. Dette forte til
at elevene maéatte brukes til mange gjeremal
som arbeidsmannskapene egentlig skulle ut-
fore, og dette skapte vanskeligheter for ut-
dannelsen. Permisjonsmulighetene for arbeids-
mannskapene ble ogsa darlige.

Forlegningsforholdene i de tyskbygde brak-
kene var ikke tilfredsstillende, men skolen
ansid mulighetene til 4 f4 bygget en ny for-
legning for sma. Den nye mannskapsfor-
legning man har er meget bra.

Det var i flere ar sokt om midler til istand-
settelse av idrettsplassen. Det er na bevilget
halvparten av det nedvendige belep.

Det foreligger videre planer for oppussing
av kantine og forsamlingslokale.

Garnisonen i Sgr-Varanger, Hoybuktmoen.

Mannskapsforlegningene er bra. Det er for-
lagt 8 mann pa 6-manns rom, men dette vil
bli endret nar den nye mannskapskasernen er
ferdig.

Kantineforholdene er som tidligere meget
slette. Kantinebrakken er i det hele tatt ikke
egnet til bruk vinterstid.

Kjokken og spisesal er tilfredsstillende med
et nyinnredet oppvaskrom.

Vakt- og arrestbygning er nybygget med
gode forhold bade for vakter og arrestanter.

Idrettsplassen er snart ferdig utbygget.
Den vil f4 kunstig lys slik at den kan brukes
som skegytebane om vinteren. Avdelingen har
en skytebane med kunstig lys og héper &
kunne skaffe midler til en lysleype til bruk
for skilgperne om vinteren.

Forlegningsforholdene for de grensevakt-
poster Nemnda besgkte var vesentlig bedret
siden Nemndas forrige besok.

Grensevaktens mannskaper var meget opp-
tatt av en ordning med rimelig innkvartering
under permisjon i Kirkenes. De vervede
mente de burde ha krav pd samme grensetil-
legg som de vernepliktige mannskaper.

Tillitsmennene tok ellers opp spersméilet om
dimisjonspenger og mulighetene for permi-
sjonsopphold i Kirkenes ogsa for garnisonens
mannskaper.

Luftforsvarets stasjon Heybuktmoen.

Denne stasjon er under utbygging. Den har
i gyeblikket fi4 mannskaper og man arbeider
nd med & fa til tilfredsstillende forlegnings-
forhold for dem.
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Infanteriets evingsavdeling i Finnmark,
Porsangmoen.

P4 Porsangmoen er det ikke bygget noe
szrlig nytt i de senere ar. Forlegningsforhol-
dene for de menige mannskaper er som tidli-
gere stort sett tilfredsstillende, i enkelte peri-
oder med stort belegg blir det for mange
forlagt p4 rommene. Undervisningsrom mang-
ler fortsatt, de man i dag bruker til dette
formal tilfredsstiller pa langt neer kravene til
slike rom.

Familieboliger til befal mangler det fort-
satt. Dette medfgrer vanskeligheter med &
skaffe befal til avdelingen, idet det her ikke
finnes muligheter for hus pa det sivile bolig-
marked.

Av samme grunn er det ogsid behov for
hybler til sivilt ansatt personell.

Ramsund orlogsstasjon.

Mannskapsforlegningen er av hey standard
og ellers er ogsi forholdene for mannskapene
tilfredsstillende. Velferdstjenesten gar bra og
her er stedets lotter til stor hjelp.

Nemnda hadde under besgket et mote med
samtlige mannskaper. Ombudsmannen ga en
orientering om tillitsmanns- og ombudsmanns-
ordningen. I den etterfelgende diskusjon ble
det tatt opp flere forhold som stasjonens til-
litsmannsutvalg skulle se nermere pa. Béde
mannskaper og befal ga uttrykk for sin glede
over dette motet som de fant meget nyttig.

Nes fort, Ledingen.

Det er bygget en ny mannskapsforlegning
og en gammel tyskbygget brakke er ombygget.
Forlegningsforholdene er saledes bra bade for
de vernepliktige og for de vervede mann-
skaper.

Under samtalen med tillitsmennene ble det
foruten en generell diskusjon om tillitsmanns-
ordningen ogsa tatt opp en rekke forhold som
tillitsmannsutvalget senere skulle ta opp.

Tjenesteforholdene for evrig var tilfreds-
stillende.

Bataljon III/Brigaden i Nord-Norge,
Asegarden.
Leiren er preget av den byggevirksomhet

som pagar for & skaffe plass til bataljonen
og en ny avdeling som ogsi er besluttet lagt
til Asegarden. Forholdene er vanskelige i
dag, s@rlig nar det gjelder kantine-, velferds-
og undervisningsrom, og dette forer til at
mannskapene i sin fritid ikke har de mulig-
heter som egentlig er forutsatt.

Mannskapsforlegningen er tilfredsstillende.
Det samme gjelder kjekken og spisesal, bort-
sett fra at kapasiteten er for liten.
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Det ble under samtalen med tillitsmennene
gitt uttrykk for misngye med mulighetene for
fritidsbeskjeftigelse. Dette er noe bataljonen
med de naveerende plassforhold vanskelig kan
f4 gjort noe med.

Harstad sjsforsvarsavsnitt (Harstad
festning).

Besoket her ble i det alt vesentlige konsen-
trert om samtaler med tillitsmennene og
sjefer for de forskjellige fort. Det ble under
disse samtaler drgftet bade prinsipielle spors-
mal og mer lokale saker. Det ble oppklart en
del uklare forhold nar det gjaldt tillitsmanns-
utvalgenes virksomhet, og det ble pekt pa en
del problemer som tillitsmennene og sjefene i
fellesskap skulle forsgke & finne en tilfreds-
stillende lgsning pa.

H.M. Kongens garde, Husebyleiren.

Vanskelighetene ved denne avdeling skapes
forst og fremst av det omfattende vakthold
og alle de representasjonsoppgaver avdelingen
har ansvaret for i tillegg til den utdannelse
mannskapene skal ha. Dette forer til et hardt
arbeidspress med hyppige vakthold bade for
befal og menige. Den harde vakttjeneste er
en sak mannskapene med jevne mellomrom
har tatt opp med Ombudsmannen. Dette er
imidlertid forhold som avdelingen ikke har
noen mulighet for & bedre.

Forlegningsforholdene er etter omstendig-
hetene bra. Tyskerbrakkene vil imidlertid
neppe kunne bli tilfredsstillende, forst og
fremst fordi det elektriske anlegg og saniteer-
anlegget ikke gir muligheter for de onskede
forbedringer. Kjokken og spisesal har ogsa
for liten kapasitet og dette vanskeliggjor spise-
tjenesten.

Skal Garden fortsatt disponere Huseby-
leiren, ma det etter Nemndas mening etter
hvert tas sikte pad nybygging for & skape
tilfredsstillende forhold bade for befal og
menige.

Hw®rens yrkesskoler for vapenteknisk befal,
Lerenveien,

Nemnda besad verksteder, undervisningsrom
og forlegninger. Over alt var forholdene til-
fredsstillende. Det er mye utmerket utstyr
skolen disponerer til undervisningen som vir-
ket meget grundig og solid. Kostholdet var
meget bra og alt ialt syntes forholdene &
veere lagt utmerket til rette for skolens elever.

Under samtalen med tillitsmennene ble det
gitt uttrykk for misneye med den lgnn elevene
fikk i relasjon til andre skoler i Forsvaret.
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DK-staben/DK Vestlandet, Bergen.

Forlegningsforhold og tjenesteforhold for
det relativt lille antall mannskaper som gjar
tjeneste ved denne avdeling er stort sett til-
fredsstillende. Sivilundervisningen, som det
kan vazre vanskelig 4 gjennomfere ved smé
avdelinger, er her ordnet ved at mannskapene
far felge undervisningen ved Haakonsvern.
Velferdstjenesten er det ogsd vanskelig a fa
gjennomfert ved smé avdelinger uten velferds-
offiser. Da svert mange av mannskapene er
fra Bergen er imidlertid behovet for velferds-
tjeneste ikke sa stort som vanlig.

Sjekrigsskolen.

Skoleanlegget er pent med en flott beliggen-
het. Dette er en av de peneste leire Forsvaret
disponerer. Skolen er like pen i dag som da
den ble tatt i bruk, noe som vitner om for-
siktig bruk og godt vedlikehold.

Flesland flystasjon.

Forlegningsforhold bade for befal og menige
er vanskelige. Disse vanskeligheter blir storre
nar mannskapsstyrken blir utvidet.

Tillitsmennene hade ikke spesielle problemer
de onsket & drefte med Nemnda, de var godt
forneyd med tillitsmannsordningen.

Haakonsvern.

Forholdene pa Haakonsvern er i alle hen-
seende meget gode for det personell som tje-
nestgjor der. Sarlig er mulighetene for hoy-
verdige fritidssysler lagt godt til rette med
det flotte idrettssenter og det utmerkede vel-
ferdsbygg. P& skolesentret er det en del mis-
neye med spisetjenesten, forst og fremst fordi
kjokkenets kapasitet er for liten. Det fore-
ligger imidlertid planer for utvidelse som
Nemnda héper vil bli gjennomfert. Et stort
problem er ogsa transporten av mannskapene
til og fra Bergen i fritiden. Billettprisen
tur-retur svarer til en dagleonn. Det har ikke
vert mulig 4 fa prisene redusert noe vesentlig,
men det arbeides fortsatt med dette spersmal.

Sola flystasjon.
Under samtalen med tillitsmennene ble det
etter en generell samtale om utvalgenes virk-
somhet, reist en del sporsmél som stasjonens
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tillitsmannsutvalg senere skulle se narmere
pa.

Forlegnings- og tjenesteforhold ved stasjo-
nen er tilfredsstillende. Velferdstjenesten gar
bra og en befalsforlegnnig er nd tatt i bruk
som velferdssenter.

De lange avstander innen stasjonen skaper
visse vanskeligheter, s@rlig for den fysiske
trening hvor man er avhengig av & bruke et
tyskbygd kasino pa Forus som gymnastikksal.

Stavanger sjoforsvarsavsnitt (Stavanger
festning).

Mannskapsforlegningen er en gammel tysk-
bygd brakke som ikke er tilfredsstillende etter
dagens krav. Skal den fortsatt brukes, trengs
det omfattende forbedringer.

Tjenesteforholdene for evrig er stort sett
tilfredsstillende, og tillitsmennene hadde ikke
spesielle saker de gnsket 4 ta opp med Nemnda.

KNM «Harald Harfagre».

De nybyggingsarbeider som i de senere ar
er gjennomfert her har hevet standarden
vesentlig. Det er imidlertid fortsatt behov
for en ny mannskapsforlegning. Dermed vil
de gamle forlegningsbrakker kunne brukes til
undervisningsrom, idet behovet for dette heller
ikke er dekket.

Under samtalen med skolesjefen ble det
diskutert enkelte prinsipielle spersmal som
orientering til rekruttene om tillitsmanns- og
ombudsmannsordningen, mannskapsbehandlin-
gen og fordelingen av mannskapene etter re-
kruttskolen.

Hwzrens transportkorps skole- og evings-
avdeling, Vatneleiren.
Mulighetene for fysisk trening er na vesent-
lig forbedret. Det er bygget ny gymnastikk-
sal med bad og badstue. Idrettsplass er under
anlegg like ved gymnastikksalen.
Mannskapsforlegningene er tyskbygde brak-
ker, men av adskillig bedre kvalitet enn van-
lig. Standarden blir allikevel ikke som i nye
forlegninger. Den mannskapskaserne som er
bygget etter krigen, brukes som forlegning
for befalsskolen. Her er standarden bra.
Tjenesteforholdene for gvrig er stort sett
tilfredsstillende for mannskapene.

Oslo, i mars 1964.

Arthur Ruud.

Bjarne Lyngstad.
Erland Asdahl.

Ketil Jamte Einrem.

Kare Hansen.

Cato Kvaal.
Rolf Hansen.





