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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i 1962 bestatt av:

Ombudsmann Arthur Ruud, Oslo, formann.

Sekreter Rolf Hansen, Oslo.

Bonde Bjarne Lyngstad, Indergy.
Bonde Erland Asdahl, Arnes.
Sekreter Kare Hansen, Tromsg.
Kontorsjef Cato Kvaal, As.

Red.sekreter Ketil Jamte Einrem, Hamar.

Nemnda har i 1962 holdt felgende mater:

15. februar

3. og 4. mai

10. og 11. oktober
14. og 15. desember.

P4 disse moter er det bl. a. behandlet fol-
gende generelle og prinsipielle saker:

Utdannelse av tillitsmenn.

Distriktsvise tillitsmannskonferanser.

HV-befalets representasjon i tillitsmanns-
utvalgene.

Sporsmalet om tillitsmannsvervet kan ansees
som skjerpende omstendighet ved avgjerel-
sen av disiplinzrsaker.

Moderasjon pa statens kommunikasjonsmidler.

Ugifte mannskapers adgang til & fa utbetalt
kostpenger under permisjon.

Vernepliktige mannskapers innkommande-
ringstillegg.

Indeksregulering av skonomiske ytelser til
mannskapene.

Orientering til mannskapene om rettigheter
og plikter i forbindelse med sykesaker.

Jordbrukspermisjon for mannskaper ved
Garnisonen i Sgr-Varanger.

Disiplinskapende tjeneste.

Boliger for familier til flygere som omkommer
under tjeneste.

Mannskapenes deltakelse i kirkeparade, kirke-
gang.

Bruk av melk i kostholdet.

Salg av permisjonsskjorter.

Hjemsending av sivile klar.

Utdeling av refleksband/-merker.
Utdannelse av kokker.
HV-lovens bestemmelser om spesialister.
Sakene er behandlet under de respektive
saksgrupper senere i beretningen.
Nemnda har i 1962 gjennomfert felgende
befaringer:
14. februar: H. M. Kongens garde, Oslo.
21.—24. mars: Avdelinger i Treondelag.
12.—16. juni: Avdelinger i Nord-Norge.
2.—4. september: Avdelinger pa @stlandet.
11.—15. november. Avdelinger i Kristiansand-
distriktet.

14. desember: Harens sanitets skole- og
ogvingsavdeling, Lahaugmoen.

Fortegnelse over de avdelinger som er be-
sgkt og en nazrmere omtale av besogkene er gitt
i avsnittet om Nemndas befaringer.

Nemndas befaringer og meter har stort
sett vart lagt opp som tidligere ar. Det
samme gjelder Ombudsmannens daglige virk-
somhet. Personellet ved Ombudsmannens kon-
tor er det samme som forrige ar, og det er
heller ikke pa annen maéate gjennomfert noen
endringer ved kontoret.

I Innst. S. nr. 184 for 1960—61 uttalte
Militeerkomitéen at en del av de sporsmal
Nemnda hadde reist i forbindelse med beret-
ningen for 1960, ville bli tatt opp ved behand-
lingen av spersmalet om revisjon av instruksen
for Nemnda (Dok. nr. 3 for 1959—60). Dette
sporsmal er imidlertid senere utsatt i pavente
av Stortingets behandling av lov og instruks
for Ombudsmannen for forvaltningen. Lov og
instruks for Ombudsmannen for forvaltningen
er ni vedtatt av Stortinget. Stortinget har
samtidig uttalt at de spersmal som knytter
seg til Forsvarets ombudsmannsnemnd og
Ombudsmannen for Forsvarets virksomhet
skal utredes og veare klarlagt innen 30. juni
1964, da funksjonstiden for Nemnda er ute.

Protokollene fra Nemndas meoter og befa-
ringer folger beretningen som utrykte bilag.
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Saker som er behandlet.

Ombudsmannen har i 1962 behandlet 348
nye saker, samt 2 som er overfort fra 1960
og 50 fra 1961. Av disse sakene er det 42
som ikke er ferdig behandlet ved utgangen
av 1962. Dessuten er det som tidligere gitt
rad og veiledning ved mange personlige hen-
vendelser pA Ombudsmannens kontor.

I den tid Ombudsmannsinstitusjonen har
vert i virksomhet er det behandlet i alt:

1. juli 1952—

31. desember 1953 ... 227 saker
1954 oo 321 »
1955 ... 394 »
1956 ..o 429  »
1957 oo 383 »
1958 ..o 274 >
1959 ... 321  »
1960 ..o 331 »
1961 ... 346  »
1962 .o 348 »

De nye sakene som er behandlet i 1962 er
tatt opp av:

Enkelte soldater ...............oiiiiin 138
Grupper av soldater, tillitsmenn eller
velferdsoffiserer pa vegne av mann-

SKAPEIIE 1.ttt 37
Vervede ......ocovviiiiiiiiiiiiii 7
Befal ..oooiiiiiiii 43
OmbudsSmannen .........coceveveviiiiniieneninnnns 111
Staber, militeere avdelinger eller andre

institusjoner .......ccociiiiiiiiiiiiii, 12

348

Sammenliknet med 1961 er det noen feerre
saker fra den enkelte soldat og befalingsmann,
mens saker tatt opp av Ombudsmannen er okt
i antall. Dette skyldes at Ombudsmannen
som et ledd i arbeidet med & aktivisere tillits-
mannsutvalgene, i storre utstrekning enn tid-
ligere, har hatt kontakt med det enkelte ut-
valg. Dette har fort til sterre virksomhet i
utvalgene og bedre muligheter for & lgse pro-
blemene ute ved avdelingene, noe som igjen
gjenspeiler seg i ferre henvendelser til Om-
budsmannen. Militeerkomitéen har i tidligere
innstillinger anmodet Nemnda om & legge
vekt pa arbeidet med & aktivisere tillitsmanns-
utvalgene. Nemnda har alltid ansett dette som
en meget viktig del av sitt arbeid, og det
synes som om dette arbeid na etter hvert gir
resultater. Ombudsmannen har gjennom mote-
referater og pa annen méate hatt kontinuerlig
kontakt med sentrale utvalg og lokale utvalg
ved avsidesliggende avdelinger. Nemnda vil
komme nermere tilbake til dette under av-
snittet Tillitsmannsutvalg.

Sakenes fordeling p& forsvarsgrenene er
folgende:

Heren:
Distriktskommando @stlandet ......... 103
Distriktskommando Serlandet ......... 13
Distriktskommando Vestlandet ....... 6
Distriktskommando Trendelag ........ 15
Distriktskommando Nord-Norge ...... 60
— 197
Heimevernet ..........cocoiiiiiiiiiiiiiii 6
Sjeforsvaret:
Sjoforsvarskommando @stlandet ..... 20
Sjoforsvarskommando Serlandet ..... 7
Sjeforsvarskommando Vestlandet ... 14
Sjoforsvarskommando Tregndelag .... 3
Sjeforsvarskommando Nord-Norge .. 17
Fartoyer ..o 11
— 72
Luftforsvaret:
Luftkommando Ostlandet .............. 35
Luftkommando Vestlandet .............. 21
Luftkommando Tregndelag ............. 8
Luftkommando Nord-Norge ........... 9
— 73
348

Dette svarer stort sett til fordelingen i fjor
og gir ikke grunnlag for spesielle kommen-
tarer.

Saker behandlet i 1962 fordeler seg som
anfert nedenfor pa de enkelte saksomrader.
For sammenlikningens skyld er tatt med den
samme fordeling for 1960 og 1961.

Menige mannskaper.
1960 1961 1962

Verneplikt, utskriving, rulle-

foring ... 0 4 1
Innkalling, fremmeote, fritak-

ing, utsettelse .................. 33 43 31
Opptjening, godskriving, tje-

nestetidens lengde, tjeneste-

lettelser ...........cccvvvenininns 8 7T 1
Beordring, overfering, forflyt-

ning, frabeordring, dimitte-

FING v 36 29 32

Uniformer, personlig utstyr,

erstatning for tap av utstyr 6 12 6
Forlegningsforhold ............... 8 7T 11
Kosthold .......cccoevviiiiininins 5 7 7
Tjenesteforhold .................. 23 29 18
Permisjoner ....................lll 10 21 14
Velferd .....coovvviiiiiiicinnnen... 7 5 10
Kantiner .........coeeiiiiiniinnn. .. 1 2 4

Disipliner- og straffesaker ... 20 24 22
Forholdet mellom befal og me-
NI treiiiiiiiiiriieieeaneieninees 1 9 6
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1960 1961 1962

Tillitsmannsutvalg ............... 44 46 84
Lonn ..o 1 2 3
Tillegg .ovveiiieieii e 13 9 13
Godtgjoringer .........oooiiiinnins 3 11 8
Sykesaker, tannpleie, ulykkes-

statistikk ........cooviiiinnn 18 16 11
Sosiale saker ....................... 2 4 2
Forsvarets skolevirksomhet ... 5 5 7
Diverse ....covvviviiiiiiiiiiiiienes 9 2 4

Befal.

Utnevnelse, fast ansettelse,

konstitusjon ete. ............... 4 4 1
Engasjement, dremal ete. ...... 7 4 3

Beordring, frabeordring, for-
flytning, plikttjeneste, avan-

sement, ansiennitet ............ 12 11 4
Aldersgrense, avskjed, oppsi-

gelse .ooviviiii 11 7 5
Tjenesteforhold .................. 6 5 8
Permisjon, ferie .................. 0 1 1
Sykesaker, legetjeneste ......... 0 2 2
Disipliner- og straffesaker ... 4 1 1
Underbringelse .................... 3 1 1
Familieboliger ...............ooees 4 5 3
Lonn ..o 7 6 6
Godtgjeringer .............cooeeen 7 3 7
Pensjon .....ccovviiviiiiiiiiiiiennn.. 4 0 0
Diverse .....oooiiiiiiiieiiiiiin 9 2 1

Fordelingen p& de enkelte saksgrupper sva-
rer stort sett til fordelingen tidligere ar. De
storste saksgrupper har fremdeles forbindelse
med innkalling, utsettelse og overfering til
annet tjenestested. Av de saker Ombudsman-
nen har tatt opp, dreier mange seg om tillits-
mannsutvalgenes virksomhet, dette er derfor
blitt en stor saksgruppe. En del gjelder for-
legnings- og velferdsforhold og har ofte sam-
menheng med Nemndas befaringer.

Verneplikt, utskriving, rullefering.

Det er i denne gruppe behandlet en sak som
Ombudsmannen ikke finner grunn til & omtale
nazrmere.

Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse.

Nemnda omtalte i beretningen for 1960 og
1961 de problemer som oppsto for de mann-
skaper som bare ble kjent arbeidsdyktige pa
sesjon, og som ikke ble innkalt til tjeneste.
Disse vanskeligheter er na lest ved den en-
dring i vernepliktsloven som er foretatt, og
som har 4pnet adgang til 4 overfore dette
personell til sivilforsvarstjeneste. Det synes
imidlertid som om vanskelighetene med & bli
innkalt i rett tid n& ogsd melder seg for de
ordinazre stridende mannskaper. I verneplikts-
lovens § 11 er det bestemt at forstegangstje-
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nesten skal avtjenes uten ungdig opphold. Den
skal sa vidt gjerlig vere avsluttet innen ut-
lopet av det ar den vernepliktige fyller 23 ar.
Det normale hittil har vert at mannskapene
innkalles det ar de fyller 20 ar, med mindre
han selv har sekt utsettelse. De fleste har
innrettet seg etter dette nar det gjelder plan-
legging av utdannelse etc. Blir innkallingen
utsatt, far dette meget kjedelige folger for
den enkelte som enten ikke kommer i gang
med sin utdannelse, eller ikke greier & skaffe
seg arbeid fordi de har militertjenesten og
usikkerheten i den forbindelse hengende over
seg. Det synes etter hvert & vare blitt mange
arbeidsgivere som forlanger at militertjenes-
ten skal vare avtjent nar det er tale om &
besette ledige stillinger. Den tiden da verne-
pliktige ma vente for innkalling synes & veare
mer eller mindre bortkastet for de fleste enten
de er i ferd med 4 skaffe seg en utdannelse,
eller skal tre inn i arbeidslivet i arbeid som
de skal bygge sin fremtid pa. Dette er en
ekstra belastning i tillegg til den lange mili-
tertjenesten. Ekstra vanskeligheter skaper
det ogsa at de militere myndigheter heller
ikke kan gi noe bestemt utsagn om nar inn-
kalling kan finne sted. Det er forelepig ikke
54 mange slike saker Ombudsmannen har hatt
til behandling, men Nemnda antar at dette
er et problem som vil melde seg med stigende
tyngde og som krever en lgsning.

Repetisjonsegvelsene vil alltid skape proble-
mer for mange av de innkalte. Det er en
situasjon som det ikke er mulig & unngd. Det
er imidlertid Ombudsmannens oppfatning at
de militere myndigheter forseker &4 avdempe
skadevirkningene i den utstrekning dette er
mulig. Ombudsmannen har som vanlig hatt
en del henvendelser fra militert personell
som har sgkt utsettelse av velferdsgrunner og
har fatt avslag. Av de 13 saker Ombuds-
mannen har behandlet, er 6 innvilget.

10 saker gjelder utsettelse med en rest av
militertjenesten, de fleste begrunnet med at
vedkommende skal begynne & studere ved
universiteter eller hgyskoler. Det viser seg
at de fleste artianere pdbegynner sin militaer-
tjeneste i juli maned og er ferdig i november
neste ar, dermed er det for sent & komme med
fra hestsemesterets begynnelse, og utdannelsen
kan dermed forsinkes hvilket feles bittert
av dem det rammer. Med navarende tjeneste-
tid og innkallingsdatoer er det imidlertid ikke
mulig & lgse disse vanskeligheter for alle.

Seknader om utsettelse med & pabegynne
forstegangstjenesten er det lettere a4 fa inn-
vilget. Av de 6 henvendelser Ombudsmannen
har fatt om dette, er de 5 innvilget. Sok-
naden som ble avslatt gjaldt en vernepliktig
som hadde hatt 2 Ars utsettelse for & gjore
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seg ferdig med sin styrmannsutdannelse og
som ville ha ytterligere 2 ars utsettelse for &
seile i utenriksfart og dermed bedre sin gko-
nomi. De militere myndigheter fant, om-
stendighetene tatt i betraktning, ikke & kunne
innvilge seoknaden, en avgjerelse Ombuds-
mannen var enig i.

Opptjening, godskriving ete.

De fleste saker innenfor denne gruppe gjel-
der sporsmél i forbindelse med opptjening av
forsemt tjeneste pad grunn av sykdom, eller
spersmal om godskriving av tjeneste for de
som har gatt pa skoler eller kurs under forste-
gangstjenesten men sluttet for utdannelsen var
ferdig.

For begge disse forhold er det for s& vidt
gitt omfattende regler. Reglene gir imidlertid
adgang til en skjonnsmessig vurdering i det
enkelte tilfelle og praktiseres nok noe for-
skjellig. I en del av de sakene Ombudsmannen
har hatt til behandling, har han funnet grunn
til & be de militere myndigheter om & endre
de trufne avgjorelser, og dette er blitt gjort i
enkelte tilfelle.

I de saker som gjelder godskriving av
skole-/kurstid som forstegangstjeneste for de
som slutter og fortsetter sin forstegangstje-
neste ved en stdende avdeling, synes det for
mange & komme overraskende at ikke hele
tiden ved skolen godkjennes som forstegangs-
tjeneste. I de brosjyrer som utgis om skole-
virksomheten i Forsvaret er dette sporsmal
viet liten omtale. Da det her kan bli tale om
ganske tyngende tillegg i den totale tjeneste-
tid, synes det etter Nemndas oppfatning a
vere grunn til & gjore det klart for elevene
pa forhand hvilke konsekvenser det kan ha
4 avbryte utdannelsen.

Praksis pa dette felt er i dag at tjeneste
som elev eller aspirant ved militere skoler og
kurs som ikke medferer plikttjeneste skal god-
skrives fullt ut som forstegangstjeneste. For
skoler og kurs som medferer ekstra plikt-
tjeneste etter gjennomgéatt utdanuelse, er be-
stemmelsene at inntil den tid man har vert
aspirant eller elev kan godkjennes som forste-
gangstjeneste med visse unntak for enkelte
skoler.

Det kan diskuteres om det er nedvendig &
ha bestemmelser som forer til at ikke all tje-
neste ved skoler og kurs fullt ut godkjennes
som forstegangstjeneste. Av utdanningsmes-
sige grunner er det neppe nedvendig. Ved de
aller fleste skoler og kurs vil elevene fa en
utdannelse som minst svarer til det de lerer
i ordin®r rekruttskole med etterfelgende tje-
neste ved stdende avdeling. Det har imidlertid
vist seg at enkelte har begynt pa skoler og
kurs som gir en slik utdannelse at det med-
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forer plikttjeneste og sa slutter eller lar seg
stryke til eksamen for & slippe plikttjenesten.
De gjeldende bestemmelser gjor ikke en slik
spekulasjon serlig tillokkende. Slik bestem-
melsene er formulert kan det tas hensyn til
de tilfelle hvor det foreligger et reelt grunnlag
for & avbryte utdannelsen. Nemnda har der-
for intet & bemerke til bestemmelsene slik de
praktiseres, men det m& som nevnt vare en
forutsetning at elevene pa forhand gjores
kjent med dem.

For enkelte av Harens skoler synes det i
dag a4 vare to sett bestemmelser som regu-
lerer dette forhold. De generelle bestemmelser
som gjelder alle Forsvarets skoler er gitt ved
Kronprinsregentens resolusjon av 22. februar
1957. Herens overkommando har imidlertid
sencre gitt bestemmelser som gjelder det
samme forhold. Disse bestemmelser er stren-
gere og synes & skape en viss forvirring. Om-
budsmannen har gjort departementet oppmerk-
som pa dette, og departementet arbeider med
saken.

Beordring, overforing, forflytning, frabeord-
ring, dimittering.

Av de 32 saker som er behandlet innenfor
denne gruppe gjelder de aller fleste, 26, spors-
malet om overfeoring til annet tjenestested av
velferdsgrunner. 9 av disse soknader er inn-
vilget. I enkelte av de saker hvor seknaden
er avslatt, er vedkommende forsekt hjulpet
pa annen mate, enten ved velferdspermisjon
eller med utsettelse av tjenesten. I noen saker
har velferdsgrunnene veert sa tungtveiende at
Ombudsmannen hadde héapet at seknadene
kunne vert innvilget. Av tjenestlige grunner
har imidlertid ikke dette vart mulig.

I de fleste sakene har det veert spersmal
om overforing fra Nord-Norge til avdeling i
Sor-Norge. Det viser seg i praksis at det
ikke er sa lett & bli overfert nar man forst
er fordelt og sendt til en avdeling i Nord-
Norge. Ombudsmannen har av og til fatt
opplyst at mannskaper som pa rekruttskolen
tar opp dette spersmal far beskjed om at
dette far de ta opp nar de kommer til den
stdende avdeling i Nord-Norge. De aller fleste
av de som soker overforing er allerede for de
moter til tjeneste i en slik situasjon at de
gnsker tjeneste sd nar hjemmet som mulig.
Da dette overforingsproblemet er sterst i
Heren, har Ombudsmannen tatt opp med He-
rens overkommando spersméalet om disse for-
hold vies tilstrekkelig oppmerksomhet péa
rekruttskolene. Det er pa rekruttskolen for
fordeling har funnet sted at muligheten for
4 ta hensyn til soldatenes onsker er storst.

HOK uttaler som sin oppfatning at de
muligheter som foreligger pad rekruttskolen
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for 4 ta hensyn til mannskapenes gnsker blir
utnyttet. HOK er enig i at mulighetene er
storst ved rekruttskolene, men heller ikke
her er de til stede i et slikt omfang at alle
onsker kan imetekommes. Allerede etter 2
méaneder, etter uttaket til spesialistutdannelse,
blir overferingsmulighetene sterkt redusert.
It annet moment av avgjerende betydning er
den gvingsordning og styrkekonsentrasjon som
er fastlagt av Stortinget. Budsjettet for tje-
nestegjorende dager er ogsa sa stramt at
Haren som helhet ikke har noen «overskudds-
mannskaper» & omplassere etter hvert som
behovet matte oppstad. HOK er ogsa klar over
at mulighetene til overfering er sméa nar
mannskapene fgrst er kommet til en stidende
avdeling. Det er bemanningsstyrken som her
er avgjorende. Sjefenes ansvar for bl. a. be-
redskapen, kontra velferdsenskene kommer her
meget sterkt inn i vurderingen.

Det er séledes etter Ombudsmannens opp-
fatning pa det rene at mulighetene for over-
foring til og tjenestgjoring ved bestemte av-
delinger ikke er til stede i det omfang man
skulle gnske nar man ser de mange velbegrun-
nede sgknader. Det synes i oyeblikket ikke &
foreligge noen muligheter for 4 bedre dette
forhold.

Ombudsmannen har hatt til behandling 4
saker hvor det er klaget over frabeordring
fra skole og kurs i Forsvaret. Begrunnelsen
for frabeordringen har dels vert darlig opp-
forsel, dels manglende kunnskaper. I tre av
sakene hadde Ombudsmannen intet & bemerke
til den avgjerelse som var truffet. I det
fjerde tilfelle ble vedkommende overfort til
en annen skole,

Uniformer, personlig utstyr, erstatning for
tap av utstyr.

Spersmalet om hvem som skulle betale hjem-
sendingen av mannskapenes sivile toy ved
fremmote til forstegangstjeneste, ble omtalt
i beretningen for 1961, og det ble samtidig
antydet flere mater & lgse dette sporsmal pa.

Forsvarsdepartementet har na gitt bestem-
melser som gir en tilfredsstillende lesning.
Mannskaper som bor slik at de kan reise hjem
pa ukesluttpermisjon skal bringe klerne med
seg hjem ved forste permisjon. I mellomtiden
skal klerne pakkes og merkes slik at de kan
oppbevares ved avdelingen overensstemmende
med gjeldende bestemmelser. Ved dimisjon
skal det forholdes p& tilsvarende mate. I til-
felle ikke mannskapene selv kan bringe sitt
toy hjem, skal de fa refundert legitimerte
fraktutgifter for vanlig forsendelsesmate.

Spoersmal om anvendelse av refleksband
eller -merker til forebyggelse av trafikk-
ulykker var ogsa tatt opp i fjor, og ble om-
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talt i fjorarets beretning. Det er nd gjennom-
fort en ordning for alle forsvarsgrenene. Per-
sonellet far utlevert et refleksskilt. Skiltet er
festet i en snor som festes i lommeforet og
bzres hengende pa yttersiden av lommen
nar det er behov for det.

De permisjonsskjorter som mannskapene,
serlig ved Heerens avdelinger, har fatt ut-
levert har ikke alltid vert si pene at mann-
skapene har hatt lyst til & bruke dem under
sine permisjoner. Det har derfor vert almin-
nelig at mannskopene selv har kjopt seg en
permisjonsskjorte, og Forsvarets kantiner har
som et ledd i sin servicevirksomhet solgt skjor-
ter i sine kantiner. Det har imidlertid blant
mannskapene lenge vert misneye med prisen,
idet skjortene Forsvarets kantiner har solgt
har kostet kr. 37, mens mannskapene hevder
at befalet ved Generalintendantens forsorg far
kjopt en liknende skjorte for kr. 25. Ombuds-
mannen tok dette spgrsméal opp med Forsva-
rets kantiner. Etter langvarige droftelser mel-
lom Generalintendanten, Forsvarets kantiner
og Forsvarsdepartementet, hvorunder det bl. a.
ble brakt pa det rene at de skjorter som ble
solgt til mannskapene var av en bedre kvali-
tet enn de befalet fikk kjeopt, er det nd kom-
met til en ordning hvoretter Forsvarets kan-
tiner skal fore en permisjonsskjorte av samme
merke og kvalitet og til neyaktig samme
utsalgspris som Generalintendantens uni-
formsutsalg. Da de to institusjoner na skal
fore samme skjorte er det grunn til & tro at
koordinerte anskaffelser vil gjere det mulig
a opprettholde en lav utsalgspris, kanskje den
storre omsetning ogsa kan gjere det mulig &
redusere prisen ytterligere.

Ombudsmannen har hatt til behandling 3
erstatningssaker hvor det er krevet erstat-
ning for sivile effekter som er blitt edelagt
under militertjenesten. I den ene saken ble
kravet om erstatning avslatt fordi vedkom-
mende soldat ved sin egen opptreden hadde
bidratt til skaden. Etter Ombudsmannens
oppfatning var det imidlertid ogsa begatt feil
fra Forsvarets side, slik at erstatning burde
vert gitt, men departementet var ikke enig
i dette syn. I den andre saken ble det etter
fornyet behandling ytet erstatning. Den tredje
saken er en storre erstatningssak i forbindelse
med en teltbrann hvor en rekke mannskaper
mistet til dels verdifulle sivile effekter. De-
partementet har i forste omgang nektet a yte
erstatning, men Ombudsmannen har tatt denne
saken opp med departementet pd ny. Noen
endelig avgjorelse foreligger ikke enna.

Sporsmalet om ansettelse av verdien pa de
militeere effekter mannskapene mister eller
gdelegger har pa ny veert behandlet i et tillits-
mannsutvalg. Tillitsmennene hevdet her at be-
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stemmelsene om fastsettelsen av erstatnings-
belgp var alt for uklare. Etter Ombudsman-
nens erfaringer er bestemmelsene pa dette felt
i og for seg klare nok, men fastsettelsen av
erstatningsbelepet hvor dette ma gjeres ved
skjenn kan skape vanskeligheter og har nok
fort til at erstatningene har variert en del. Pa
grunnlag av tillitsmannsutvalgets henvendelse
tok Ombudsmannen spgrsmalet opp med ved-
kommende DK-intendant. DK-intendanten
fant reglene klare nok, og fant derfor ingen
grunn til & fremme saken for hgyere myndig-
het. Han opplyste at det i de tilfelle hvor
det dreiet seg om effekter som var forringet
ved slitasje, var det anledning til 4 sette er-
statningen til et belgp som 14 under den regu-
lativmessige pris fastsatt i prisliste for inten-
danturmateriell. Normalt regnes i slike til-
felle 34, 1% og 14 verdi. Saker som har sin
fulle bruksverdi selv om de hadde vert i bruk
i lengre tid, f.eks. de fleste utrustnings- og
kvartersaker, skal erstattes etter full pris,
mens klaer og andre tekstilvarer som er gjen-
stand for slitasje kan erstattes etter reduserte
priser. Ved fastsettelsen av erstatning for
effekter som er blitt borte tas det hensyn til
effektens brukbarhet ved utleveringen. Pa
Ombudsmannens forespersel om det var ned-
vendig med naermere direktiver om bruken av
disse bestemmelser, mente DK-intendanten at
dette ikke var nedvendig.

Den skjonnsmessige vurderingen som na
legges til grunn ved fastsettelsen av erstat-
ningene vil fgre til visse variasjoner i belg-
pene, men Ombudsmannen har ikke hatt til be-
handling noen saker hvor dette har fort til et
adpenbart urimelig resultat. Ombudsmannen
hadde intet & bemerke til DK-intendantens
redegjorelse.

Spersmal angéende personlig utstyr, uni-
former og uniformseffekter, har hyppig vert
tatt opp pa arets tillitsmannskonferanser.
Sarlig gjelder dette for Haerens avdelinger.
Av de speorsméal som har vaert diskutert kan
nevnes: Bruk av skjerf, bytting av skitten-
toy, reparasjon av permisjonssko, anskaffelse
av treningstey, kassasjon av undertoy, tilde-
ling av strgmper, sko og stevler med storre
variasjonsmuligheter nar det gjelder lengde
og bredde, tildeling av vinterfér til kapper,
utdeling av strykejern og skokrem. Disse pro-
blemer er sett enkeltvis sma. Det er imidlertid
tydelig at det innenfor denne sektor er en del
forhold ute ved avdelingene som skaper irri-
tasjon bade blant mannskaper og avdelings-
sjefer. Serlig synes dette & gjelde den sen-
traliserte vaske- og reparasjonsordning for
effekter som né er gjennomfert. Ordningen
medferer bl. a. at mannskapene ikke far igjen
det fottoyet de innleverer til reparasjon. Dette
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er uheldig, idet det ma veare viktig, etter
Nemndas oppfatning, at soldatene far igjen
det fottoy de har gatt til og som derfor passer
til deres fotter.

En del av de ovennevnte spersmal er tatt
opp av vedkommende kommando med hgyere
myndighet. Ombudsmannen har nar det gjel-
der disse saker, forelopig ikke foretatt seg noe.

Forlegningsforhold.

Nar det gjelder forlegningsforhold har det
veert fa direkte henvendelser til Ombudsman-
nen. Forlegningsforholdene er etter hvert som
nybygde leire er tatt i bruk, blitt meget bedre.
Imidlertid er det enna en del avdelinger som
holder til i leire med mye gammel norsk be-
byggelse, eller brakker bygget av tyskerne
under krigen, og her er forholdene enkelte
steder sveert darlige. Ombudsmannen har fatt
henvendelse om to slike leire, Starum og Jess-
heimleiren. Starum har vert militer ovings-
plass fra for &r 1900 og disponeres na av
Harens skole- og gvingsavdeling i hestetje-
neste. Jessheimleiren er i sin helhet bygget
av tyskerne under siste krig, og disponeres
na av Harens intendanturs skole- og evings-
avdeling. Begge disse leire har tidligere vert
omtalt i Ombudsmannsnemndas innberetnin-
ger til Stortinget. Nemnda finner p4d ny &
matte henlede oppmerksomheten pa disse for-
legninger.

Fra DK-legen/DK stlandet fikk Ombuds-
mannen en henvendelse angdende forholdene
pad Starum, idet DK-legen hadde under over-
veielse & nekte de to gamle brakkene fra ar-
hundreskiftet brukt som forlegning i den kal-
deste vintertiden. Det ble i den forbindelse
gjennom Forsvarsdepartementet ordnet med
fyringsvakt, tildeling av ekstra soveposer
og ulltepper. Dette er tiltak som kan veare
til hjelp i en akutt situasjon, men lsser ikke
problemene pa lengre sikt. Mannskapsstyrken
pa Starum er sa stor at de to gamle brak-
kene fortsatt ma brukes til forlegning hele
aret, til tross for at de for lengst burde vert
kondemnert. Brakkene er bygget, si vidt
Ombudsmannen har fatt opplyst, i 1896. Det
er enkle bygg av temmer, uten kjeller og
isolering i gulv og tak, og har inngang rett
inn til rommene fra en Aapen veranda. De
er bygget til bruk for militere avdelinger som
bare hadde ovelser i sommerhalviret. Rom-
mene er morke og triste, takene er utette slik
at det ma settes frem botter for 4 samle opp
vann nar det regner. Det er ikke innlagt vann
slik at vann til vask og rengjering ma hen-
tes fra badet. Brakkene er ikke tilknyttet noe
kloakksystem, slik at sglevannet mé& temmes
utenfor brakkene. Latrinen som mannskapene
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er henvist til 4 bruke er i hey grad uhygi-
enisk.

Den ene brakken er nylig pakostet en del,
uten at forholdene er blitt serlig bedre. Det
som ferst og fremst er & innvende mot brak-
kene er at de er alt for kalde om vinteren,
og at de hygieniske forhold er darlige. Det
er pa det rene at mannskapene tar det lettvint
med den personlige hygiene, s@rlig om vinte-
ren. Dette er ytterst betenkelig ved en avde-
ling hvor mannskapene er beskjeftiget med
stell av dyr. Det viser seg ogsd at sykepro-
senten ved denne avdeling er sterre enn van-
lig. Sykeprosenten er vanligvis 314—4, mens
den pa Starum er 7—S8. Det er sarlig for-
kjolelse, tarminfeksjoner og byller man er
plaget av. Det synes derfor a vaere en direkte
sammenheng mellom sykeprosenten og forleg-
ningsforholdene med den déarlige hygieniske
standard.

Ombudsmannsnemnda ga allerede i 1955 ut-
trykk for at disse to brakker var lite egnet
som mannskapsforlegning. Det samme ble
sagt etter Nemndas befaringer i 1956 og 1959.

Nar det hittil ikke er bygget noen ny for-
legning synes begrunnelsen for det &4 vere
usikkerheten nar det gjelder denne avdelings
plassering. Hvis leiren fortsatt skal nyttes,
er det uomgjengelig nedvendig at de to gamle
brakkene erstattes med en ny kaserne.

Befalsforlegningen er ogsa i en ytterst slett
forfatning. Det er en gammel og darlig byg-
ning fra det tidligere gardsbruk som nyttes
som befalsforlegning. Den er i det hele tatt
ikke egnet til dette bruk, og befalet som kan-
skje tjenestgjor ved avdelingen i arevis ma ha
krav pa bedre boligforhold enn det som her
tilbys dem.

Jessheimleiren er ogsa i en ytterst slett
forfatning. Hele leiren er bygget av tyskerne
og alt er like darlig. Forlegningsbrakkene er
kalde og utrivelige med gisne vinduer og sa
darlig bygget at mellomveggene mange steder
gir etter nar en lener seg inntil. Som en folge
av manglende isolering er tak og vegger ut-
vendig mange steder dekket av et tykt islag
vinterstid. Kjekkenbygningen hvor ogsa ut-
dannelsen av kokker foregar, er en like dar-
lig bygning og dertil meget uhensiktsmessig
med foreldet utstyr. Det er ikke muligheter
for oppbevaring av matvarer utenom et kjole-
skap og en liten fryseboks. Kantinebrakke,
kontorbrakke og alle andre bygninger som er
i bruk, er i en like trostesles forfatning. Det
som gjer at leiren i det hele tatt kan brukes
om vinteren er sentralvarmeanlegget. Dette
er imidlertid ogsa sa darlig at de ansvarlige
gar i stadig redsel for at det skal ga i stykker.
Jessheimleiren er i det hele tatt i en elendig
forfatning. Den utdannelse pa forskjellige fel-
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ter, bl. a. av kokker, som drives her er meget
viktig. Skikkelig utdannelse kan imidlertid
ikke drives under de kummerlige forhold som
hersker i leiren. Forholdene virker ikke inspi-
rerende, og det er etter Nemndas oppfatning
beundringsverdig at befalet holder ut og attpa
til gjor en god innsats. Leiren er etter
Nemndas oppfatning ubrukelig mesteparten
av aret, og det finnes ikke noen tilsvarende
darlig leir i bruk i dag. Etter Nemndas opp-
fatning er det nd uomgjengelig ngdvendig &
gjore noe for & skape bedre forhold for de
avdelinger som er forelagt i Jessheimleiren.

Som nevnt er forlegningsforholdene for
ovrig i Forsvaret stort sett bra. Standarden
pa forlegningsutstyret er dog fortsatt noksa
variert, sarlig gjelder dette skap, bord og
stoler. Ogsad pa andre omrader er det for-
skjell. Enkelte avdelinger har ordentlige gar-
diner, bade sidegardiner og kapper, andre har
bare kapper og noen fa har ingen av delene.
Noen avdelinger har leselamper til hver mann,
andre har ikke fatt slikt utstyr utlevert. Der
det er teknisk mulig bor det monteres lese-
lamper. Variasjonene er storst forsvarsgre-
nene i mellom, men ogsd innen samme for-
svarsgren er det forskjell. Nemnda har ikke
klart for seg hva som egentlig er arsaken til
denne forskjell og det synes her & veare for-
hold det kan veare grunn til & se n®ermere pa.

I alle de nye forlegninger er underbringel-
sesmulighetene meget gode, men det mangler
dels fritidsbygg, dels undervisningsbygg og
gymnastikksaler. Dette gjelder for gvrig ogsa
en del gamle forlegninger.

Nemnda vil understreke betydningen av a
kunne gi mannskapene muligheter for under-
visning, fysisk trening og en ordnet velferds-
tjeneste. F& forlegninger har de bygg som
er negdvendige for & dekke disse behov til-
fredsstillende.

Kostholdet.

I beretningen for i fjor tok Nemnda opp
sporsmalet om melkekvoten burde okes.
Nemnda konkluderte med at dette sporsmal
burde has under observasjon. Ombudsman-
nen har senere fatt enkelte henvendelser om
dette, og da spersmalet ogsa er tatt opp av
sivile organisasjoner har Ombudsmanns-
nemnda drgftet forholdet under en samtale
med Generalintendanten. Forsvarets sanitet
har p& bakgrunn av det som ble uttalt i be-
retningen i fjor, forelagt saken for professor
dr. med. Ragnar Nicolaysen som bl. a. har
vert konsulent ved utarbeidelsen av Herens
kostregulativ av 1953. Professor Nicolaysen
har i sin redegjorelse konkludert med at ost
og melk i de mengder som er forutsatt i kost-
regulativet tilferer soldatene kalk i storre
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mengder enn det som vanligvis anbefales for
gutter i 16—20 ars alderen, og langt mer enn
det anbefales for voksne. Hverken Forsvarets
sanitet eller Generalintendanten har derfor
funnet noen grunn til & ga inn for en ekning
av melkekvoten. Nar Nemnda tok opp spers-
mélet om mer melk var det fordi det ofte ble
fremmet et slikt krav av tillitsmennene. Det
blir fremdeles fremmet krav om mer melk
som drikke til terrmaltidene.

Sporsmélet om utdannelse av kokker ble
ogsa droftet i fjorarets beretning. Saken var
dengang ikke ferdig utredet, og er senere be-
handlet bade av Hazrens overkommando og
departementet. Etter HOKs oppfatning har
en slik sentral utdannelse bade fordeler og
mangler. En slik ordning lar seg imidlertid
ikke uten videre gjennomfere, idet den reiser
en rekke praktiske problemer som det tar
sin tid & fa klarlagt. Ordningen vil bl a.
kreve en gkt personelloppsetning péd utdan-
nelsessektoren i Herens intendantur. Dette
personellbehov mé eventuelt dekkes ved rasjo-
nalisering av virksomheten, noe som imidler-
tid ikke er mulig med det utilfredsstillende
etablissement Herens intendanturs skole- og
ovingsavdeling disponerer i dag. Nemnda
viser i den forbindelse til det som er uttalt
om Jessheimleiren under avsnittet Forleg-
ningsforhold. Harens overkommando vil
imidlertid vurdere disse sporsmél pd ny i
forbindelse med budsjettforslagene for 1964.
Departementet slutter seg til HOKs uttalelse
og tilrar at saken forelopig stilles i bero.

Oppvask av soldatenes spisebestikk er et
forhold som har skapt enkelte problemer.
Etter gjeldende hygieneinstruks skal oppvas-
ken foregd pé& kjokkenet etter nzrmere an-
gitte direktiver. Ved sveert mange avdelinger
forsvinner det s& mye bestikk at man har
mattet g& over til & utlevere ett sett til hver
mann som han dermed blir ansvarlig for.
Dette medferer at hver mann ogsa mé vaske
sitt bestikk. Dette er imidlertid ikke forut-
satt, og det finnes i vare forlegninger ikke inn-
retninger som gjor at denne vask kan foregé
pd en hygienisk sett forsvarlig mate. Nar
det gjelder speorsmélet om &arsaken til det
til dels store svinn av gpisebestikk, synes
dette forst og fremst & bero pa mangelfull
kontroll og en manglende ansvarsfelelse blant
mannskapene i sin alminnelighet. De viktigste
forholdsregler ma derfor vare en skjerpet kon-
troll i messen, samt forsgke & innarbeide en
bedre «spisedisiplin». Dette siste er etter
Nemndas oppfatning et meget viktig sporsmal
som har betydning langt utover dette & redu-
sere svinnet av spisebestikk.

At forholdene i spisesalen og mannskape-
nes opptreden der ikke er tilfredsstillende
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synes dessverre & vare et faktum. Sjefslegen
for Haeren har ogsi veert inne pa dette i et
skriv til Forsvarets sanitet i forbindelse med
spisebestikksaken hvor han uttaler felgende:

«Spisesalen er i dag et sted som ikke synes
4 tiltrekke seg befalets interesse utover det
4 sikre en rettferdig fordeling av kaloriene.
Uten at en spesielt har studert det har det
tilflytt meg opplysninger som tyder pa at
soldatenes alminnelige opptreden i spisesalen
ofte later meget tilbake &4 enske og ofte vir-
ker direkte stotende pa dem som har vert
vant til 4 oppfatte et maltid ikke bare som
en ren og skjer naringstilfersel.»

Denne mangelfulle opptreden gir seg ikke
bare utslag i skjedesleshet med spisebestikk,
men ogsd i en viss kamp for & komme forst
for & forsyne seg av det beste palegget, en
tendens til & forsyne seg med mer enn en
klarer &4 spise opp og liknende forhold. Det
er etter Nemndas oppfatning vikiig a vie
disse forhold oppmerksomhet. I den forbin-
delse tror Nemnda det vil ha en oppdragende
virkning pa mannskapene 4 skape forholdene
i spisesalen og pa kjokkenet si trivelige og
hyggelige som mulig. Da vil det ogsa etter
hvert bli lettere & stille strengere krav til
mannskapenes opptreden ved maltidene.
Nemnda konstaterer med glede at General-
intendanten deler Nemndas oppfatning.

Nar det gjelder kostholdet er det ikke kom-
met s& mange klager direkte til Ombudsman-
nen. Dette betyr imidlertid ikke at kosthol-
det over alt er tilfredsstillende. Under
Nemndas befaringer og ogsad pi de tillits-
mannskonferanser som er avholdt, har spers-
méilet om kostholdet vert hyppig diskutert,
serlig gjelder dette Harens avdelinger i Ser-
Norge. Disse avdelinger fikk varen 1962 redu-
sert kosteret i forhold til det de hadde i arets
forste maneder og dette har gitt seg utslag
i et darligere kosthold enn tidligere. Kost-
holdet varierer imidlertid si mye fra avdeling
til avdeling at det ikke er riktig 4 si at kost-
grets storrelse alene er avgjorende. Vel sa
stor betydning har nok de stedlige forhold
som rasjonell arbeidsordning, oppbevarings-
muligheter og ikke minst faglige kvalifika-
sjoner hos det personell som er beskjeftiget
i denne sektor. Etter hvert som matvarepri-
sene stiger vil nok forholdene bli vanskeligere,
og det er etter Nemndas oppfatning pakrevet
at myndighetene folger neoye med pa dette
felt.

Tjenesteforhold.

Det er innenfor denne gruppe behandlet
noksa forskjelligartede saker. En del angar
sé spesielle forhold at det ikke er noen grunn
til 4 redegjore for dem, bare noen fi har en
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s& alminnelig interesse at de trenger ner-

mere omtale.

En transport av en repetisjonsavdeling fra
Hjerkinn til Henefoss i november mined var
gjenstand for ganske bred omtale i pressen.
Ombudsmannens assistanse ble ogsd pakalt
av avdelingens tillitsmenn. Tillitsmennene
hevdet at transporten var uforsvarlig lagt
opp. De forhold i forbindelse med transpor-
ten tillitsmennene papekte var at sjaferene
var ugvde, veiene var glatte og faren for for-
frysninger under den 15 timer lange transpor-
ten i den strenge kulden ville veere stor for de
som kjorte i Apne biler. De hevdet videre at
transporten hadde liten ovelsesmessig betyd-
ning. Tillitsmennene ba om at det enten matte
bli leiet busser til transporten, eller at trans-
porten skjedde med jernbanen. Ombudsman-
nen fant ikke uten videre & kunne ga inn for
tillitsmennenes krav om at {ransporten matte
skje med buss eller jernbane, men tok imidler-
tid saken opp med HOK for & forsikre seg om
at transporten ble gjennomfert pd den mest
forsvarlige méate. Det ble gjennomfert for-
svarlig streing av veiene, hver mann fikk et
ekstra ullteppe, det ble stillet til radighet
300 pelser og det ble ordnet med varmt drikke
og hvilepauser under veis. Transporten ble
gjennomfert uten at Ombudsmannen senere
har mottatt noen klager fra tillitsmennene.

Mannskapenes deltakelse 1 kirkeparade og
kirkegang har, foranlediget av en sak Ombuds-
mannen har hatt til behandling, vert droftet
av de militere myndigheter. Det sporsmaél
som har veart diskutert har vert om ned-
vendigheten av nye, klarere regler om mann-
skapenes deltakelse.

Myndighetenes syn pa dette sporsmal er
sammenfattet i folgende punkter formulert
av Feltprosten:

«a. De nagjeldende bestemmelser om kirke-
gang og kirkeparade ansees for & veare
bade tilstrekkelige og klare nok til fort-
satt bruk i de tre forsvarsgrener.

b. Prinsippet om rett til ikke & delta i be-
ordret kirkegang opprettholdes for alle
uten hensyn til hvilke kirkesamfunn de
tilhorer.

c¢. De som ikke ognsker & delta i kirkegang
mé straks denne er kunngjort og senest
dagen for den holdes melde fra om dette
til sin sjef. Sjefen feorer ham péa liste
for beordring til nsermere fastsatt tje-
neste i den tiden kirkegangen varer. Be-
ordringen foretas pa reguler mate tidligst
mulig fer avmarsj til kirke. Sjefen sier
ikke noe annet om grunnen for beordrin-

gen enn den at vedkommende skal utfere
den tjeneste det gjelder.»

Forsvarsdepartementet har erklert seg enig
i dette, men har presisert at de som ikke
onsker & delta i kirkegang bare skal settes
til vanlig tjeneste s& ikke en slik beordring
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far karakteren av en spesiell reaksjon mot
den som ikke gnsker & delta i kirkegangen.
Departementet har anmodet forsvarsgrenene
om & sorge for at bestemmelsene blir prakti-
sert overensstemmende med dette.

Spersmalet om effektiv tjeneste under repe-
tisjonsevelsene er tatt opp med Ombudsman-
nen av noen arbeidsdyktige mannskaper ved
en av Aarets repetisjonsavdelinger. Disse
mannskaper var innkalt til arbeider i forbin-
delse med repetisjonsevelsens avslutning.
Mesteparten av disse mannskaper var pa
mobiliseringskortene oppfert med en spesiell
stilling. De var selvsagt innstilt pa at de
under ovelsene skulle tjenestgjore i slike stil-
linger som de skulle tjenestgjore i ved even-
tuell mobilisering, og regnet med at evelse i
slike stillinger var en forutsetning for repeti-
sjonsovelsen. Den forste tiden ble imidlertid
disse mannskapene brukt til oppryddingsar-
beider etter gvelsen. Etter at dette arbeid var
ferdig og befalet var dimittert, ble mann-
skapene overfert til leiravdelingen ved en
ordinzr avdeling hvor de bl.a. ble benyttet
til vanlig leirarbeid, senere ble de satt til &
lempe ved. Det var mannskapenes oppfatning
at de ikke hadde gjort noe nyttig arbeid i
det hele tatt, og oppfattet hele gvelsen for
sitt vedkommende som en «eneste stor vitsy,
serlig fordi de av mannskapene som hadde
sekt utsettelse av tungtveiende velferdsgrun-
ner fikk avslag med den begrunnelse at de
var oppsatt som spesialmannskaper og ikke
kunne unnveres.

Sett pa bakgrunn av de store vanskelighe-
ter mannskapene har med & fa utsettelse med
repetisjonsevelser, selv med tungtveiende vel-
ferdsgrunner, og den begrunnelse som i den
forbindelse alltid blir gitt fra militeere myn-
digheters side, kan Ombudsmannen meget vel
forstd de tanker og folelser som kom til ut-
trykk blant disse mannskaper. Ombudsman-
nen har derfor tatt denne saken opp med
Harens overkommando uten at noen uttalelse
forelopig foreligger.

Permisjoner.

I beretningen for 1961 redegjorde Ombuds-
mannsnemnda for den noe forskjellige praksis
som ble fulgt nar det gjaldt & tilstd reise-
dager i forbindelse med langpermisjoner. For-
svarsgrenene hadde et noe forskjellig syn pa
dette spersmal. Forsvarsdepartementet har
né gitt nye bestemmelser om dette. I tillegg til
langpermisjonen kan det gis reisetid i de til-
felle reisen frem og tilbake sammenlagt over-
stiger 24 timer. Langpermisjonen kan da for-
lenges med den tid den samlede reise over-
stiger 24 timer avpasset etter rutegiende
transportmidler.
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Sporsmalet om adgangen til & ga sivilt kledd
under permisjon ble omtalt i beretningen til
Stortinget for 1960. Saken er fortsatt like aktu-
ell og den er droftet pa flere av arets tillits-
mannskonferanser. Det er et utbredt gnske
blant mannskapene at mulighetene for &4 gé
sivilt kledd under permisjon blir utvidet.
Distriktskommando @stlandet har pa bakgrunn
av droftelser under tillitsmannskonferansen
for skoleavdelinger innen kommandoen, tatt
saken opp med de respektive avdelinger innen
DK@. Av 16 forespurte avdelinger er 12 ikke
stemt for en utvidelse av mulighetene til &
gd sivilt kledd. Avdelingenes betenkeligheter
gjelder forst og fremst oppbevaringen av de
sivile klaer. Det er i dag ikke lett & finne
plass til slik oppbevaring, dessuten vil det
medfeore ansvar for avdelingen. Kontrollen
med inn- og utpassering vil bli vanskeliggjort,
likesom den alminnelige kontroll av permitten-
ter vil bli vanskeligere &4 gjennomfere jo mer
omfattende bruken av sivilt antrekk blir.
Det er imidlertid pa det rene at den ordning
som praktiseres i dag ikke er tilfredsstillende,
idet den bare tilgodeser de mannskaper som
har muligheter for sivil oppbevaring av klar
pa eller i nzrheten av tjenestestedet. Det har
vert dreftet om Forsvarets kantiner kan ta
imot tey til oppbevaring, men noe endelig
resultat foreligger ikke. Saken har saledes
forelopig ikke funnet noen tilfredsstillende
lgsning. Ombudsmannen er kjent med at de
samme spersmal er drgftet i Sverige under en
konferanse om personellproblemer i den
svenske marine. Man kom imidlertid ogsa der
til at ordningen ikke kunne gjennomferes forst
og fremst p&4 grunn av manglende oppbe-
varingsmuligheter for de sivile kler og pa
grunn av vanskeligheten med kontroll av per-
sonellet.

Kostgodtgjorelse under permisjon ogsa for
de mannskaper som ikke har forsegrgelsesbyrde
er et spersmal som til stadighet blir tatt opp
bade i ordinzre tillitsmannsmeter og under
tillitsmannskonferanser. Nemnda har i tid-
ligere beretninger som sin mening uttalt at
dette burde gjennomferes uten at myndighe-
tene hittil har funnet noen mulighet for det.
Fra mannskapenes side pekes det pa at den
niverende ordning er heyst urettferdig, idet
de gkonomiske forhold i hjemmet kan veare
vel sd vanskelig for de som bor hos sine for-
eldre som for de som har stiftet familie og
som etter ordningen i dag far utbetalt et rela-
tivt bra familietillegg. Nemnda vil derfor for
sitt vedkommende gjenta anmodningen om at
kostpenger under permisjon mé bli utbetalt
til samtlige vernepliktige mannskaper under
langpermisjon.

Mannskapenes onske og til dels krav om
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moderasjon pa permisjonsreiser er meget stort.
Det gjelder bade jernbane, buss, bat og fly.
Saken har vart tait opp og dreftet pa de
fleste av Aarets tillitsmannskonferanser. Det
er fremkommet sterke og motiverte onsker
om en bedre ordning enn den som praktiseres
i dag. Det er etter Nemndas oppfatning rime-
lig & tro at dette spersmal far gkt aktualitet
na nar det er pa det rene at dagpengene ikke
blir forhgyet, idet mannskapene vil se seg
om etter andre former for kompensasjon. Det
er fremmet mange forslag om endringer i
gjeldende bestemmelser. Mannskapenes gnsker
kan imidlertid samles i feolgende hovedpunk-
ter:

Tidsrommet for bruk av ukesluttbilletter pa
jernbanen forlenges, eller

moderasjon gis med 50 % pa enkeltbillett.
Moderasjon pa alle statens befordringsmidler.
Soldater i uniform péa permisjon bor reise gra-
tis pa statens befordringsmidler.

Etter de siste forhoyelser av jernbanetaks-
tene er det pa det rene at reisepenger til per-
misjonsreiser utenom de to gratis langpermi-
sjonsreiser, gjor et ganske kraftig innhugg i
mannskapenes dagpenger. Det er derfor etter
Nemndas oppfatning grunn til & underseke
mulighetene for en bedre moderasjonsordning
enn den som gjelder i dag. En utvidelse av
tidsrommet for bruk av ukesluttbilletter eller
moderasjon pa enkeltbilletter, vil sdvidt Om-
budsmannsnemnda kan se ikke innebezere noen
pkonomiske konsekvenser for NSB, og det
burde derfor vaere mulig & fa til en slik ord-
ning.

En del av de saker Ombudsmannen har be-
handlet innenfor denne gruppe gjelder sok-
nader om jordbrukspermisjoner som er blitt
avslatt av avdelingene. Alle sakene har vert
behandlet overensstemmende med gjeldende
regler. For enkeltes vedkommende har det lyk-
kes &4 fa i stand en ordning etter bestemmel-
sene om velferdspermisjon.

Ombudsmannsnemnda har i forbindelse med
sine befaringer i Finnmark veart inne pd spors-
malet om en utvidet adgang for personell
fra Nord-Norge til jordbrukspermisjon, slik
at dette personell kunne delta i f. eks. lakse-
fiske, reindrift, multeplukking som er en be-
tydelig del av nzringsgrunnlaget for mange.
En av Hazrens avdelinger i Nord-Norge har
selv vart inne pa dette sporsmaélet og har tatt
det opp med HOK. HOK har ikke kunnet an-
befale at jordbrukspermisjon, til tross for de
spesielle forhold i Finnmark, innvilges til
andre gjoremal enn de som har direkte tilknyt-
ning til jordbruket. Permisjon til andre pre-
serende gjoremal mi innvilges etter bestem-
melsene om velferdspermisjon. Denne avdeling
hadde p& grunn av sine spesielle oppgaver



12 Dokument nr. 6

ikke adgang til & gi jordbrukspermisjon. Det
ble na gitt begrenset adgang til innvilgelse
av jordbrukspermisjon for mannskaper som
hadde et absolutt behov for slike permisjoner.

Velferd.

I beretningen for 1961 har Nemnda omtalt
speorsmalet om tillitsmennenes attestasjon pa
velferdskontoens inntektsbilag, Tillitsmennene
folte en viss uvilje mot denne attestasjon fordi
de i de fmrreste tilfelle hadde noen mulighet
for & kontrollere riktigheten av bilagene. De
var ogséd redde for de gkonomiske konsekven-
ser det kunne fa for dem om regnskapet var
uriktig. Departementet har na med tilslutning
av Riksrevisjonen gitt nye bestemmelser. Disse
gar ut pa at tillitsmennene ved en datert pa-
tegning skal tilkjennegi at de er kjent med de
palepne utgifter og inntekter. Denne pateg-
ning gjelder ikke som attestasjon. Bestem-
melsene inneberer at tillitsmennene ikke kan
bli ekonomisk ansvarlig for mulige feil i regn-
skapet.

En del av sakene i denne gruppe refererer
seg til forhold tatt opp i forbindelse med
Nemndas befaringer og vil bli omtalt ner-
mere under dette avsnitt.

Ombudsmannen far ellers et godt kjenn-
skap til velferdstjenesten ute ved avdelingene
gjennom tillitsmannsutvalgenes motereferater
og velferdsinspektorens rapporter som ogsa
blir tilsendt Ombudsmannen. De forhold Om-
budsmannen pd denne mate far kjennskap til
og som det synes 4 vere grunn til & se ner-
mere p&, blir enten tatt opp med FVT eller
velferdsinspektorene. Samarbeidet med disse
er det beste.

De enkelte saker som er tatt opp med Om-
budsmannen direkte er ikke av en slik art at
de gir grunn til omtale i beretningen.

Kantiner.

De 4 saker innenfor denne gruppe gjelder
spesielle forhold ved de avdelinger sakene
gjelder, og gir ikke grunn til neermere omtale.
Alle sakene er lgst ved direkte kontakt med
Forsvarets kantiner.

I referatene fra tillitsmannsutvalgene er det
av og til omtalt spesielle kantinespersmal.
Disse spersmal tar Ombudsmannen opp direkte
med Forsvarets kantiner nar det er grunn til
det.

Disiplinzer- og straffesaker.

I en konkret refselsessak var vervet som
tillitsmann betraktet som skjerpende omsten-
dighet. Under behandlingen av vedkommendes
anke kom Sjefen for Haren og Generaladvo-
katen til at det utvilsomt var uriktig & anfere
som skjerpende omstendighet at refsede var
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tillitsmann. Dette forte til at den ilagte ref-
selse ble nedsatt. De militere myndigheter
onsket imidlertid & f& belyst de prinsipielle
sporsmal som angér tillitsmennenes stilling,
og sendte derfor saken over til Ombudsman-
nen til uttalelse.

Bakgrunnen for denne saken var en ordre-
nektelse. Det var gitt ordre om hokpussvisita-
sjon pad rommene. En enkelt skoleklasse som
hadde alle sine bgker og undervisningsmate-
riell 1 klasserommet ville unngd 4 flytte alt
dette opp til forlegningen, og mente derfor at
pussvisitasjonen burde legges til klasserom-
met. Dette, som for elevene fremstilte seg som
den eneste praktiske lesning, ble av tillitsman-
nen lagt fram for nermeste foresatte, men det
ble bare gitt beskjed om at pussvisitasjonen
skulle skje som tidligere bestemt. Grunnen til
dette var at avdelingen hadde mistanke om at
mannskapene ulovlig var i besittelse av ut-
styr fra kjokkenet. Dette kunne man bare fa
konstatert ved visitasjon pa forlegningsrom-
mene, men at dette var grunnen til pussvisita-
sjonen kunne ikke opplyses til tillitsmannen
da han tok opp saken med sin foresatte. Samt-
lige elever i klassen, ogsi tillitsmannen, nektet
4 etterkomme ordren. Tillitsmannen hadde dog
pa forhand advart kameratene mot ordrenek-
telsen. Tillitsmannens refselse gikk ut pa en
bot, stor kr. 40,— for ulovlig besittelse av ut-
styr fra forlegningens kjekken og for 4 ha unn-
latt & etterkomme ordre, vervet som tillits-
mann var anfert som skjerpende omstendighet.

Da saken bergrer viktige sider ved tillits-
mannsordningen i Forsvaret, gjengir en neden-
for den uttalelse Nemnda avga i saken:

««Saken er oversendt Ombudsmannen til
uttalelse, idet de militere myndigheter har
onsket & fa belyst de prinsipielle spgrsmal som
angér tillitsmannens stilling vis 4 vis de som
har valgt ham og pa den annen side befalet.

Ombudsmannen har funnet saken s& viktig
at den er forelagt Ombudsmannsnemnda og be-
handlet i Nemndas moter i oktober og desem-
ber 1962,

Av dokumentene fremgar at Sjefen for
Hzren i angjeldende sak, overensstemmende
med Generaladvokatens rad, er kommet til «at
det utvilsomt er uriktig 4 anfgre som skjer-
pende omstendigheter at refsede er tillits-
mann». Som felge herav har Sjefen for Haeren
nedsatt den ilagte refelse. Sjefen for vedkom-
mende avdeling har imidlertid i sin pategning
gitt uttrykk for at det ville veere av serlig
interesse & fa belyst folgende sporsmal:

1. Bor ikke en tillitsmann valgt av de menige
ogsi betraktes som sjefens og befalets til-
litsmann vis 4 vis de menige ?

2. Er sjefen forpliktet til & godkjenne en til-
litsmann som etter saklig vurdering ikke
har hans tillit?

3. Bor det ansees som er skjerpende forhold
ved utmaling av refselse at refsede er til-
litsmann, generelt eller nar forseelsen skjer
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i forbindelse med vedkommendes funksjon
som tillitsmann ?

Generalinspektoren har i sitt svar til av-
delingen gitt uttrykk for sitt syn pa oven-
nevnte tre spgrsmal og har i denne forbindelse
sitert enkelte avsnitt i brosjyren «Tillitsmanns-
ordningen i1 Forsvaret». Generalinspektoren
konkluderer med a4 vare enig med sjefen for
avdelingen i at det i det foreliggende tilfelle
ma vaere riktig 4 anfore vervet som tillitsmann
som skjerpende moment,

I innledningen til bestemmelsene om tillits-
mannsutvalg understrekes sjefens ansvar. Men
det er ogsa tatt med en bestemmelse om til-
litsmennenes ansvar. Den finnes i fjerde ledd
og lyder:

«Tillitsmennene skal i likhet med sjefen
g jore sitt beste for 4 vedlikeholde et godt sam-
arbeid innen avdelingen.»

Til narmere belysning av tillitsmennenes
ansvar er det i nevnte brosjyre tatt inn bl. a.
folgende kommentarer:

«Selv om ansvaret for utvalgenes virksom-
het i hovedsak er lagt pa sjefen, er ikke tillits-
mennene ansvarsfri, Det er derfor i fjerde ledd
tatt inn en bestemmelse om at tillitsmennene
skal gjore sitt beste for a vedlikeholde et godt
samarbeid innen avdelingen. En forutsetning
for at dette skal lykkes er at troppens tillits-
mann til enhver tid har god kontakt med mann-
skapene i sin tropp og god kontakt med de
ovrige tillitsmenn i kompaniet (eller tilsvar-
ende enhet). Tillitsmennene skal til enhver tid
vere a jour med de sporsmil mannskapene er
opptatt av og deres viktigste bidrag til & ved-
likeholde et godt samarbeid innen avdelingen
er & bringe fram til avklaring de sporsmal som
det vil vaeere heldig og riktig &4 bringe klarhet
i. Det er ogséa viktig at tillitsmennene, etter at
en sak har vart lagt fram for sjefen eller be-
handlet i utvalgsmote, gir mannskapene den
orientering de selv har fatt. At tillitsmennene
her kan stotte seg til et greit oppsatt referat
er av stor betydning.»

Som det vil fremgéd av ovenstiende har til-
litsmennene ansvar for at tillitsmannsordnin-
gen fungerer som et effektivt to-veis kontakt-
organ mellom mannskaper og sjef. Den eie
informasjonsvei, fra mannskapene til sjefen
méa en kunne forlange at tillitsmennene skal
klare, og helst klare godt. Den annen infor-
masjonsvei, fra sjef til mannskaper er ikke sa
lett. Skal det lykkes er det ikke nok at sjefen
gir fyldestgjorende informasjoner i mgtet, men
referatet ma vere like fullstendig. Uten et
slikt referat kan videre informasjon bli bade
mangelfull og misvisende. Noe ansvar utover
dette som her er nevnt, kan i og for seg ikke
palegges tillitsmennene.

Ombudsmannsnemnda oppfatter de sporsmal
som er stillet slik at en mener & kunne kreve
mer av en tillitsmann nar det gjelder uklan-
derlig opptreden i en hver situasjon enn av de
ogvrige mannskaper., Med et slikt syn som bak-
grunn blir en naturlig nok mer skuffet nar en
tillitsmann gjor seg skyldig i et refsbart for-
hold, og det ligger ner 4 mene at vedkom-
mende bor refses strengere. Nemnda kan godt
forstd et slikt syn og det er mulig at malset-
ningen ma vare en gang 4 komme dit at vervet
som tillitsmann er en heder som er forbeholdt
de beste i en hver henseende. Men dette syn
vil bl. a. f4 betydning for valg av tillitsmenn
etter den ordning som praktiseres i dag. Ved
forgaelser av disiplinaer art ma nok tillitsmen-
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nene, etter Ombudsmannsnemndas oppfatning
fremdeles behandles pa like linje med andre
mannskaper. Unntak fra denne regel er bare
de tilfelle hvor tillitsmannen, i forbindelse med
et refsbart forhold, har misbrukt sitt verv som
tillitsmann.

Dette syn stemmer helt med det Norsk Ar-
beidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge er kommet frem til i den «Hovedavtale»
som er opprettet og som ble revidert senest i
1962. Dette syn har forevrig béde General-
advokaten og Sjefen for Haren sluttet seg til.

Det er ovenfor gjort unntak for de tilfelle,
hvor tillitsmannen i forbindelse med et refs-
bart forhold, har misbrukt sitt verv som til-
litsmann. Kan det sies & ha vart tilfelle i den
foreliggende sak?

Under sin behandling av ankesaker har
Generalinspektoren i sin uttalelse uttalt at
tillitsmannen ved denne anledning ikke har
handlet i samsvar med gjeldende retningslin-
jer for behandling av saker i tillitsmannsut-
valget og at tillitsmannens behandling av
saken har fort til en kollektiv ordrenektelse.

Grunnlaget for denne vurdering, som Om-
budsmannsnemnda ikke kan veere enig i, synes
& vare den omstendighet at tillitsmannen ikke
har bedt om ekstraordinert mote i tillits-
mannsutvalget. Forutsetningen for et slikt
mote matte vere at det skulle diskuteres el
problem som hadde interesse for hele avdelin-
gen. Det synes ikke 4 ha vert tilfelle i denne
sak. Det var bare 3. tropp som hadde det meste
av sitt skolemateriell pa tegnesalen, og det var
dette som var arsaken til at troppen mente det
matte vaere fornuftigst 4 ta pussvisitasjonen
der. At dette skulle behgve & f& noen innvirk-
ning pa hele skolens puss er ikke lett & forsta
og har i alle fall ikke vert forstatt av mann-
skapene i 3. tropp. Nar derfor troppen har
anmodet tillitsmannen om & ta saken opp med
troppens foresatte, har det vart en helt natur-
lig fremgangsméate i overensstemmelse med
vanlig praksis ved behandling av de enkelte
problemer som plutselig oppstar og som det
mé finnes en oyeblikkelig losning pa. Ombuds-
mannsnemnda kan saledes ikke se at tillitsman-
nen i den foreliggende sak har misbrukt sitt
verv som tillitsmann. Han har for & bruke
«Hovedavtalens» ord, «ikke tilskyndet eller
medvirket til ulovlig konflikt». Han har tvert
imot advart mot dette.

Et spersmal som derimot kan veere mer tvil-
somt er om tillitsmannen kan bebreides at han,
etter & ha gjort det han kunne for & avverge
ordrenektelse, har stillet seg solidarisk med
de mannskapene han representerer. Skolesje-
fen sier om dette i sitt skriv at tillitsmannen
ikke har benyttet seg av sin autoritet som til-
litsmann og dermed ikke gjort sitt beste for
a4 vedlikeholde et godt samarbeid innen av-
delingen.

Ombudsmannsnemnda s gjerne at tillits-
mennenes autoritet gjennomgaende var storre
enn den, etter Nemndas oppfatning, enni
synes & vaere. Nemnda er ogsa av den oppfat-
ning at avdelingene ma ta sikte pa systematisk
& underbygge tillitsmennenes autoritet. En til-
litsmanns autoritet er bl. a. avhengig av de
arbeidsvilkar tillitsmannsutvalget har, resul-
tatene av utvalgets arbeid og den tillit som
vises tillitsmennene fra avdelingens side. Det
er neppe noen avdeling som hittil har lagt
slik vekt pa tillitsmannsordningen og dens be-
tydning og dermed medvirket til & gi tillits-
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mennene en slik posisjon at den opptreden som
det forlanges av tillitsmannen i nesrvarende
sak vil vere naturlig. Ombudsmannsnemnda
finner saledes ikke & kunne bebreide tillits-
mannen at han ikke fikk stoppet ordrenektel-
sen. Noe annerledes kan det stille seg med hen-
syn til det faktum at han selv var med pd
ordrenektelsen. Som tillitsmann burde han vel
enten ha utfert ordren selv om de andre nek-
tet, eller — om han onsket & stille seg soli-
darisk — umiddelbart meddelt at han nedla
sitt verv som tillitsmann. Ombudsmanns-
nemnda tror imidlertid ikke at man med de
kvalifikasjoner og forutsetninger tillitsmen-
nene i dag har for 4 uteve sitt verv kan for-
lange at de skal opptre slik i en gitt situasjon.

Sjefen for avdelingen har i sin pategning
bl. a. reist sporsmalet om en sjef er forpliktet
til & godkjenne en tillitsmann som etter saklig
vurdering ikke har hans tillit. I folge gjeldende
bestemmelser skal mannskapene selv og alene
velge sine tillitsmenn. Det er saledes helt pa
det rene at avdelingens sjef ikke har noen som
helst innflytelse pa selve valget. Det kan imid-
lertid tenkes situasjoner hvor en tillitsmann
ikke har den fornedne tillit hos sjefen. Har
sjefen i et slikt tilfelle en saklig begrunnelse
for sin mistillit, ma han kunne gjore dette
kjent for vedkommende tillitsmann og den
tropp vedkommende tillitsmann representerer.
I samme forbindelse ma sjefen — med den be-
grunnelse 4 sikre et godt samarbeid — kunne
anmode mannskapene om & velge en ny tillits-
mann. Det er i gjeldende bestemmelser apnet
adgang for mannskapene til 4 velge nye til-
litsmenn selv om den fungerendes funksjons-
tid ikke er ute. Ombudsmannsnemnda skulle
anta at en i de fleste slike tilfelle vil finne at
mannskapene forstar en saklig begrunnet mis-
tillit og etterkommer en slik henstilling fra
sjefen.

Ombudsmannsnemnda vil til slutt peke pa
at tillitsmannsordningen ville bli langt mer
effektiv, og dermed et enda bedre samarbeids-
organ om tillitsmennene fikk en viss opplering
samt bedre informasjon, ikke minst om den
enkelte sak.

For & lgse dette sporsmal kreves ikke bare
en viss systematisk opplering av tillitsmenn,
men det krever ogsa at sjefer bade i lokale og
sentrale utvalg forstar og er villig til & ofre
informasjonsproblemet langt stgrre oppmerk-
somhet.

Dette er en oppgave Ombudsmannsnemnda
har ofret stor oppmerksomhet og fortsatt vil
arbeide med.»»

Spersmélet om hva slags lesestoff de mili-
teere arrestanter skal fa blir fra tid til annen
bragt pa bane. Dette ble bl. a. behandlet i
Ombudsmannsnemndas beretning for 1957,
hvor det ble redegjort for Herens overkom-
mandos syn pa dette spersmil, som var kom-
met til uttrykk i et rundskriv i mai maned
samme ar. HOK uttalte at sjefen ikke kunne
velge lesestoff til arrestantene etter fritt
skjonn. Arrestantene hadde rett til selv &
velge sitt lesestoff, men sjefen kunne nekte
dem lesestoff av anstatelig art.

Hva som skal kalles lesestoff av anstgtelig
art har selvsagt ogsa vert gjenstand for disku-
sjon. Nemnda har hevdet som sin oppfatning
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at arrestantene under alle omstendigheter
méatte kunne velge fritt av begker i leirens
bibliotek.

Ved enkelte avdelinger har man praktisert
den ordning at arrestantene i den daglige tje-
nestetid bare far lov til & lese stoff av be-
lerende art, s& som sivilundervisningsbrev og
reglementer. Etter Ombudsmannens oppfat-
ning er det i disiplinerreglementets bestem-
melse om lesestoff neppe hjemmel for en slik
praksis. I disiplin®rreglementets pkt. 81 heter
det:

«Det ber sividt mulig gis arrestantene an-
ledning til passende lesning. Han kan selv
skaffe seg boker, tidsskrifter og aviser hvis
innholdet ikke er av anstetelig beskaffenhet.»

I disiplinerreglementets pkt. 78 er det be-
stemt at vedkommende befalingsmann kan
palegge arrestantene & utfore militzere tje-
nesteplikter. Denne bestemmelse hjemler for-
mentlig en adgang til & palegge arrestantene
4 lese reglementer og undervisningsbrev i
samme utstrekning som hans avdeling har slik
tjeneste, men heller ikke lenger. Samme be-
stemmelses 3dje ledd kan imidlertid gi grunn
til tvil, idet det her er spesielt bestemt at skole-
undervisning er tjenesteplikt for elever av
militeere skoler. P4 den annen side er disipli-
narreglementets bestemmelser gitt lenge for
sivilundervisningen ble gjennomfert.

Avdelingssjefenes regulering av arrestante-
nes lesing i den daglige tjenestetid méa sees pa
som et forsgk pad & gjere oppholdet i arresten
s& lite tillokkende som mulig. Nemnda kan
forstd en slik fremgangsmate, men dette mé
ikke drives lenger enn det disiplinzrreglemen-
tet hjemler adgang til. Det synes som om det
kan vare grunn til & gjore bestemmelsene om
arrestanters adgang til lesning klarere.

Mange av de henvendelser Ombudsmannen
far om disiplinersaker gjelder forespersler om
saksbehandlingen har vert riktig, eller klager
over at refselsen er for streng. Ombudsman-
nen har undersgkt slike saker neye, men har
ikke funnet noe vesentlig & bemerke. Ingen
av disse saker er av en slik art at det er grunn
til & omtale dem i beretningen.

Forholdet mellom befal og menige.

I tillegg til de nye 6 saker i denne gruppe
er det behandlet 4 saker fra 1961. Alle sakene
gjelder klager over kompani- og troppsbefalets
opptreden. Noen av sakene er reist av en en-
kelt soldat, mens andre er tatt opp av grupper
av soldater. Klagene gjelder befalingsmannens
bruk av «sterke» uttrykk, utskjelling av sol-
datene, trusler om straffeeksersis og nedver-
digende behandling av mannskapene. P& for-
anledning av Ombudsmannen har alle sakene
vaert grundig undersekt av overordnet myn-
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dighet. I 5 av sakene har undersgkelsene re-
sultert i forfeyninger mot vedkommende be-
falingsmann, i 4 tilfelle som en tilrettevising
eller pabud om ikke & opptre pA liknende mate
i fremtiden, i ett tilfelle som en streng irette-
settelse.

I en del av de tilfelle hvor mannskapene kla-
ger over befalets opptreden har nok mann-
skapene selv delvis skylden ved sin egen opp-
treden. Det hender nok at mannskapene opp-
trer slik at befalet reagerer pa en mate som
de neppe ville ha gjort om mannskapene hadde
opptradt korrekt. Dette kan ikke unnskylde
befalets opptreden, men kan vel veare en for-
klaring pa4 at de forgar seg. En skal imidler-
tid vare oppmerksom pd at det nettopp pa
dette felt er lett & krenke de almenmenneske-
lige rettigheter.

I en av de forannevnte saker hadde en
troppssjef palagt en soldat & lepe 4 ganger
rundt kasernen. Dette ble av soldaten betraktet
som straffeeksersis, og han klaget over dette
til Ombudsmannen. Arsaken til denne ordre
var at soldaten i forbindelse med spredning og
oppstilling av den troppen han selv tilhorte,
hadde gatt gjennom en annen oppstilt tropp.
Dermed forstyrret han avdelingen og viste en
slik mangel pd respekt for militer tukt og
orden og for sine foresatte at troppssjefen
mente seg berettiget til & beordre soldaten til
4 lope 4 ganger rundt kasernen. Klagen til
Ombudsmannen ble senere trukket tilbake, da
soldaten og troppssjefen hadde gjort opp sa-
ken seg i mellom.

Ombudsmannen fant imidlertid grunn til &
ta det prinsipielle spersmal om straffeeksersis
opp med vedkommende avdelings sjef. I sin
henvendelse definerte Ombudsmannen straffe-
eksersis som palagt tjeneste som ikke synes &
ha noen fornuftig hensikt og som ikke er et
ledd i den utdannelse man i gyeblikket holder
pa med og som tydelig palegges fordi vedkom-
mende har gjort noe befalingsmannen mener
er galt. Etter avdelingssjefens oppfatning var
denne definisjon for upresis. Etter hans opp-
fatning kunne ikke ekstratjeneste karakteri-
seres som straffeeksersis med mindre den med-
forte en urimelig fysisk eller psykisk pakjen-
ning, eller var nedverdigende. At kravet om at
ekstratjeneste for & vare lovlig alltid skulle
vaere et ledd i den utdannelse man i gyeblikket
holdt p4 med, fant avdelingssjefen for rigo-
rost. I sin uttalelse til Ombudsmannen uttalte
han bl. a.:

«Militerutdannelsen bestdr ikke bare i &
bibringe soldatene faglige kunnskaper og
gvelse for at han skal kunne fylle en plass i
den militere organisasjon. Like viktig er det
4 gi soldatene en mental skolering slik at han
bade forstir og aksepterer det militaere autori-
tative system. M.a.0 man sgker & oppnd den

Dokument nr. 6 15

hoyest mulig disiplinzre standard. Under all
tjeneste — mer eller mindre — ma& man ha
dette for gye. Man kan siledes si at hvilken
som helst ekstra tjeneste som palegges har
tilknytning til den utdannelse man i gyeblikket
holder p4 med — nemlig den disiplinerende
side av utdannelsen. Jeg ser da bort fra de
meget fa tilfeller som har en sadistisk bak-

nn.

Ekstratjeneste palagt i den hensikt & opp-
rettholde eller 4 bedre disiplin ma ansees &
vere fornuftig. Forutsetningen er imidlertid
at tjenesten ogsa er hensiktsmessig og fornuf-
tig. Jeg har na en fplelse av at underordnede
i stadig okende grad anser en tilrettevisning —
og spesielt nar den er kombinert med palegg
om utferelse av en fysisk handling — som
nedverdigende.

Det star vel heller ikke til & nekte at den
disiplinere standard bade ved vare stiende
avdelinger og véare repetisjonsavdelinger er
under det man med rimelighet kan forlange.
Hovedarsaken til dette er etter mitt skjonn at
befalet ikke sctter nok inn pa & kontrollere at
ordrer og bestemmelser blir fulgt og & tvinge
disse igjennom, samt det disiplinzre forfall i
hjem, skole og pa arbeidsplassene. Befalet er
under straffeansvar forpliktet til om nedven-
dig med alle lovlige midler & tvinge ordrer og
bestemmelser gjennomfort. Dette innebzrer en
noyaktig og kontinuerlig kontroll og péatale
fra befalets side. Det siste middel man griper
til er refselse eller straff, og noen mener at
dette er tilstrekkelig. Utviklingen har likevel
medfoert at det underordnede befal overser alt-
for mange mindre uregelmessigheter pa grunn
av at de ikke vil ha hva de kaller for «brik»
med disiplinersaker. Den vesentlige del av
disse uregelmessigheter blir f. eks. i den engel-
ske armé patalt og rettet pd ved eyeblikkelig
noksa streng muntlig irettesettelse og ved
ekstra tjeneste. Hos oss benytter man disse
midler i stadig mindre utstrekning fordi be-
falet ikke vil risikere & bli tiltalt for & bruke
utilberlig sprog eller straffeeksersis.»

Han fortsatte etter & ha gitt noen eksempler
fra sin tjeneste i England:

«Som jeg bl. a. har pekt pa ovenfor si bestar
militzer skolering bl. a. i disiplinerende tje-
neste som tar sikte pa 4 lere a innordne seg,
adlyde og & ville gjore sitt beste. Selvfolgelig
forsgker man & benytte den positive vei forst.
Men ofte forer ikke dette frem nar man har
med individer som lider av tilpasningsvansker,
lett sarbart ego, retthaveri, negativ innstilling
til Forsvaret eller vrangvilje, og da er det de
negative midler som man ma gripe til. Inn-
skrenkes bruken av ekstratjeneste, ma ned-
vendigvis bruken av refselse (og straff) gke.
Dette vil medfore at respekten for refselse gar
ytterligere ned og at refselsesmidlene heller
ikke strekker til, samt det store merarbeid
med disiplinersaker som vil falle pa avdelings-
sjefene.

Jeg er fullt klar over at individets rettig-
heter ikke mé krenkes og at den enkelte ikke
skal lide psykisk eller fysisk overlast. Det man
etter min mening ma vokte seg for er at man
for & sikre dette 100 9%, gir retningslinjer slik
at befalet ikke unndrar seg sin plikt til med alle
lovlige midler & gjennomfere ordrer og bestem-
melser. Det vil fore til en disipliner standard
i vare avdelinger som ikke vil vaere tilfredsstil-
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lende. Den er allerede i dag darlig nok.

Som avslutning vil jeg gjenta hva jeg mener
bor vere definisjon pd straffeeksersis — og
gjenstand for patale —:

Ekstratjeneste som medfgrer urimelig psy-
kisk eller fysisk pakjenning, eller som er dir-
ekte nedverdigende eller som er ilagt i sadis-
tisk sinnelag er straffeeksersis.»

Disiplin og disiplinskapende tjeneste er
spersmil av vital betydning for Forsvaret.
Grensen mellom disiplinskapende tjeneste og
straffeeksersis er imidlertid ikke lett & trekke.
Det er naturlig at de disiplinere forhold i For-
svaret, som nedvendigvis méa vaere annerledes
enn det mannskapene er vant til fra det sivile
liv, opptar dem meget. Nettopp fordi forhol-
dene er sd forskjellig fra det mannskapene
kjenner til fra tidligere, er det klart at det p4
dette felt er ngdvendig med opplysninger bade
om hvordan disiplinen mé vare, hvorfor den
mé vere slik og pd hvilken méte man skal
skape denne disiplin. Nemnda har i tidligere
beretninger gitt uttrykk for at mannskapene
ikke har noe & innvende mot streng disiplin
bare den uteves rettferdig. Det synes imid-
lertid som om mannskapene mangler nod-
vendig orientering om denne del av militer-
tjenesten. Ombudsmannen har derfor, med til-
slutning av Nemnda, tatt skritt til & fa disse
sporsmil dreoftet pa enkelte tillitsmannskon-
feranser i r. Dette ble bl. a. gjort pad DK@s
konferanse pad Hvalsmoen for DKens skole-
avdelinger. Det ble gitt en innledning om For-
svarets behov for disiplin. Under den etter-
folgende diskusjon kom det frem mange inte-
ressante synspunkter bade fra befal og menige.
Det samme var tilfelle pd DKens konferanse i
Fredrikstad (FAQ I) for evingsavdelingene.
Det var betegnende at tillitsmennene ved begge
konferanser la vesentlig vekt pa informasjon
til mannskapene. Mannskapene stilte seg, ser-
lig i begynnelsen av tjenesten, mange ganger
spersmal om hvorfor sia mye sluttet orden,
hvorfor tellekanter, hvorfor skapordning og
oppstillinger. De matte i tjenesten foreta seg
s4 mye som de ikke var motivert for og heller
ikke forsto nodvendigheten av. Skulle dette
kunne g4 uten friksjoner var det nedvendig
med opplysninger til mannskapene og da forst
og fremst i rekruttperioden.

Tillitsmannsutvalg,

Det er holdt felgende distriktsvise tillits-
mannskonferanser i ar:
Luftkommando Nord-Norge
Luftkommando Trendelag
Luftkommando Vestlandet
Luftkommando @stlandet
Distriktskommando Nord-Norge
Distriktskommando @stlandet

(3 konferanser)
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Distriktskommando Segrlandet
(sammen med SKS)
Sjeforsvarskommando Serlandet
(sammen med DKS).
Distriktskommandoene Trendelag og Vest-
landet har ikke holdt konferanser.
Sjeforsvarskommando Nord-Norge — Tren-
delag — Vestlandet og Ostlandet har heller
ikke holdt konferanser.

De bestemmelser som i 1960 ble gitt om
disse konferanser er senere ikke endret. Hen-
sikten med disse konferansene var gjennom
orienteringer om forskjellige emner & gi tillits-
mennene nedvendige kunnskaper og interesse
for sin gjerning, gi dem inspirasjon til fort-
satt innsats i sine respektive utvalg og gjen-
nom samvar med andre tillitsmenn gi dem
kunnskaper om hvordan denne virksomhet ble
drevet ved andre avdelinger. Konferansene
har imidlertid etter hvert hatt en tendens til
4 legge storre vekt pa de konkrete saker som
er innmeldt fra stasjonene. Denne utvikling ma
skyldes et behov for & fa diskutert konkrete
saker i et storre forum enn det sentrale til-
litsmannsutvalg, og Ombudsmannen finner
dette naturlig. En slik utvikling forutsetter
imidlertid at vedkommende kommando tar opp
til behandling tjenestevei de problemer som
droftes. DK@ har vart serlig flinke til dette,
og en lang rekke saker er nd under bear-
beidelse. Etter hvert som man vinner erfa-
ringer péd dette felt, vil det bli lettere & finne
den riktige balanse mellom orienteringer og
behandling av konkrete saker.

DK@ som har tillagt disse konferanser stor
betydning, har i ar avholdt tre konferauser
fordelt p& skoleavdelinger, evingsavdelinger
og stdende avdelinger. Dette er gjort for at
de forskjellige kategorier avdelinger skal fa
droftet sine spesielle problemer, og dette har
vert vellykket. Det forer til en gkt belastning
for sjefene ved kombinerte skole- og eovings-
avdelinger, men dette m& kunne lgses ved at
sjefene for de respektive avdelinger moter.

Det er fra tillitsmennenes side flere ganger
gitt uttrykk for et gnske om at de under kon-
feransen matte f4 anledning til & motes alene,
eventuelt sammen med Ombudsmannen, for &
snakke om de problemer som skulle droftes
pd konferansen. Et slikt forberedende mote
ville sikkert gjore det lettere for tillitsmen-
nene & ta del i diskusjonen senere under kon-
feransen, og dette ber bli forsekt.

Innen Heimevernet er det ogsd na i en viss
utstrekning gjennomfert konferanser pa di-
striktsplan med distriktets ledelse og HV-
mannskapenes tillitsmenn som deltakere. Be-
hovet for et nermere samarbeid mellom ledelse
og tillitsmenn er kommet til syne ved de
mange og positive spegrsmal tillitsmennene har
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hatt & stille pa disse konferanser. Det har
ogsa vist seg at tillitsmennene er usikre nar
det gjelder de praktiske arbeidsomrader innen-
for tillitsmannsordningen og hvilke saker de
kan ta seg av. Det synes & vaere en alminnelig
oppfatning at de avholdte konferanser har
vert av stor betydning bade for distriktets
ledelse og tillitsmennene, og at dette nye inn-
slag i virksomheten vil fa stor verdi.

Tillitsmanns- og ombudsmannsordningen ble
inngdende droftet pad &arets ungdomskonfe-
ranse. Det ble her pekt pa nedvendigheten av
a gi tillitsmennene en form for utdanning. Det
ble antydet en ordning med week-endkurs for
tillitsmenn. Dette sporsmal har ogsa vert
droftet pd mange av tillitsmannskonferansene.
Ombudsmannen har tidligere fremkastet tan-
ken om kurs i organisasjonsarbeid, motetek-
nikk etc. byzget pa studiesirkler, en tanke
som har vunnet alminnelig tilslutning. Nemnda
har tatt dectte spersmal opp med Sivilopp-
leringsradet. Radet hadde allerede dette
sporsmal under overveielse pa grunnlag av en
henvendelse fra Forsvarsdepartementet etter
Statsradens konferanse med ungdomsorgani-
sasjonene. Radets opplegg hadde en noe videre
ramme, idet kurset tok sikte pa utdannelse av
ungdoms- og idrettsledere. Radets forslag til
program var basert pa en ukes internatkurs
for Herens og Luftforsvarets vedkommende.
Nemnda regner imidlertid med at et slikt kurs
vil bli vanskelig & fa innpasset i den ordinzre
tjeneste. Det samme vil formentlig til en viss
grad gjelde kortvarige week-endkurs. Disse
kurstyper vil ogsd medfere omkostninger til
reice, opphold etc. Etter Nemndas oppfatning
vi] utdannelse av tillitsmenn og forsavidt ung-
doms- og idrettsledere, bli enklere og billigere
4 gjennomfore om det ble utarbeidet materiell
til studieringer i disse emner. Disse studie-
ringer burde vere &pne for tillitsmenn og
andre interesserte og ledes av kvalifisert per-
sonell ved den enkelte avdeling. Kursene burde
kunne ga inn som en del av sivilundervisnin-
gen og drives bide i tjenestetiden og fritiden
med godtgjering til lederne etter de vanlige
satser 1 sivilundervisningen.

Ved & kvalifisere tillitsmennene for sin virk-
somhet ville effektiviteten i utvalgenes arbeid
bli bedre enn tilfelle er i dag.

Samarbeidet mellom sjefer og mannskape-
nes tillitsmenn i utvalgene gir stort sett til-
fredsstillende. En nedvendig forutsetning for
dette samarbeid er imidlertid at sjefen i ut-
valgene drefter alle spersmal som direkte an-
gar mannskapene. Ved en stdende avdeling pa
@stlandet ble dette ikke gjort i et tilfelle som
angikk avdelingens kinodrift, og dette forte
til en meget kjedelig konflikt som ble viet
noksa stor oppmerksomhet i pressen. Tillits-
mennene fikk ikke anledning til 4 gi uttrykk
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for sin oppfatning og resultatet ble en meget
effektiv kinostreik. Det syntes 4 vaere vanske-
lig 4 f& ordnet opp i saken, og Ombudsmannens
assistanse ble pakalt. Ombudsmannen hadde
mote bade med tillitsmennene og avdelingens
sjef, og det lykkes & finne frem til en lgsning
slik at streiken kunne avblases.

Nar konflikter av denne art oppstar vil
prestisjemessige hensyn ofte gjore det van-
skelig & finne en l!esning. Erfaringene viser
at i slike tilfelle vil Ombudsmannen kunne
veere til hjelp.

I bhestemmelsene om tillitsmannsutvalg er
det bestemt at de mest alminnelige reglemen-
ter som tillitsmennene kan ha bruk for i sin
virksomhet skal samles i et omslag og vare
tilgjengelige for tillitsmennene. Ombudsman-
nen har til stadighet pa tillitsmannskonfe-
ranser og ellers minnet om disse bestemmel-
ser. Det er imidlertid fortsatt mange avdelin-
ger som ikke har skaffet til veie disse regle-
mentssamlinger, og det synes & vare nedven-
dig at heyere myndigheter, f. eks. overkom-
mandoene, sgrger for at bestemmelsene om
dette blir etterkommet av de enkelte avdelin-
ger.

Den statistikk som Ombudsmannen hvert ar
utarbeider om tillitsmannsutvalgenes virksom-
het pa grunnlag av de innkomne motereferater
fra utvalgene er i r noe utvidet, idet en har
forsgkt 4 f4 med opplysninger om de lokale
tillitsmannsutvalgs virksomhet. Da disse ut-
valg ikke sender motereferater til Ombudsman-
nen, bygger disse opplysninger pid meldinger
gitt av det sentrale utvalgs formann, men disse
meldinger er neppe sa fullstendige at de gir
noe helt korrekt bilde av de lokale utvalgs virk-
somhet.

Ombudsmannen har ogsa av de innsendte
referater forsgkt a finne ut i hvilken utstrek-
ning formannen tar opp saker i utvalget eller
gir orienteringer om aktuelle forhold. Refe-
ratene er imidlertid ofte slik formulert at det
ikke er lett & avgjore om en sak er reist av for-
mannen eller tillitsmennene. De tall som senere
refereres ma derfor sees pa med et visst for-
bhehold.

Antall sentrale utvalg har forandret seg
vesentlig for Sjeforsvarets vedkommende dette
ar. Dette har sin arsak i farre utrustede far-
teyer, omorganiseringer i forbindelse med opp-
rettelse av Sjeforsvarsavsnitt, overfering av
inspeksjoner til Bergen, samt opprettelse av
storre eller sammenslaing av flere lokale ut-
valg til et sentralt.

De to andre forsvarsgrener har det samme
antall sentrale utvalg som i fjor.

Haeren 39 avd.utvalg med 287 mgter
Sjoforsvaret 29 —»— 222 »
Luftforsvaret 26 —»— 261 »

Totalt 94 avd.utvalg med 770 moter
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som gir 8 meter i gjennomsnitt pr. utvalg.

Forsvarsgrenenes rekruttskoler og en del av
Sjofarsvarets farteyer bidrar, p.g.a. den peri-
odevise bemanning, i noen grad til & senke
den gjennomsnittlige motefrekvens. For hel-
arlig fullt bemannede avdelinger ligger gjen-
nomsnittstallet noe hoyere.

Mens gjennomsnittstallet for Luftforsvaret
gar opp i 10, ligger de to andre forsvarsgre-
nene, h.h.v. Heren og Sjeforsvaret pa 7 og 7,6.

Utvalgene har behandlet 5226 saker, for-
delt pa forsvarsgrenene slik:

Haeren ... 2497
Sjeforsvaret ........... ... ... 991
Luftforsvaret ...................... 1738

Antall behandlede saker i de sentrale utvalg
er sunket med 203. Hazren og Luftforsvaret
har hatt stigning med h.h.v. 66 og 76 saker,
mens Sjeforsvaret har en reduksjon pa 348
saker. Av det samlede saksantall synes ca. 850
saker 4 vare orienteringer gitt av formannen
om forskjellige forhold. De fleste orienterin-
ger gjelder tillitsmanns- og ombudsmannsord-
ningen, velferd og tjenesteforhold.

Av de behandlede saker er ca. 14 4 anse som
som ulgste. For de gvrige sakers vedkommende
ma dog den reservasjon tas at det finnes en
del tilfelle der tillitsmennenes ensker ikke fullt
ut og pa alle punkter er imetekommet. Det
kan vzre tale om midlertidig lesning, forbed-
ring, fordelaktig endring og nyordning som er
akseptert av tillitsmennene.

Hovedtyngden av saksmengden fordeler seg
stort sett som i tidligere 4r pd gruppene kom-
mandert tjeneste, uniformer, underbringelse,
kosthold, permisjoner, velferd, kommunikasjo-
ner, syke- og sosialsaker samt tillitsmanns- og
ombudsmannsordningen. Fordelingen p& de
nevnte saker ser slik ut:

1. Beordring, overfering, forflytning,
tilbakeforing i grad, tjenesteplikt,

dimitering ............ ... ....... 139
2. Kommandert tjeneste ............ 341
3. Disiplinser- og straffesaker, forhol-

det mellom befal og menige ...... 97
4. Uniformer, personlig utstyr.

Erstatning for tapt materiell .... 481

5. Underbringelse (brakker, vakt-

stuer, arrester) ................ 580
6. Kosthold og hygiene ............ 716
7. Permisjoner .................... 379
8. Kantinesaker .................. 67
9. Velferdssektoren ................ 1192
10. Idrettssektoren ................ 205
11. Kommunikasjonssektoren ........ 222
12. Lenn, tillegg og godtgjeringer .. .. 56
13. Sosial- og sykesaker ............ 106

14. Forsvarets skoler (opptak,
utdanning, etablissementer) ...... 30
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15. Siviloppleringen
(fritids- og obligastorisk) ........ 54
16. Tillitsmanns- og ombudsmannsord-
ningen ......... ..o 586

Gruppen personlig utstyr m. v. viser gkning
med 31 saker. Det er apenbart at de stadig
tilbakevendende sporsmél om ny vinterkappe,
skjorte- og strempebytte, skokrem og barber-
blader har bidratt til & holde saksantallet s
heoyt i denne gruppe.

Nar det gjelder kosthold og hygiene er det
behandlet 716 saker. De fleste dreier seg om
installasjoner av maskiner og redskaper, mel-
kekvantum, kjott- og fiskeforsyningen, knapp-
het pA middagsmat om sendagene, knapphet
pa frukt og pilegg samt under tiden tert bred.

Kantinespgrsmélet er behandlet 67 ganger,
dette er 13 mer enn i fjor. Stort sett gar de
samme sporsméal igjen sa som Aapningstider,
varekvalitet og priser. Spersmal i forbindelse
med TV, bl. a. plassering av apparatet inn-
kjep av antenne, sendetider etc., er nye av
aret.

Idrettssektoren viser 205 saker, 41 saker
ferre enn i fjor. Sakene konsentrerer seg for-
trinnsvis om lokaler, baner, loyper og idretts-
materiell.

Sosiale- og sykesaker omfatter 1an til ut-
dannelse, arbeidsformidling, forsikring, deds-
fall, trygd, erstatning, tannpleie, hygiene,
sykestuer.

Repetisjonsavdelingene har i 4r hatt 19 ut-
valg som har avholdt 25 moter med et samlet
saksantall p4 218. De storste saksgrupper er
folgende:

Beordringer m. v. .........oiiiiiinin.n 8
Uniformer, personlig utstyr ............ 25
Underbringelse ........................ 18
Kosthold m. v. .........c.iiivnunn. 24
Permisjoner m. v. .............ocv.ua.nn 9
Velferd ...t 21
Idrett ... .o 1
Kommunikasjoner .................... 22
Sosial- og sykesaker .................. 15
Tillitsmanns- og ombudsmannssaker .... 5

Det er Ombudsmannens erfaring at det for
tillitsmennene ved disse avdelinger faller na-
turlig & lose mange av de sporsmal som oppstar
ved direkte kontakt med sin sjef.

I fjorirets beretning ble s®rlig nevnt den
ordning som Sjoforsvaret og Luftforsvaret
hadde gjennomfert m. h. t. gransking av mote-
referatene og det praktiske utslag det kunne
gi ved & ta opp uleste saker og dermed bidra
til en hurtig lesning via overkommandoene.
Videre ble det papekt hvilken stimulans det
14 i dette for utvalgene.

Innledningsvis er de lokale utvalgs virksom-
het nevnt.
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P4 grunnlag av de innkomne rapporter har
Ombudsmannen forsgkt & finne frem til saks-
antallet, tallet pa utvalg og antall meter. Tal-
lene er som nevnt ikke ngyaktige. Nar det
gjelder antall saker ma man vare oppmerk-
som pa& at mange saker tas opp og lgses ved

Haeren
Sjeforsvaret
Luftforsvaret
Sum

Virksomheten i de lokale utvalg mi kunne
betegnes som god, selv om meatefrekvensen
burde heves en del. Lesningsprosenten er
storre enn i de sentrale utvalg. Dette skyldes
nok for en del at vanskeligere saker gar til
de sentrale utvalg.

Motehyppigheten er ved mange avdelinger
ikke helt tilfredsstillende etter Ombudsman-
nens oppfatning. Ved vurderingen av dette
sporsmal ma& man imidlertid veaere klar over
at mange saker lgses utenom meotene ved hen-
vendelse fra tillitsmennene direkte til sjefen,
uten at disse saker kommer til uttrykk i meote-
referatene, Ombudsmannen har na tatt opp
med utvalgene spegrsmalet om & fa en omtale
av de saker som lgses underveis i referatet fra
neste mote.

Det fremgéar ofte av referatene at forman-
nen ikke med en gang kan ta standpunkt til
de sporsmal som reises i et mote, men lover
4 ta en avgjerelse senere. Det er ikke alltid
at slike saker blir omtalt i referatet fra neste
mote, slik at det ikke er mulig & avgjore om
saken har fatt en tilfredsstillende lgsning. Om-
budsmannen har na anmodet om at slike saker
ma bli referert i neste mote.

Det er Ombudsmannens oppfatning at virk-
somheten i tillitsmannsutvalgene viser frem-
gang selv om virksomheten selvsagt kan bli
enda bedre. Det gis fra tillitsmennenes side
svert ofte uttrykk for at tillitsmannsordnin-
gen betyr noe vesentlig i den daglige virksom-
het, og denne oppfatning deles ogsa av svart
mange avdelingssjefer.

Fremdeles er det mange tillitsmenn som
foler seg usikre bade nar det gjelder de spors-
mal de kan ta opp, maten sporsmadilene skal
tas opp pd og i det hele hvordan de skal
opptre i sitt arbeid som tillitsmenn. Det er
tydelig behov for opplaering av tillitsmenn som
nevnt tidligere, og det ville bety mye for ef-
fektiviteten om man kunne komme i gang
med slik opplering snarest mulig,

Tillitsmanns- og ombudsmannsordningen
var gjenstand for bred debatt pa den siste
ungdomskonferanse. Av de arbeidsgrupper
som hadde bl. a. dette spersmaél til bearbei-
delse, uttalte den ene at Forsvaret har gitt
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henvendelse fra tillitsmennene direkte, til
f. eks. kompanisjefen, uten at dette kommer
med i utvalgenes motereferater. Folgende tall
er Ombudsmannen kommet frem til etter de
opplysninger som foreligger:

79 utvalg 566 moter 2234 saker
17 utvalg 126 » 308 »
41 utvalg 356  » 996 »
137 utvalg 1 048 moter 3 538 saker

plass for visse domokratiske prinsipper, og
oppgaven i dag ma veaere & realisere og ut-
bygge de demokratiske institusjoner som
f. eks. ombudsmanns- og tillitsmannsordnin-
gen. Den andre gruppen var av den oppfatning
at ordningen i dag var god, men at det var
viktig & serge for at de retningslinjer som i
dag gjelder blir fullt realisert. Under den
etterfolgende debatt ble det klart gitt uttrykk
for at tillitsmennene trenger opplering for &
kunne lgse sine oppgaver fullt ut tilfredsstil-
lende.

Mannskapenes gkonomiske forhold.

Den alminnelige oppfatning blant de menige
mannskaper er at innkomanderingstillegget er
for lavt og at dette burde vert forheyet i
takt med prisstigningen. Dette spgrsmal er av
tillitsmennene tatt opp pa samtlige tillits-
mannskonferanser i ar, og er ogsa blitt reist
i de aller fleste samtaler Nemnda har hatt med
tillitsmennene under befaringene.

Salken ble viet spesielt stor oppmerksomhet
under DK@s konferanse for skoleavdelinger
pa Hvalsmoen hvor det ble neye redegjort for
alle de utgifter soldatene skal dekke av til-
legget. Etter de beregninger som ble fremlagt
av tillitsmennene, kom man frem til at tilleg-
get matte forheyes fra kr. 4,— til kr. 6,— pr.
dag om det skulle ha samme kjopekraft som
sist tillegget ble forhayet. Etter enske fra til-
litsmennene valgte konferansen en deputasjon
pa fire tillitsmenn som skulle legge saken
frem for Stortingets militerkomité og For-
svarsministeren, hvilket senere ble gjort.

I forbindelse med diskusjonen om innkom-
manderingstillegget er det ogsa dreftet spors-
malet om ikke dette tillegg og andre gkono-
miske ytelser til mannskapene bor indeksregu-
leres slik at de automatisk forhgyes i takt med
prisstigningen. Et annet forhold som er nevnt
i samme forbindelse er om ikke varer som
mannskapene nd mé betale av sine egne pen-
ger burde skaffes dem ved Forsvarets forsorg.
Som eksempel pa slike varer og tjenester er
nevnt bl. a. tannberste, tannkrem, sipe, skap-
laser, harklipp og permisjonsreiser.,

Det er helt pa det rene at det i dag blant
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mannskapene i alle forsvarsgrener hersker en
utbredt misneye med innkommanderingstilleg-
gets storrelse. Dette ble det ogsd gitt uttrykk
for pd arets ungdomskouferanse som gjorde
folgende vedtak:

«Som det gar frem at forslaget til statsbud-
sjettet for 1963 har heller ikke Regjeringen
i ar funnet plass for en gkning av innkom-
manderingstillegget for menige og korporaler.

Den 23. ungdomskonferanse gjentar derfor
sin henstilling fra i fjor til Stortingets mili-
terkomité, og ber om at innkommanderings-
tillegget blir gket tilsvarende den prisgkning
som har funnet sted siden innkommanderings-
tillegget ble fastsatt.»

Av de familietilleggssakene som Ombuds-
mannen har hatt til behandling gjelder de
fleste seknader om forhayet tillegg som er av-
slatt av myndighetene. T 4 saker er tillegget
forhovet etter at saken har ver{ underkastet
fornyet vurdering.

Etter at satsene for familietillegget na er
okt, er adgangen til 2 spke om forheyet fa-
milietillegg bortfalt. Detie far liten betydning
for mannskaper som har barn, idet hustru-
og de nye barnetillegg omtrent svarer til de
gamle tillegg med 50 ¢, forheyelse. For verne-
pliktige som bare har hustru & forserge kan
imidlertid de elzonomiske forhold bli ytterst
vanskelige fordi hustrutillegget ikke er for-
hoyet, mens adgangen til 4 seke om forhoy-
else er bortfalt. Det forekommer nemlig situa-
sjoner hvor hustruen ikke kan ta eller fa lon-
net arbeid, og da blir det vanskelig & klare
seg bare med det tillegg hun far utbetalt.
Ombudsmannen har derfor tatt opp med de-
partementet sporsmalet om en ikke burde
gjennomfere adgangen til & utbetale forhgyet
tillegg i s®rlige tilfelle.

I beretningen for i fjor tok Nemnda opp
sporsmalet om et serlig tillegg for sjotjeneste
for de vernepliktige mannskaper i Sjeforsva-
ret, og viser til begrunnelse som der ble gitt.
Sjeforsvarets overkommando har pa departe-
mentets foranledning avgitt uttalelse i saken
og har erklert seg enig i forslaget. SOK pekte
pa at man ved et slikt tillegg ville oppna flere
frivillige til sjotjeneste, ferre ansgkninger om
landtjeneste, mindre pagang av mannskaper
til leger og psykologer for & bli kjent udyktige
til sjotjeneste og bedre disiplinere forhold om
bord.

Forsvarsdepartementet har uttalt at det har
under overveielse 4 ta opp til vurdering ster-
relsen av de sertillegg som i dag utbetales de
utskrevne under sjotjeneste og finner det na-
turlig samtidig & vurdere spersmalet om inn-
foring av et sjotillegg.

Sosiale saker.

Den ene av de to saker som er behandlet i
denne gruppe gjaldt utbetaling av bonus {il
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en grenader som hadde sluttet i tjenesten.
Kontrakten var sagt opp, idet han var ansett
for & veere uskikket til tjenesten. Det viste seg
senere at han var syk og ble kjent udyktig til
tjeneste pa medisinsk grunnlag. Etter de be-
stemmelser som er gitt om utbetaling av bo-
nus i vervingskontraktene, mente Ombuds-
mannen at han matte ha krav pad bonus. Etter
fornyet behandling ble det bestemt at bonus
skulle uthetales.

Forsvarets skolevirksomhet.

Det dreier seg innenfor denne gruppen om
{orskjellige spersmal i forbindelse med skole-
virksomheten. Flere av sakene gjelder klager
over at vedkommende ikke er kommet inn som
elev ved en bestemt skole. Ombudsmannen har
undersgkt disse forhold n®rmere, men ikke i
noe tilfelle er det truffet noen avgjerelse som
er urimelig eller i strid med gjeldende hestem-
melser. Ombudsmannen finner ikke grunn til
a4 g4 narmere inn pa disse saker.

Befalssaker,

Som det fremgar av oversikten foran dreier
befalssakene seg om mange forskjellige for-
hold. Det totale antall behandlede befalssaker
er mindre i ir, og de fleste er sa spesielle at
det ikke er grunn til & gi narmere inn pa
dem i beretningen. Enkelte gjelder dog spers-
mal av mer almen interesse slik at en kort
omtale kan vare nedvendig.

I beretningen i fjor omtalte Ombudsmannen
spersmilet om sersjantaspirantenes messe-
plikt sett i relasjon til bestemmelsen om at de
skal ha fritt opphold. Departementet opplyste
den gang at spersmalet ville bli vurdert i for-
bindelse med behandlingen av Fredsregulati-
vets del III for skoleelever. Det er senere fra
departementets side opplyst at det har til hen-
sikt & fremme forslag om at offisersaspiran-
tene og sersjantaspirantene som bor og spiser
i befalsmessen tilstdes godtgjorelse etter
samme regel som gjelder for befal, eventuelt
at de far dekket messeprisenes kostende.

De omorganiseringer og omflytninger av av-
delinger som fra tid til annen finner sted innen
Forsvaret skaper naturlig nok problemer bade
for befalet og deres familier. Alle de vanske-
ligheter som oppstar er det ikke lett for de
militere myndigheter & finne en tilfredsstil-
lende lgsning pa. Mange av vanskelighetene
synes & forsterres av at befalet far sa liten
orientering om forestdende forandringer. Be-
falet og deres familier synes ofte i lang tid
a sveve i uvisshet om hva som skal skje, og
dette skaper en ekstra psykisk belastning som
for en stor del burde veere unngatt. I flere
saker Ombudsmannen har hatt til behandling
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er dette forhold tatt opp, og det synes for
Ombudsmannen som om det er nedvendig a
legge storre vekt pa & orientere befalet i sa
god tid og s& grundig at de selv far anledning
til & avdempe skadevirkningene.

Det vernepliktige befal synes av og til &
veere i tvil om omfanget av sin verneplikt, idet
Ombudsmannen har hatt enkelte henvendelser
om dette sporsmdal. Fra de militere myndig-
heters side ble det i en sak Ombudsmannen
tok opp, innrgmmet at vernepliktslovens § 8
kan lede til resultater som i praksis mé virke
urimelig for den enkelte befalingsmann. Dette
gjelder spesielt de befalingsmenn som er ut-
dannet ved kortvarige, ekstraordinzre ser-
sjantkurs etter avtjent forstegangstjeneste,
og befalingsmenn som ble utdannet i Stor-
britannia og Sverige under krigen. Av bered-
skapsmessige grunner har det imidlertid ikke
vert mulig & unnga & kalle inn dette befal til
tjeneste etter fylte 44 Ar.

Nar det gjelder tilsetting eller opprykk fol-
ger Haren den regel at personell som er refset
eller straffet ma ha en viss periode med plett-
fri vandel for tilsetting eller opprykk finner
sted. Er befalingsmannen refset skal perioden
vere pa ca. 3 ar, er vedkommende straffedemt
blir perioden vesentlig lengre, ca. 6 ar.

Denne praksis forte til at en sersjant som
var klar for turvis opprykk til oversersjant,
men som var betlagt for beruselse ikke fikk
opprykk. Sersjanten som hadde meget gode
tjenesteuttalelser, var ansett for 4 vare en
dyktig befalingsmann. Grunnlaget for boten
var at sersjanten en sondag ettermiddag
hadde opptradt dpenbart beruset i Bispealléen
i Trondheim. Han var ikke i tjeneste, hadde
vert sivilt kledd og hadde ikke gjort noe galt
utover det & veere beruset.

Sersjanten fant det urimelig at denne enk-
eltstdende hendelsen skulle utsette hans tur-
visse opprykk i 3, kanskje 6 ar, og tok saken
opp med de militeere myndigheter, idet han
blant annet ba om & fa oppgitt kjennelsen til
denne praksis. Departementet uttalte om dette
spersmal :

«Sersjanten ber i sin henvending om eventu-
elt 4 bli gjort kjent med hvilke lov- eller regle-
mentsbestemmelse som gir adgang til & ut-
sette en befalingsmanns turvise opprykk. For-
svarsdepartementet ber om at sersjanten blir
gjort kjent med at opprykk etter tur til over-
sersjant skjer etter administrative retnings-
linjer godkjent av Stortinget. Ved avgjerelsen
om hvem som skal rykke opp legges det som
tidligere papekt vekt pd om vedkommende er
skikket. Denne avgjorelse bygger pa et skjonn
som ikke er regulert ved lov eller reglement.»

Sersjanten fikk ikke noen tilfredsstillende
lgsning og anmodet om Ombudsmannens bi-
stand. Ombudsmannen tok saken opp med de-
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partementet. Ombudsmannen ga uttrykk for
tvil om riktigheten av & behandle saker av
denne art etter generelle retningslinjer. Den
enkelte befalingsmann, deres eventuelle forse-
elser og bakgrunnen for disse er sa vidt for-
skjellige at bedemmelsen m4 skje i hvert enkelt
tilfelle pa indivduelt grunnlag. Ombudsmannen
pekte ogsa pa at forholdene naedvendigvis
métte vurderes forskjellig ettersom det gjaldt
«opprykk ctter tur» og «opprykk etter valgs.
Ombudsmannen fant avgjerelsen i den kon-
krete sak urimelig, idet sersjanten ved & bli
nektet opprykk etter tur ville lide et stort
okonomisk tap som ikke sto i forhold til den
forseelse han hadde begatt.

Departementet erklerte seg enig i de syns-
punkter Ombudsmannen hadde gitt uttrykk
for, og ba HOK om & vurdere saken pa ny.
Saken endte med at sersjanten ble gitt opp-
rykk til oversersjant med virkning fra 1. juli
1961.

I beretningen for 1960 pekte Ombudsman-
nen pa behovet for en klageinstans for tjene-
steuttalelser i visse tilfelle. Sporsmalet var
den gang vurdert, men myndighetene fant
det ikke mulig 4 4pne adgang til noen forni
for klage. Saker Ombudsmannen har hatt til
behandling i 4r viser at tjenesteuttalelser
fremdeles i spesielle tilfelle skaper problemer

Feltpresten p&4 Rygge Flystasjon har tatt
opp sporsmélet om hva som kan gjeres for &
lese boligproblemene for familer til flyvere
som omkommer i tjeneste. Som regel bor
disse familier i militere leiligheter som de ma
fraflytte. I tillegg til alle sine evrige vanske-
ligheter fir de etterlatte problemer med &
skaffe seg et sted 4 bo, ofte pa kort varsel.
Feltpresten har gitt uttrykk for at Forsvaret
mé veare forpliktet til & hjelpe disse mennes-
kene i en overgangsperiode.

Med den boligmangel som hersker for For-
svarets personell er det rimelig at leilighetene
til slike familier ma disponeres til annet per-
sonell. De etterlatte ensker ofte heller ikke
fortsatt 4 bli boende pa stedet, men har som
regel svert sma muligheter til 4 skaffe seg
annen bolig. Det er heldigvis fa slike tilfelle
pr. ar, og Ombudsmannen har antydet at Luft-
forsvarets overkommando i samarbeid med
den kommune vedkommende familie onsker &
flytte til, kunne bidra til 4 lese vanskelig-
hetene.

Sykesaker.

I beretningen for 1961 uttalte Ombudsman-
nen at det sd& ut som om det fra Forsvarets
side ble gjort for lite for & informere mann-
skapene om rettigheter og plikter i forbin-
delse med sykesaker. Sanitetssjefen har se-
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nere tatt dette sporsmél opp med Ombuds-
mannen som har utdypet sitt syn nsrmere og
nevnt eksempler som tyder pa at det gjor seg
en viss usikkerhet gjeldende hos mannskapene.
Ombudsmannen har foreslatt at soldathand-
bekene i sin omtale av dette emne ma gi mer
praktiske rdd om hvordan den enkelte skal
opptre i en gitt situasjon. Da det kan ta lang
tid & fa gitt ut nye utgaver av soldathénd-
bokene, foreslo Ombudsmannen at det i mel-
lomtiden ble utgitt en brosjyre som kunne
deles ut til mannskaper som under tjenesten
var utsatt for alvorlige uhell eller sykdom, og
hvor det mer detaljert kunne gas inn pa deres
rettigheter og plikter. Sanitetssjefen har ut-
arbeidet et forslag til en folder med de ned-
vendige opplysninger. Denne skal deles ut fra
de militere legekontorer til alle mannskaper
som dimitteres som syke og skal ogsa for-
deles til de lokale trygdekasser for utlevering
til mannskaper som blir syke etter endt mili-
{zertjeneste og som mener det dreier seg om
sykdom oppstéatt under tjenesten. Ombudsman-
nen er enig i Sanitetssjefens forslag og regner
med at dette sammen med bedre opplysninger
i soldathandbekene vil lgse det problem Om-
budsmannen har pekt pé.

De saker Ombudsmannen har hatt til be-
handling innenfor denne gruppe gjelder rad
og veiledning og narmere undersgkelse av
forskjellige spersmal i forbindelse med syke-
saker. De er alle si spesielle at det ikke er
grunn til 4 g4 nermere inn pd dem i beret-
ningen.

Forsvarets sanitet har som tidligere A&r
laget en oversikt over dedsfall og personska-
der blant militeert personell i 1962.

En oversikt over dedsfall blant militert
personell i 1962 i og utenom tjenesten viser
folgende:

Antall dede ved
ulykker sykdom
menige befal menige befal

Flyulykker 3
Ulykker ved
landtransport 10
Skyteulykker
Drukning
Andre ulykker 4
Svulster 9
Sykdommer i
kretslgpssystemet 2 13
Andre sykdommer 7

W H NN

Sum 14 11 2 29

Der inntraff i 1962 i alt 56 dedsfall. Herav
25 dedsfall ved ulykker og 31 dedsfall ved
sykdom.
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25 befal og menige omkom ved ulykker i
1962. Dette er 5 mindre enn i 1961.

10 befal omkom ved ulykker i 1962, derav
3 i tjenesten.

15 menige omkom ved ulykker i 1962, derav
4 i tjenesten.

18 av 25 dedsulykker skjedde saledes i fri-
tiden eller pA permisjon, mens kun 7 deds-
ulykker skjedde i tjenesten.

De 25 dedsfall fordeler seg slik:

3 dedsfall ved flyulykker i 1962 mot 8 deds-
fall ved flyulykker i 1961. Alle 3 dedsfall ram-
met befal i tjeneste. 2 skjedde i forbindelse
med nedstyrtning av jetfly, 1 skjedde i for-
bindelse med fallskjermutsprang i for lav
heyde.

12 dedsfall ved kjoreteyulykker i 1962 mot
7 dedsfall ved kjeretoyulykker i 1961.

Av de 12 dedsulykker inntraff 3 i tjenesten,
alle 3 menig personell.

1 omkom da en bil i kjoretoykolonne kjorte
utfor et stup.

1 kom under hjulene pa en lastebil under
forsek pa & innhente lastebilen.

1 ble klemt ihjel under opplasting av en
bulldozer.

9 dedsfall inntraff i fritid eller pd permisjon.

3 menige og 1 befal omkom som forer eller
passasjer i personvogn.

2 menige omkom pa& motorsykkel.

1 befal omkom ved pakjersel.

1 menig ble overkjert av broytebil.

1 menig dede etter & ha syklet mot et fly
pa en flyplass.

2 dedsfall ved skyteulykker i 1962, mot 1
dedsfall ved skyteulykke i 1961. Begge deds-
fall inntraff utenfor tjenesten.

1 befal drept av pistolskudd pa skytebane.

1 befal drept av skudd som gikk av da han
skulle adskille en pistol.

1 dedsfall ved drukning i 1962, mot 6 deds-
fall ved drukning i 1961.

1 menig omkom som passasjer ved hurtig-
ruteskipet St. Swithuns forlis.

7 dodsfall av andre arsaker i 1962, mot 7
dodsfall i denne gruppe i 1961. 1 dedsfall inn-
traff i tjenesten. 6 dgdsfall inntraff utenfor
tjenesten.

Forsvarets muligheter for &4 forebygge ulyk-
ker utenfor tjenesten er begrenset.

Av de 7 dedsfall ved ulykker i tjenesten
skyldes 3 flyulykker. Det har foregatt og fore-
gar fremdeles et intenst arbeid for & fore-
bygge flyulykker.

3 av de gvrige dedsfall ved ulykker i tjene-
sten skyldes kjereulykker.

Trafikkulykker er et problem som Forsvaret
har felles med samfunnet forgvrig. Tatt i be-
traktning den omfattende transportvirksom-
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heten som finner sted i Forsvaret, til dels
under meget vanskelige forhold, m& man ka-
rakterisere tallet pd kjereulykker i tjenesten
med deden til folge som meget lavt.

Det synes ikke & vaere noen grunn til & for-
late den aktivitet som foregar i Forsvaret med
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sikte pa & forebygge kjereulykker, men tvert-
imot & g& videre i samme retning.

Det siste av de 7 dedsfall ved ulykker i tje-
nesten skyldes elektrisk strem.

Til sammenlikning vises nedenfor en over-
sikt over dedsulykkene i de siste 6 ar:

Ulykkens Antall dede i &ret:

art 1957 1958 1959 1960 1961 1962

FlyulykRRer .........cocveiiiennennnnan.n. 4 14 11 5 8 3

Skyte- og sprengningsulykker .............. 3 3 1 5 2 2

Ulykker under landtransport .............. 9 10 16 3 7 12

Drukning ........c.oiuuiiitniiiia 3 4 3 4 6 1
.......................... 5 17 1 6 7 7

Andre arsaker

24 48 32 23 30 25

Oversikten over skadesaker bygger pa de
Sykesaker/Skadesaker som er mottatt i For-
svarets sanitet for 1962.

Forsvarets sanitet vil gjore oppmerksom pa
at de nevnte skadesaker omfatter folgende:

1. Militert personell som ved dimittering er
helt eller delvis arbeidsufere som folge av
skader inntruffet under militer tjeneste-
gjoring.

2. Militeert personell hos hvem der etter legens
eller vedkommendes egen mening, helse
eller erhvervsdyktighet er blitt nedsatt som
folge av skade inntruffet under militer
tjenestegjoring.

Det langt sterste antall skader som Aarlig
inntreffer i Forsvaret blir ikke meldt som
Sykesak/Skadesaker, men Sykesak/Skadesaker
vil jo omfatte de fleste alvorlige skader. Alle
skader som ikke forer til dimittering og alle
skader som ikke medfgrer varig nedsettelse
av helse eller erhvervsdyktighet, kommer sa-
ledes ikke med i vedlagte oversikt.

Forsvarets sanitet har i 1962 mottatt 273
skadesaker, mot 349 skadesaker i 1961.

Herav menig personell: 244 skadesaker.
Herav befal: 29 skadesaker.
Av 273 skader inntraff 199 eller 73 % i

tjenestetiden, mens 74 eller 27 ¢ inntraff i
fritiden eller pa permisjon. De 273 skadesaker
fordeler seg slik:

25 skader ved ammunisjon og vapenbruk i
1962, mot 29 tilfelle i 1961,

6 rene skyteskader i 1962, mot 9 tilfelle i
1961.

1 tilfelle av horselskade i 1962, mot 9 til-
felle i 1961.

18 av de 25 tilfeller er inntruffet under
bruk og behandling av vapen, vesentlig tyngre
vapen. Halvparten av disse 18 tilfeller er inn-
truffet under repetisjonsgvelser.

59 skader ved bruk og behandling av motor-
kjoretoyer i 1962. mot 84 i 1961.

14 skader inntraff ved motrsykkelkjoring.
Herav 7 i fritiden og 4 under repetisjonsovel-
ser.

25 bil- og weaseluhell skyldes serlig kolli-
sjoner og utforkjeringer, ofte forarsaket av
glatt fore.

Der er videre en del tilfelle av uhell under
av- og pastigning samt under opphold pa
lasteplan. De fleste tilfelle kan tilskrives ufor-
siktighet.

62 skader under uteving av idrett og gymna-
stikk i 1962, mot 67 i 1961, Dette utgjor 23 %
av totalantallet meldte skader. 73 9 av disse
uhell skjedde i tjenestetiden. 23 skader inn-
traff under skigding.

58 fallskader i 1962, mot 82 i 1961. Herav
47 skader utendors og 11 skader innenders.
Av de 47 fallskader utenders inntraff 39 i tje-
nestetiden. Fall under lgp og i merke og fall
pa is er de hyppigste arsaker. 14 av disse
47 fallskader inntraff under repetisjonsovelser.

17 skader ved forstuving, forstrekning og
andre muskelskader i 1962, mot 25 i 1961.

5 skader ved forfrysning i 1962, ingen i
1961. Alle 5 inntraff i tjenestetiden og alle
under tjeneste i Nord-Norge. 1 tilfelle inn-
traff under hiltransport., 2 tilfelle inntraff
under grensemarsj. 2 tilfelle inntraff under
feltovelser.

5 skader under hestetjeneste i 1962, mot
2 i 1961. Herav 3 tilfelle under repetisjons-
gvelser, hos menig personell.

42 skader av diverse andre arsaker i 1962,
mot 60 i denne gruppe i 1961. Herav 34 ska-
der oppfert under gruppen «Spesielle skade-
arsaker». Dette gjelder i de fleste tilfelle ska-
der tilfgyet ved slag, i en del tilfelle under
lek, samt diverse sarskader,
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OMBUDSMANNSNEMNDAS BEFARINGER

Nemnda har i 1962 besgkt 28 avdelinger
fordelt pa 17 reisedager. Nedenfor nevnte av-
delinger er besgkt: '

14. februar:

H M Kongens garde, Husebyleiren,
21.—24. mars:

Infanteriets gvingsavdeling nr. 3,

Steinkjersannan,

Varnes flystasjon,

Orland flystasjon,

Agdenes festning, Hysnes,
Luftforsvarets stasjon, Grakallen,
Luftkrigsskolen,

Forsvarets forskole, Trondheim,
12.—16. juni:

Boda flystasjon,

Andeya flystasjon

Skrolsvik fort,

Skérliodden fort,

Luftforsvarcts stasjon, Serreisa,
Infanteribataljon nr. I'BRIG N,
Feltartilleribataljonen/BRIG N,
Rakettartilleribataljonen/BRIG N
Avdelinger 1 Heggelia/BRIG N,
2.-—4. september:

Hzrens sambands skole- og ovingsavdeling,

Jorstadmoen,

HV-skolen/Dombés,

Hijerkinn skytefelt,

11.—15. november:

Luftforsvarets vapentckniske skole, Lista,
Infanteriets ovingsavdeling nr. 2, Evjemoen,
Luftforsvarets stasjon, Mevik,

Befalsskolen for infanteriet i Ser-Norge,

Gimlemoen,

SKS’ rekruttskole -— Odderoya fort,
Marvika orlogsstasjon,

Luftforsvarets tekniske skole, Kjevik,

14. desember:

Herens sanitets skole- og ovingsavdeling,

T.ahaugmoen.

Under disse befaringer har Nemnda hatt
samtaler med folgende hoyere sjefer:

Sjefen for LKT, generalimajor Manshaus,
Sjefen for DKT, generalmajor Rolstad,
Sjefen for DKS, generalmajor Unneberg,
Sjefen for SKS, kommender Bruusgaard
Sjefen for Troms landsforsvar, oberst Berg,
Sjefen for Brigaden i Nord-Norge,

oberst Heimsio,

Sjefen for Bodo flystasjon, oberst Ulleberg,
Nestkommanderende SKS, kommandor Valde.

Nemndas bespk ved den enkelte avdeling er
lagt opp som tidligere. Protokollene fra be-
faringene blir sendt til departementet, over-
kommandoene, de lokale kommandoer samt
den enkelte avdeling.

De saker som blir reist under befaringene,
enten av tillitsmenn eller avdelingssjefer, blir
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dreftet og senere i forbindelse med oversen-
delse av protokollen tatt opp med vedkom-
mende myndighet i de tilfelle Nemnda finner
grunn til det.

Nemnda skal i det folgende gi en kort om-
tale av forholdene ved de avdelinger som cr
besokt 1 1962.

H. M. Kongens garde, Husebyleiren.

Samtlige mannskapsforlegninger har na
gjennomgatt en fullstendig oppussing. Det er
anvendt ca. kr. 130 000,— p& hver brakke, og
forholdene er nd blitt sa bra som det er mulig
i disse brakkene som er hygget av tyskerne.
TForlegningsrommene er lvse og trivelige, det
cr lagt plastifliser pa gulvene og i det hele tatt
blitt meget hyggeligere enn under Nemndas
forrige besok.

Spisesalen og kjokkenel er ogsa pusset opp.
Spisesalen er imidlertid for liten og maltidene
kan ikke avvikles tilfredsstillende for det blir
bygget en uy spisesal og et tidsmessig kjok-
ken. Blir en slik nybygging gjennomfort, kan
den gamle spisesalen med kjekken innredes
til tidsmessige depoter, mens de néverende
lite tidsmessige depoter kan frigis til garasjer
som det er ster mangel pa.

Det er avsatt midler til ny befalsforlegning
og messc. Nar dette bygg er ferdig er det
Gardesjefens hap at den naverende messe
kan brukes til fritids- og oppholdsrom for
mannskapene, noe som savnes i dag.

Gardens kantine hvor Gardens soldatfor-
ening sto som eier og som hittil har vart dre-
vet for avdelingens regning, skulle overtas av
Forsvarets kantiner. Forsvaret skal kjope
kantinebygningen mens Forsvarets kantiner
skal overta utsiyret. Disse midler skal avset-
tes til et fond som skal disponeres til fordel
for gardistene.

Vakttjenesten for gardistene er for tiden
lilfredsstillende med vakt bare unntaksvis
oftere enn 4. hvert degn. Denne lempligere
vaktordning skjer imidlertid pa bekostning av
utdanuelsen.

Under samtaler med tillitsmennene ble det
tatt opp spersmaél i forhindelse med permisjo-
ner, moderasjonsorduningen pad NSB, modera-
sjon pa kinoene i Oslo, innkommanderingstil-
legget 1 Oslo samt om vernepliktige mann-
skaper som er studenter kan nyte godt av
studentencs forskjellige moderasjonsordnin-
gcr.

Infanteriets evingsavdeling nr. 3,
Steinkjersannan.
Ved denne avdeling foreligger ganske om-

fattende byggeplaner. Forste byggetrinn om-
fatter sykestue, mannskapskjekken, instruk-
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sjonsbygg og en mannskapskaserne. Syke-
stuen er allerede tatt i bruk og forholdene her
er utmerkede. Grunnarbeidene til det nye
kjokken var pa det nazrmeste ferdig. Den gamle
bygning som inneholdt bade spisesal og kjek-
ken skal ominnredes til spisesal. Instruksjons-
bygget blir ogsd meget bra. Det blir imidler-
tid ikke mulig & fa inn sterre instruksjons-
materiell der. Kunne man fa satt inn store
garasjeporter ville dette problem vare lost.

Forste byggetrinn skal vere ferdig i februar
1963:

Annet byggetrinn omfatter tre mannskaps-
kaserner, administrasjonsbygg, befalsmesse
og befalsforlegning. Det er ikke bevilget mid-
ler til dete byggetrinn. De gamle norske brak-
ker og brakker bygget av tyskerne som ni
brukes til mannskapsforlegninger, undervis-
ningsrom etc. er i en meget darlig forfatning.
Det er derfor etter Nemndas oppfatning heoyst
pakrevet & komme i gang med annet bygge-
trinn snarest mulig. De foreliggende planer
omfatter ikke kantine, gymnastikksal og fri-
tidsbygg, noe Nemnda finner meget beklage-
lig.

Boligsituasjonen for befalet er vanskelig.
Da de fleste av befalet gjor regning med &
tjenestgjore fast ved denne avdeling, er det
mange som er interessert i & bygge selv. Det
er imidlertid vanskelig med byggetomter, like-
som det er meget vanskelig & fa leilighet pa
det sivile marked.

Under samtalen med tillitsmennene ble det
gitt uttrvkk for at kostholdet ikke var helt til-
fredsstillende. Dette forhold ble dreftet med
fungerende avdelingssjef og har ogsi vert
gjenstand for korrespondanse senere. De pé-
klagede forhold er forsgkt rettet pa med de
midler som star til avdelingens radighet.

Forholdene pa Steinkjersannan er ni hedre
enn under Nemndas forrige besgk, og mann-
skapene syntes stort sett 4 finne seg godt til
rette. Helt gode blir imidlertid ikke forhol-
dene for annet byggetrinn er gjennomfprt.

Veernes flystasjon.

Forlegningene er av ganske varierende
standard. De to mannskapskasernene av be-
tong er tilfredsstillende. De gamle norske
brakkene er under ombygging. Det blir her
store rom med plass til 10—12 mann. Det blir
ovnsfyring. Da det ikke er innlagt vann er man
henvist til & bruke bad, vaskerom og toilett-
rom i en annen bygning, noe som i og for seg
ikke er tilfredsstillende, idet det blir en tung-
vint ordning for mannskapene i de langt bort-
liggende brakkene.

Kantinen er koselig men alt for liten. Kjok-
ken og spisesal er bra.
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Kostholdet ble diskutert under samtalen
med tillitsmennene. Det ble klaget p& mid-
dagen, men det var f4 konkrete opplysninger
tillitsmennene kunne gi i den forbindelse, bort-
sett fra at det ble klaget pad potetene. Fisken
var heller ikke alltid god. Disse spersmal ble
senere droftet med kjokkensjefen. Det ble
videre tatt opp en del lokale spgrsmal som
man i samrdd med stasjonssjefen ble enige om
at tillitsmennene skulle ta opp pd neste til-
litsmannsmete. Speorsmalet om dagpenger ble
ogsa bragt pd bane, og Ombudsmannen rede-
gjorde for det syn myndighetene hadde gitt
uttrykk for.

Stort sett méa forholdene p4 Varnes sies &
vere tilfredsstillende, og mannskapene synes

2

a4 veere forngyd med tjenesteforholdene.

@rland flystasjon.

Sivilundervisningen ved stasjonen er godt
utbygget. Det drives handelsskole, forskole
for tekniske skoler, kurser i tegning, reklame-
teknikk, engelsk og fransk samt foto- og
sveisekurs. Stasjonen mangler imidlertid un-
dervisningsrom og dette skaper vanskelig-
heter. Det er et stort behov for fritidsbygg
med undervisningsrom.

Velferdsarbeidet er aktivt og godt, men
ogsa dette er hemmet av mangel pa tilfreds-
stillende lokaler.

Forlegningsforholdene for Luftvernartilleri-
bataljonen er nd bedre enn tidligere, idet det
er gjennomfert ominnrednings- og utbedrings-
arbeider. Selve forlegningsrommene er bra,
men vaskerommene er ikke si gode. Det er
5 vasker til 60 mann og varmtvannsforsynin-
gen er ogsa darlig.

Bataljonen savner sterkt en ekserserhall.
Kanoneksersis ma forega ute og med det klima
en har p4 Jrlandet blir det lite effektiv opp-
lering en stor del av aret. Restene av en tysk
hangar kunne etter bataljonssjefens oppfat-
ning med relativt beskjedne midler settes
istand til en meget brukbar ekserserhall. Det
hadde ikke vaert mulig & f& midler til dette.

Forlegningsforholdene pa flystasjonen var
bra. Oppholdsrommene matte imidlertid bru-
kes som undervisningsrom.

Gymnastikksal var under bygging. Salen
ble noe mindre enn fra forst av planlagt, men
ville i alle fall dekke et stort behov.

Mannskapskjekken og spisesal er bra, men
spisesalen er for liten og dette skaper proble-
mer for avviklingen av maltidene.

Kantinen var meget pen. Det samme gjaldt
bibliotek, leserom og et storre forsamlingsrom.

Boligforholdene for befalet var vanskelige.
Mange er henvist til & skaffe seg bolig pd det
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sivile boligmarked og en del bodde svaert dar-
lig.

Nemnda hadde en lang og nyttig samtale
med tillitsmennene om utvalgenes virksomhet
og tillitsmennenes forhold til mannskapene de
representerte og til sine foresatte.

Forholdene pa @rland flystasjon méa stort
sette sies & vare tilfredsstillende.

Agdenes festning, Hysnes.

Siste gang Nemnda besgkte Agdenes var
i 1956. Siden den gang er mannskapenes for-
legninger pusset opp og det er innredet nytt
toilett og vaskerom. Kinosalen som ogsa bruk-
kes som gymnastikksal har fatt nytt varm-
luftanlegg. Det er installert nye stoler. Opp-
pussing stdr na for tur, likesom det forelig-
ger planer om ombygging av scenen slik at
den kommer til & tilfredsstille Riksteaterets
krav. Fordi salen som nevnt ogsd brukes som
gymnastikksal er det innredet dusjrom, av-
kledningsrom og klosetter. Mannskapskjok-
kenet er pusset opp og det er innredet et nytt
oppvaskrom. Spisesalen har fatt nytt gulv-
belegg og en mindre spisesal er pusset opp.
Kantinen er ominnredet og pusset opp.

Sivilundervisningen er lagt opp si omfat-
tende som det lar seg gjore med de lzrerkref-
ter og lokaliteter man disponerer. Opplegget
er gjort i samradd med den festning rekruttene
skal overfores til slik at mannskapene kan
fortsette sin sivilundervisning ogsi etter at
de er ferdig med rekruttskolen. For tiden er
det i gang kurser i norsk, regning og sveising
samt handelsskole og kystskipperskole. Dette
er omfattende kurs som stiller store krav til
mannskapene.

Velferdsarbeidet gar bra. Det gjennomferes
i hver rekrutiskole ca. 4 foredrag eller kése-
rier, kameratkvelder samt sight-seeingtur til
Trondheim med teaterbesok.

Under samtalen med tillitsmennene uttalte
de at tillitsmannsordningen virket tilfredsstil-
lende. De saker de hadde tatt opp i utvalget
var blitt lgst i den utstrekning festningen
hadde hatt muligheter for & lgse dem.

Siden Nemndas forrige besgk er det utfort
et meget omfattende arbeid for & bedre for-
holdene bade for befal og menige. Festningen
ga denne gangen et helt annet og langt mer
tiltalende inntrykk. Det synes ogsa & vare lagt
vekt pd 4 f3& mannskapene til & utnytte tje-
nestetid og fritid p4 den beste maéte.

Luftforsvarets stasjon Grakallen.

Stasjonen er relativt nybygget og forleg-
ningsforholdene er meget gode bade for befal
og mannskaper. Mannskapsforlegningen er na
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gjenstand for omfattende utvidelses- og opp-
pussingsarbeider. Det blir plass til ny kan-
tine med kjokken samt hobbyrom. I kjelleren
blir det plass til depoter. Kjokken er felles
for befal og menige, mens spisesalen er delt
med skyvedeor slik at befal og mannskaper
disponerer hver sin del. Kjokken og messe er
bra med godt utstyr.

Stasjonen har for fa og tildels darlige fa-
milieboliger. En del bor i kondemnerte hus,
mens andre star pé liste uten forelgpig & kunne
skaffes leilighet.

De vernepliktige mannskaper kan reise til
Trondheim hver kveld inntil rosignal uten &
soke permisjon. Bussforbindelsen er god. Drif-
ten subsidieres slik at reiseutgiftene blir over-
kommelige. En del av mannskapene som er fra
Trondheim far lov 4 bo hjemme.

Velferdsarbeidet og sivilundervisningen er
det vanskelig & f& til 4 g& tilfredsstillende,
idet stasjonen mangler befal til 4 ta seg av
dette arbeid. Kantinedriften har heller ikke
gatt bra hittil, men dette héaper stasjonssje-
fen a fa rettet pd nar det nye kantinelokalet
er ferdig.

Tillitsmennene ga under samtalen med
Nemnda uttrykk for at forholdene ved sta-
sjonen var gode.

Luftkrigsskolen, Kuhaugen, Trondheim.

Det er foretatt store bygningsarbeider i for-
bindelse med Luftkrigsskolens flytting til
denne leir. De utbedrings- og bygningsarbei-
der som er foretatt sammen med de nybyg-
gingsarbeider som er i gang, vil skape utmer-
kede forhold for Krigsskolen bade nar det
gjelder kontorer, undervisningsrom, forleg-
ninger og oppholdsrom.

De vernepliktige som gjor tjeneste ved sko-
len har bra tjenesteforhold. Det arbeides na
med 4 skaffe de menige mannskaper et hobby-
rom og grenaderene noe rommeligere forleg-
ninger med to-manns rom.

Forsvarets forskole — Sambandsavdelingen/
DKT.

Nemnda fant det ikke nedvendig & se pa
forlegningene denne gang.

Nemnda hadde imidlertid en samtale med
avdelingenes sjefer og tillitsmenn,

For forskolens vedkommende legges det
stor vekt pd elevenes deltakelse i skyte- og
idrettskonkurranser. Tidligere var det bevil-
get et belep pa kr. 700,— til dette formal.
Belopet var for lite og det var derfor sgkt om
en storre bevilgning til dette forméal som sko-
len fant viktig. I ar var det ikke bevilget noe,
men satt av et belep sentralt til alle forskoler.
Man matte derfor seke om bidrag til hvert
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enkelt stevne og dette var en tungvint ordning.

Tillitsmennene var godt forneyd med for-
holdene ved skolen. Tillitsmannsordningen vir-
ket bra og alle saker av betydning ble tatt
opp i utvalget.

For sambandsavdelingens vedkommende
skaple det problemer 4 vare forlagt pi Per-
saunet, idet mannskapene matte arbeide, spise
og forlegges pa forskjellige steder med til
dels stor avstand.

Bode flystasjon.

Forlegningsforholdene er stort sett tilfreds-
stillende. T ombytningsperioden kan det imid-
lertid bli liten plass, og oppholdsrommet i en
av kasernene ma brukes som forlegningsrom.
Stasjonssjefen mente imidlertid at det ikke var
behov for flere mannskapskaserner. Nar den
nye sykestua som det er bevilget penger til, er
ferdig vil den del av en befalskaserne som ni
brukes til sykestue kunne disponeres av mann-
skapene og dette ville hjelpe pa forholdene.

Forste byggetrinn i fritidsbygget, kantinen,
er ferdig og er tilfredsstillende. Neste bygge-
trinn er det imidlertid ikke bevilget midler til.
Dette beklaget tillitsmennene, idet det er et
stort behov for gymnastikksal, undervisnings-
rom og oppholdsrom. Ombudsmannen har tatt
dette spersmal opp med Forsvarsdepartemen-
tet som opplyser at spersmalet om bygging
av gymnastikksal sannsynligvis vil bli tatt opp
til budsjettmessig behandling i forbindelse
med budsjettforslaget for 1964.

Nar det gjelder undervisningsrom har over-
kommandoen uttalt at den er klar over be-
hovet. P4 grunn av en antatt fremtidig om-
disponering av eksisterende etablissementer
ma imidlertid spersmalet om bevilgning til
undervisningsrom sees i sammenheng med
dette.

Under samtalen med tillitsmannsutvalget
ble det reist spgrsmal om visse permisjoner
og kompensasjon for «overtid». Formannen i
utvalget lovet 4 se nermere pd disse spors-
mal. Tillitsmannsutvaigenes virksomhet i sin
alminnelighet ble cgsa dreftet. Tillitsmennene
ga uttrykk for at det bade ved rekruttavdelin-
gene og senere var behov for mer informasjon
om tillitsmanns- og ombudsmannsordningen.

Andeya flystasjon.

Denne stasjon er under utbygging. Forhol-
dene er i dag ikke tilfredsstillende, idet det
mangler forlegninger, kino, gymnastikksal, ad-
ministrasjonsbygg, sykestue, verksteder, ga-
rasjer, lagre m v. En del av disse bygninger
er eller vil bli ferdig i neer fremtid. Situa-
sjonen blir derfor bedre etter hvert som disse
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nye bygninger tas i bruk og de eksisterende
bygninger kan nyttes til sitt egentlige formal.
Det ble fra stasjonens side serlig pekt pa
behovet for undervisningsrom. Om dette har
departementet pdA Ombudsmannens forespor-
sel, opplyst at behovet for bygging av flere
undervisningsrom vil bli vurdert pad ny, men
neppe for den pagaende utbygging er fullfort.
Stasjonen var ogsid meget interessert i &
komme med i den patenkte svemmehall i det
planlagte samfunnshus p& Andenes. Blant
annet av hensyn til flyvernes trening i gummi-
bater var det behov for en svgmmehall i naer-
heten av stasjonen. Spersmalet har vert drof-
tet med Forsvarsdepartementet, men da pla-
nene forelopig er lite gjennomarbeidet har
departementet ikke kunnet ta standpunkt til
spersmalet.

En rekke befalsboliger er under bygging og
en del er planlagt bygget neste ar. Dette vil
imidlertid bli for lite etter oppsetningspla-
nene. Lgsningen av befalets boligproblemer
ved byggelag er neppe mulig, idet storstepar-
ten av befalet vil vere ved stasjonen i kor-
tere tid.

Under samtalen med tillitsmennene ble det
bragt pa bane en del lokale spersmal som det
var vanskelig & fa lgst tilfredsstillende for
utbyggingen var gjennomfert,

Skrolsvik og Skarliodden fort.

Forlegningsforholdene ved disse fortene er
ikke tilfredsstillende, og forholdene forgvrig
er heller ikke bra. Det foreligger visse ut-
byggingsplaner, men etter hva det opplyses
fra SOK vil disse planer bli vurdert p& ny.
Tillitsmennene hadde en del problemer som
de ba Nemnda se nzrmere pa. Ombudsman-
nen har forelagt disse sporsmal for Forsvars-
departementet og Sjeforsvarets overkomman-
do og forholdene vil bli rettet p4 i den ut-
strekning det er mulig.

Luftforsvarets stasjon Serreisa.

Dette er en nybygget stasjon hvor forleg-
ningsforholdene er meget gode. Mannskape-
nes oppholdsrom var imidlertid noe for lite,
og det manglet bade hobby- og undervisnings-
rom. Sivilundervisningen ma derfor drives pa
forlegningsrommene.

Kantinen er 4pen tre timer om dagen men
stengt pa helligdagene. Av velferdsutstyr
disponerer stasjonen bat, fiskeutstyr ete. Det
er 14 km til nermeste kino, men det blir ogsa
vist filmer i kantinen. Det gar buss til Finns-
nes hver dag, men den passer ikke for permi-
sjonskjering. Avdelingen er derfor henvist til
selv & transportere sine permittenter.

Litt under halvparten av behovet for be-
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falsboliger var enten bygd eller under bygging.
Leilighetene er stort sett for smé til familier
med mer enn ett barn.

Under samtalen med tillitsmennene kom det
frem at Ombudsmannsinstitusjonen var lite
kjent blant mannskapene. Da tillitsmennene
ikke hadde spesielle saker 4 drefte med
Nemnda, ble tiden brukt til samtale om til-
litsmanns- og ombudsmannsordningen i sin
alminnelighet.

Brigaden i Nord-Norge.

Som det fremgar av oversikten foran har
Nemnda i ar besgkt en del av Brigadens av-
delinger. Da Nemnda kjenner forlegningsfor-
holdene ved disse avdelinger godt fra fer, og
da Nemnda hadde relativt kort tid til disposi-
sjon, ble tiden ferst og fremst nyttet til sam-
taler med avdelingssjefer og tillitsmenn.

Infanteribataljon nr. I, Ssetermoen,

Bataljonens leir er stor med en blanding av
gammel og ny bebyggelse. Forlegningskaser-
nene er relativt nye og i bra stand. Ett kom-
pani er forlagt i en gammel norsk kaserne
hvor det er foretatt ganske omfattende repara-
sjons- og ominnredningsarbeider.

Velferdsarbeidet og  sivilundervisningen
gikk bra. Disiplinforholdene er gode. Nar det
gjaldt tillitsmannsordningen gikk denne virk-
somhet greit, og de mannskaper som var
interessert var ogsa godt orientert.

Befalssituasjonen er vanskelig og dette fo-
rer til at utdannelsen av mannskapene ikke
blir s& god som den burde vare. Befalssitua-
sjonen matte etter bataljonssjefens mening
sees i sammenheng med de vanskelige bolig-
forhold for befalet. N4 var imidlertid en del
befalsboliger under bygging.

Bataljonssjefen pekte pad at en del av
Herens forlegninger i stor grad var preget av
feltmessige forutsetninger, det innebar bl. a.
at det manglet skikkelig utstyr i spisesalene.
Dette forte til at spesielt spisetjenesten ikke
kunne avvikles s& hygienisk som den burde.
Spersméilet om bord og stoler i spisesalene
har Ombudsmannen tatt opp med Generalin-
tendanten som opplyser at det nd arbeides
med utskifting til bord med respatexplater og
stlrgr stoler. Denne utskiftingen regner man
med kan gjennomfgres i 1964.

Et forhold bataljonssjefen fant uheldig var
at mannskapene hadde sitt fottey i forleg-
ningsrommet. Hver mann hadde 6 par sko og
stovler og pa et 6-manns rom sto det derfor
36 par. Dette skapte vanskeligheter for ren-
gjoring og forte ogsa til darlig luft i rommet.
Han mente lgsningen matte vaere & plassere
skokasser pd gangen.
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Feltartilleribataljonen, Satermoen.

Bataljonens forlegningsforhold er stort sett
som tidligere og er tilfredsstillende.

Bataljonen har na messe sammen med
Rakettartilleribataljenen. Det blir derfor man-
ge mannskaper som spiser sammen. Ved en
s& stor messe trengs det egen proviantsjef.
Dette forhold har bataljonen tatt opp med
Generalintendanten som er enig i at det er
behov for en slik stilling, men det har hittil
ikke veart mulig 4 f4 dette ordnet.

Velferds- og undervisningsarbeidet gikk bra.
Disiplinforholdene er gode, og bataljonssjefen
var meget forneyd med soldatenes holdning
og opptreden.

Rakettartilleribataljonen, Sztermoen.

Bataljonen er under oppbygging og nye
etablissementer skal reises. Forholdene vil der-
for etter hvert hli gode for denne avdeling.
Nar det gjaldt velferds- og undervisningsar-
beidet og mannskapenes opptreden var forhol-
dene som i Feltartilleribataljonen.

Bataljonssjefen nevnie for Nemnda to saker
som angikk befalets okonomiske forhold, og
som bataljonssjefen hadde tatt opp med hoy-
ere myndighet.

Nemnda hadde til slutt en samtale med til-
litsmennene for begge bataljoner samt sani-
tetskompaniet. Det ble under motet droftet
en rekke saker som tillitsmennene var interes-
sert i at det ble funnet en tilfredsstillende lgs-
ning pé. Det gjaldt bl. a. permisjonssko, reise-
dager i forbindelse med jordbrukspermisjoner,
okning av innkommanderingstillegget, oftere
bytte av skittentgy, tilsetting av velferdsoffi-
ser ved Sanitetskompaniet, trekk i soldatenes
daglenn for restskatt og trygdepremie, byg-
ging av gymnastikksal pd Saztermoen. Batal-
jonssjefene og sjefen for Sanitetskompaniet
var ogsa til stede pa dette mate, hvor en fikk
en omfattende og god diskusjon om de spors-
mal som er nevnt foran.

Brigadens avdelinger i Heggelia garnison.

Nemnda hadde forst en samtale med bri-
gadesjefen og sjefen for Troms landforsvar
og tok opp en del av de spersméil som var reist
p4 Satermoen.

Nemnda hadde deretter et magte med sjefene
for de avdelinger som er forlagt i Heggelia
garnison, og hadde en lang samtale med dem
om tillitsmannsordningen.

Dervetter hadde Nemnda et mote med det
sentrale tillitsmannsutvalg i Heggelia. Det ble
tatt opp en rekke sporsmal, bl a. forlegnings-
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forholdene for Stabskompaniet og Intendan-
turtroppen, ansettelse av velferdsoffiser i
Heggelia, spiseordningen og oppvask, ekning
av innkommanderingstillegget, grenaderenes
ferie, utsettelse med ferstegangstjenesten,
svak informasjon under sesjon, mulighetene
for overfering til Ser-Norge av velferdsgrun-
ner, tannlegetjenesten ved evingsavdelingen,
bytting av skittentey, permisjonsreiser med
Luftforsvarets fly, arbeidsforhold i fjellan-
legg og oppbevaring av sivilt tey i forleg-
ningene.

Hzrens sambands skole- og gvingsavdeling,
Jorstadmoen.

Avdelingen har til oppgave & utdanne sam-
bandspersonell for Haren. Dette gjeres ved
forskjellige skoler og kurs som holder til pa
Jerstadmoen.

Det er gjennomfert en del nybygging siden
Nemndas forrige besgk. Det er bl. a. bygget
en stor garasje og befalsmesse. Befalsmessen
som né har vert i bruk og som egentlig er en
del av mannskapsmessen, vil de menige mann-
skaper og elever ni f& overta, og dette vil
lette det store presset pA mannskapenes spise-
sal.

Behovet for undervisningsrom er stort og
bygging av undervisningsbygg vil bli gitt hey
prioritet. :

Ny gymnastikksal er akkurat ferdig. Den er
imidlertid for liten ved en avdeling som denne
hvor de aller fleste er elever med stillesittende
arbeid.

Forlegningsforholdene forevrig er ganske
bra med en blanding av gamle og nye byg-
ninger.

Under samtalen med tillitsmennene ble kost-
oret diskutert. Likedan innkommanderingstil-
legget som tillitsmennene mente burde for-
hoyes. Hvis ikke det ble gjort, matte en del
av de smé effekter som mannskapene nid ma
kjope selv utleveres gratis. Ombudsmannen ga
en bred orientering om tillitsmennenes opp-
gaver og arbeidsmetoder.

Heimevernskolen Dombds.

Skolen driver en omfattende kursvirksom-
het for utdannelse av befal. Forholdene er
meget godt tilrettelagt for en effektiv ut-
dannelse.

Forlegningens kjekken, messe, bad, under-
visningsrom, oppholdsrom etc. er meget bra.

Skolen har noen fi vernepliktige hjelpe-
mannskaper, og for disse er tjenesteforholdene
gode,
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Hjerkinn skytefelt.

Tjenesten her er basert pa feltmessige for-
legninger. Det er imidlertid nd under bygging
et administrasjonsbygg hvor det foruten ad-
ministrasjonskontorer blir plass til sykestue,
lege- og tannlegekontorer, bad, befalsmesse,
depoter, garasjer, forlegning for administra-
sjonen og de hjelpedyktige mannskaper som
tjenestgjor her. I skytefeltet er det bygget en
del veier, dette arbeid er ikke ferdig ennd. Det
er videre bygget to mindre flyplasser for ob-
servasjonsfly. Pa leirplassen er det bygget
smé kjokkenbygninger og latriner.

Luftforsvarets vipentekniske skole, Lista.

Det er de senere ar ikke bygget nye forleg-
ninger eller andre bygninger til skolen, men
en del i forbindelse med selve flystasjonen.
Mannskapene er forlagt i «Jarbubrakkers
bygget ca. 1952. Brakkene har pene 4-manns
rom med bra utstyr. En brakke bygget av
tyskerne er ombygget og er ogsa blitt brukbar
forlegning med pent utstyr. Kjokken og spise-
sal er tilfredsstillende, det samme gjelder vel-
ferdsbygget. Kinosalen méa imidlertid ogsa bru-
kes som gymnastikksal og dette er uheldig.
Behovet for gymnastikk er stort ved en skole-
avdeling som denne. Det samme gjelder for-
savidt idrettsplass som det ikke er plass til
innenfor det niverende omrade.

Skolens undervisningsbygg er to ombygde
hangarer samt en bygning spesielt bygget for
dette forméal. Her er forholdene meget bra.
Det samme gjelder undervisningsmateriell.
Undervisningsopplegget ga et meget solid inn-
trykk.

Under samtalen med tillitsmennene ble det
tatt opp en del lokale spersmil som sjefen
lovet & undersgke nazrmere.

Infanteriets ovingsavdeling nr. 2, Evjemoen.

Forholdene pad Evjemoen er blitt ganske
bra, og mye bedre enn ved Nemndas forste
besgk.

Det er bygget ny gymnastikksal med bad,
badstue og svemmebasseng. Nar den plan-
lagte idrettsplass i tilknytning til gymnastikk-
salen blir opparbeidet vil forholdene for
idrettslig virksomhet bidde sommer og vinter
ligge meget godt til rette.

Det er videre bygget et meget pent og hen-
siktsmessig undervisningsbygg.

Kantine med hobbyrom i kjelleren er bra.
Spisesalen er pusset opp og er triveligere enn
tidligere. Kjokkenet er stort sett bra med godt
utstyr. Det foreligger planer for ominnred-
ning. Det er lagt meget arbeid pa utvendige
arbeider som planering, opparbeidelse av
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gressplener, blomsterbedd etc. slik at hele
leiren gir et meget tiltalende inntrykk. For-
legningen er to-etasjes brakker bygget av
tyskerne. Brakkene er stadig gjenstand for
oppussing, men disse forlegninger kan ikke
bli tilfredsstillende selv om de er gjenstand
for stadig vedlikehold.

Nemnda hadde en lang samtale med tillits-
mennene og fungerende sjef om opplering av
tillitsmenn, soldatenes innkommanderingstil-
legg, kantinevirksomheten, 45 timers uke for
mannskapene samt innkjep av permisjons-
skjorter. Disse spegrsméal ble diskutert rent
generelt. Tillitsmennene opplyste at de lokale
problemer ble tatt opp i utvalget eller etter
hvert som de oppsto, og ble lgst i den utstrek-
ning avdelingen hadde muligheter for det.
De var derfor godt forneyd med tillitsmanns-
ordningen.

Luftforsvarets stasjon Mevik.

De forestiende forandringer vil f4 ganske
stor betydning bade for stasjonen og det an-
satte personell, og de samtaler Nemnda hadde
dreiet seg i det vesentlige om disse problemer.
Det ble understreket at personellet hadde et
stort behov for orientering med hensyn til
fremtiden. N& hadde de ikke kjennskap til noe
som helst, og det var en stor pdkjenning bade
for dem selv og deres familier.

Befalsskolen for infanteriet i Ser-Norge,
Gimlemoen.

Skolens elever, instruktegrer og fungerende
sjef var ute pd evelse slik at Nemnda denne
gang ikke fikk snakket med hverken sjefen
eller tillitsmennene. Nemnda hadde imidlertid
en samtale med en del av det tilstedevarende
befal. Skolen var preget av den forestdende
flytting til Heistadmoen, og det var forst og
fremst forholdene i forbindelse med denne
flytting som ble diskutert.

Bortsett fra vanlige vedlikeholdsarbeider er
det ikke gjennomfert noen bygningsmessige
arbeider siden Nemndas forrige besgk. Kvali-
teten av leirens bygninger er mindre god. De
krever et meget stort vedlikehold, men bevilg-
ningene til dette formal er for sméi. Det er
nd sanert ganske mye. Det er forelgpig ikke
bestemt hva leiren skal brukes til nar befals-
skolen flytter.

SKS’ rekruttskole, Oddersya fort.

Forlegningsforholdene er ikke tilfredsstil-
lende. Standarden i de forskjellige forlegnin-
ger varierer meget og det gjelder i enda hay-
ere grad utstyret. En del rom har f. eks. enné
gamle utrangerte skap. Spisesalen med kjok-

Dokument nr. 6 31

ken i kjelleren er i darlig forfatning. Det er
stillet midler til disposisjon til bygging av
nytt kjekken, men forholdene blir ikke bra
uten at spisesalen gjennomgir en omfattende
reparasjon og oppussing. Den gamle gymna-
stikksalen skal ominnredes og pusses opp og
det skal bygges bad. Dette er hoyst pakrevet.
Et gammelt hus er under ombygging til under-
visningsrom og kinosal. Her blir det en liten
scene og plass til ca. 100 personer. Man er
kommet ganske langt med arbeidet pa idretts-
plassen, men det mangler midler til de av-
sluttende arbeider. N& brukes det derfor mye
tid og penger til busstransport og baneleie
for &4 fa avviklet den fysiske trening.

Forholdene ved fortet er ikke si gode som
de burde veere. Det ville imidlertid hjelpe
meget om det kunne stilles til disposisjon mid-
ler til fullfering av idrettsplassen, ominnred-
ning og oppussing av gymnastikksalen, og i
forbindelse med bygging av nytt kjskken en
bedring i forholdene i spisesalen.

Marvika orlogsstasjon.

Forlegningsforholdene er stort sett bra. Det
skal nd bygges et nytt kjekken i tilknytning
til mannskapskasernen, og en del av kasernen
skal ominnredes til spisesal.

Under en samtale med stasjonssjefen og
tillitsmennene ble forskjellige spersmél drof-
tet, bl. a. virksomheten ved stasjonen og den
omlegning som skal skje, tillitsmanns- og
ombudsmannsordningen, tillitsmennenes at-
testasjon pa& bilagene i velferdsregnskapet,
jordbrukspermisjoner og velferdspermisjoner
samt en del lokale spgrsmal.

Forholdene for mannskapene ved stasjonen
synes stort sett & vare tilfredsstillende.

Luftforsvarets tekniske skole, Kjevik.

Undervisningen ved skolen er meget om-
fattende og den stadige utvikling pa de om-
rader undervisningen gjelder stiller store krav
til skolens lazrere og instrukterer. Skolen har
utmerkede undervisningsrom, instruksjons-
haller og verksteder, lererverelser, oppholds-
rom og kontorer for lerere og personell knyt-
tet til undervisningen. Undervisningsutstyret
er meget bra. Hele skolevirksomheten er lagt
opp pa en imponerende mate og skolen kan gi
elevene en meget grundig og god utdannelse.

Forlegningsforholdene er ganske bra, men
kapasiteten er for liten. Det er bevilget midler
til en ny kaserne. I pivente av at den blir
ferdig mé& den gamle rekruttskolebrakken set-
tes i stand for bruk.

Kjokken og spisesal er i bra stand med pent
utstyr. Det skal néd legges nytt gulvbelegg i
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spisesalen. Gymnastikksalen med bad som lig-
ger ved skolens idrettsplass og ovelsesomrade
er utmerket.

Under metet med tillitsmannsutvalget ble
det opplyst at det var darlig med uniformer og
personlig utstyr slik at elevene ikke kunne
fa utlevert alle de effekter de etter bestem-
melsene skulle ha. Skolesjefen hadde tatt
dette spersmal opp med overordnet myndig-
het, og Nemnda har senere tatt saken opp
med LOK. Det ble videre droeftet en del lokale
sporsmdl i forbindelse med forlegningens
spisetjeneste.

Nemnda hadde ogsa et mete med befalets
tillitsmenn hvor det ble dreftet enkelte spors-
mal som swerlig vedrorte instrukterene ved
skolen.

Hzrens sanitets skole- og evingsavdeling,
Lahaugmoen.
Denne avdeling utdanner personell til
Herens sanitet og har en rekke skoler og kurs
béade for befal og menige.
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Forlegningsforholdene er ikke tilfredsstil-
lende, idet kapasiteten er for liten. En ma
derfor forlegge mannskaper i telt om som-
meren og hesten helt ut i oktober maned. Byg-
ningsmassen er noksa uensarlet, en del er nye
byguinger i utmerket stand, mens en del er
sa darlige at de burde vart kondemnert.
Undervisningsmateriellet er bra, men en del
av kvartermateriellet burde vert skiftet ut.
Befalssituasjonen er ikke tilfredsstillende og
dette gar ut over uldannelsen av mannska-
pcne.

Tillitsmennene tok under samtalen med
Nemnda opp enkelte lokale problemer som ble
droftet med avdelingens sjef. Tillitsmennene
var godt forneyd med tillitsmannsordningen.
Arbeidet i utvalget gikk meget godt.

Forholdene ved avdelingen var alt i alt
tilfredsstillende, og det var Nemndas oppfat-
ning at det fra avdelingens side gjeores meget
for 4 legge forholdene godt til rette for per-
sonellet.

Oslo i mars 1963.

Arthur Ruud.

Bjarne Lyngstad.

Erland Asdahl.

Ketil Jamte Eiarem.

Kare Hansen.

Cato Kvaal.

Rolf Hansen,






