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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i tidsrommet 1.
Jjanuar—31. desember 1959 bestit{ av:

Ombudsmann Arthur REuud, Osle, formann.

Sekretmr Rolf Iansen, Oslo.

Lege Tieidar Tveten, Sarpsborg.
Bonde Bjarne Lyngstad, Inderoy.
Donda Erland Asdahl, Arnes.
Kontors jef Cato Kvand, As.

Rekretor Kare Hansen, Tromso.

Beretningen i ar er gt opp pa snmme mite
som 1 1057 og 1955, idet Militerkomitéen i
sin innstilling til beretningen for 1957 erklaer.
le seg enig i den omlegning som da ble fore-
tatt.

De suker Nemnda og Ombudsmannen har
Fatl til behandling i arets lep fordeler seg pa
en rekke saksomrider. Det er under hvert
saksemrade gjort rede for hvor mange saker
ay denne art som er behandlet. Nemda har
imidiertid, overensstemmende med tidligerc
uitalt onske, barc omtalt de saker som har
almen eller prinsipiell interesse.

Nemnda har i 1959 holdt folgende moter:

18.—20. mars
18, juni
35.—26. august
30. cktober.

Nemnda har pa sine moter droftet felgen-
de generelle og prinsipielle saker:
Jordbrukspermisjon.

Innfordring av beter,

Beregning av tjcnestctidens lengde.

[1V-personellets sammenhengende tjeneste.

Kostgodtgjerclse under langpermisjon.

Ytringsfriheten,

Tannbehandling for sjegaendc befal.

Nemndas instruks.

Di‘t- og natlillegg til menige som deltar i
kontalktkonferanser.

Beskatning av husleiebonus.

Besok hos syke og skadede som blir overfert
til sivile sykehus.

Belaling av reise- og oppholdsutgifter for pi-
rorende ved mannskapers sykdom eller ded.

Lenns- og tjenestelforhold for vernepliktige
mannskaper med ingeniorutdannelse.

Tuberkulosekontrollen.

Melding til parerende ved svkdom eller ulyk-
ker.

Orienteringsmate i forlegninger i forbindelse
med nyinnrykk.
Tlilseplikten 1 Forsvaret.
Handbok for tillitsmenn.
45 timers uke for menige mannskaper.
Trygepremie under repetisjonsovelser.
Sakenc er omtalt under de respektive grup-
per.
Nemnda Liar 1 193% foretatt folgende be-
Taringer:
17. 18 februar: Gardermo
radet.
14.—16. april; Avdelinger ved Oslofjorden.
16, 19, juni: Avdelinger 1 Trondelag.
G. —%, oktober: Awvdelinger i Kristiansands-
distriktet,
2. 4. desember: Brig. S.
stadmoen,

o Trandurmom-

- Starum - Jar-

Fortegnclse over de avdelinger som er be-
sokt er tatt inn i avsnittet +Nemdas befa-
ringer.,

Under befaringene har Nemnda hatt sam-
ialer med foipende heyere militeere sjefer:
Sjefen for DT, generalmajor Hunstad.
Sjefen for MKT, kommander Bruusgaard.
Sjefen for LKT, generalmajor Manshaus.
Sjefen for DKS, generalmajor Unneberg.
Sjefen for Brig. 5., oberst Berg.

Sjefen for Oslofjord Festning, oberst Aas,
Sjefen lor Kristiansands Festning, oberst

Vaide,

Sjefen for Kavaleriets skole- og avingsavde-
ling, oberst Opedal.

Sjefen for H=rens Sambands skole- og ovings-
avdeling, oberst Langaas,

Befaringene er gjennomfort stort sett som
tidiigere, Narmere omtale av disse er tatt med
under avsnittet «Nemndas befaringer:.

Protokollene [ra belaringenc er som tidli-
gere sendt departementet, de respektive over-
kommandoer, DK-, LK- og MX- sjefer samt
avdelingene,

Protokollen fra Nemndas moter og befarin-
cer folger beretningen som utrykt bilag.

I sin innstilling om Nemndas berctning for
1958 wttalte Milit®rkomitéen at det nd var
frunn til 4 ta instruksen opp til revisjon,
bl. a. med sikte pid 4 f4 klare grenser for
Nemndas virksomhet nir det gjelder behand-
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lingen av befalssaker. Komitéen nevnte sam-
tidig at sporsmalet om Nemndas befaringer
burde dreftes. Dette utdypet Militerkomitéen
n:ermere 1 el skriv av 3. juni 1959 til Presi-
dentskapct. Presidentskapet tok spersmilel
cpp i et skriv av 12. juni til Ombudsmanncn
ug ba om Nemndas bemcrkninger og eventu-
clle forslag til endringer i instruksen.

Nemnda har behandlet dette sporsmal inn-
gdende og har i en redegjorelse av 16. novem-
ber 1959 til Presidentskapet redegjort for
sitt syn pA instruksen. En gar ut fra at den
vil bli gjort kjent for Stortinget i forbindelse
med behandlingen av instruksen og finner sa-
ledes ikke grunn til i denne beretning a g
inn pa de synspunkter som er gjort gjeldende.

I sin innstilling til Nemdas berctning for
1958 peker Militerkomitéen pa at det i tilleggz
til de opplysninger og oversikter Nemnda gir
i =in beretning ogsa hurde gis en oversikt
over hvor mange og hvilke saker som har fatt
en positiv lasning, og hvilke saker som enni
er ulaste.

Nar det gjelder Ombudsmannens og Nemn-
das virksomhef kan dct herske noen tvil om

saker som

Ombudsmannen har 1 3959 behandlet 300
siker hvorav 38 fra 1958, Av disse saker cr
27 ikke ferdigbchandlet ved utgangen av 1959,

Siden 1. juli 1932 er det behandlet i alt:

1. jull 1952—
31. desember 1953 ... 227 saker

1954 ... ... 321 p
1855 ... 394 “
1956 ... 429 -
1937 e 383 »
1958 . 274 )
1959 ...l 321 »

IEn kunne vente at antallet saker, ettersom
institusjonen ble kjent og innarbeidet, ville
ha vist en ekning utever den topp som ble
registrert i 1956. Nar det ikke har vert til-
felle, skyldes det formentlig at tillitsmanns-
ordningen etterhvert har fungert stadig bedre.
Sarlig i 1958 og 1959 er det konstatert en
storre aktivitet i utvalgene. Dette, sammen
med at Ombudsmannen ikke behandler befals-
saker i samme omfang som tidligere, cr gan-
ske sikkert arsaken til at antall behandlede
saker i de to siste ir er lavere cnn tidligere ar.

I tillegg til de 321 saker som er behandlet
kommer de saker som er tatt opp i forbindelse
med Nemndas befaringer og som er omtalt i
protokollene fra befaringene. Dessuten er det
som tidligere gitt rad og veiledning ved mange
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l:va som skal betraktes som loste eller uloste
suker. Mange henvendelser til Omhudsmannen
gjelder rad og veiledning som Ombudsmannen
gir | den utstrekning det er mulig. I andre hen-
vendelser gielder det orienteringer omn og for-
folkning av gjcldende bestemmelser, dette blir
ogsd gitt s uttommende som det cr mulig.
I de fleste rene klagesaker viser det seg i
det overvelende antall tilfelle nt den avgio-
telse som er lruffet av de militiere myndig-
Leter, ut fra de gjeldende bestemmelser, er
riktige. I enkelte tilfelle beror avgjorelsen
pe on skjonnsmessizg vurdering, I slike saker
Lehiover det ikke viere hegatt noen urett mot
vedkommende selvy om Ombudsmannen kan
viere uwenig 1 den skjonnsmessige avgjorclse
som er truffet., Direkie uleste saker er, ctier
Nemndas oppfatning, bore slike saker hvor
Ombudsmannen ¢r cnig med vedkommende
kinger om at det cr truffet en uriktig eller
urimelig avgjorelse, og hivor de militere myn-
digheter il trogs for Ombudsmannens inngri-
pen ikke finner grunn til 4 endre zin avgjo-
reise. Pa denne bakgrunn vil de onskede opp-
lvsninger Bbli gitt i nervaerende beretning.

er behandlet,

personlige nnvendelser til Oribielsmannens
kontor,

Det er som tidligere drevet en utstrakt
foredragsvirksomhet for a gjore Ombuds-
manns- og tillitsmannsuvrduingen kjent. Denne
virksomhet vil bli yiterligere utvidet ved de
tillitsmannskonferanser som na vil bli av-
holdt og som er nermere omfalt under av-
snittet «tillitsmannsutvalg:.

Ombudsmannen har vart representert ved
den Aarlige konferanse for nordiske militeer-
furister.

De 321 nyve saker er tatt opp av:

Enkelte soldater . ... ... 161
Grupper av soldater, tillitsmenn eller
velferdsoffiscrer p& vegne av mann-

SKAPENE e 43
Befal 75
Ombudsmannen ............ccooviiiieenninn... 30
Staber, mililttere avdelinger eller andre

institusjoner .......... ... 12

Fordelingen pa forsvarsgrencne cor folgende:

Heren med Heimevernet .................. 168
Marinen med Kystlariilleriet ............... o3
Flyvipnet med Luftvermartilleriet ...... 78
liellesinstitusjouer eller saker som gjel-

der alle forsvarsgrener .................. 22

Sakene fordeler seg slik pd de forskjellige
sraksomrader:
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i Oslo ] sammenhengende evelse, Sporsmalet
Lle av Ombudsmannen forelagt Forsvarsde-
partementet, som ulen @ redegjors for sin be-
grunnelse ultalte at NV -lovens ¥ 10 oz he-
stemmelsene 1 Kronprinsregentens resolusjon,
gitt med hjemme! 1 HV-loven, hjemler adgang
til slik innkalling.

Nemnda, som har behandlel denne saken inn-
gaende, var i tvil um loven hjemnler adgang til
innkalling {1l sammenhengende tieneste av
denne art. Av Heimevernsloven og dens {or-
arheider fremgar det klart at hovedregelen for
Heimevernets ovelsesform er ovelser 1 fritiden,
Fra demne hovedregel er detl dog gjort visse
unntiak, forst og {remat hvor kommunikas o-
nene gjor del nodvendig, videre nar det skal
hldes samovelser merll andre avdelinger 1 For-
sviret, eller hvor sammenhengende ovelser cr
nadvendiz for 1 det hele tatt a Ta zamlet
mannskapene. Ikke noen av disse belingelser
er Lil stede Tor HV-distrikye 02's vedkomniende,
Bestemmelsene hjemler imvidlertid ogsa adgang
til sammenhengende ovelse i de Gilfelle hvor
slike ovelser cr av betydning [or en effekiiv
vpplering, ellery andre scerlige forhold fore-
ligger. Dot kan, etter Nemndas oppfatnirg,
herske tvil om hvorvidt disse unntuksbestem-
melser hjemler adgang til 0 fravike hovedbe-
slerimelsen om fritidsovelser i andre tilfella
enn der hvor det er tale om cvelser av en annen
karakter enn de vanlige fritidsovelser.

Etter de opplysninger som er gitt av perso-
nell som har vart inne til sammenhengende
ovelser er det gjennomfort det samme program
som tidligere er gjennomgalt under fritids-
tieneste. Pid dette grunnlag ble saken latt opp
igjen med departementet.

Departementet fastholdt at hestemmelsene
gir adgzang til sammenhengende tjoneste for
a fa gitt personellet den militert nadvendige
samtrening og avdelingsovelse, og al dette har
vaert hensikien med de sammoenhengende pvel-
ser som ¢r gjennamfort § HV-02. Etier de opp-
lysninger Nemnda har fatt, synes det for
Nemnda a vare tvilsemt om det under de her
omtalie ovelser i realitcien er blitt gilt sam-
trening og avdelingsovelse. Dette vil imidler-
tid hii niermere undersokt.

I forbindelse med denne sak har departe-
mentet uttait at det, for 4 unnga fortolknings-
tvil ved eventuclle lignende tilfelle i fremtiden,
i St. prp. nr. 1 (1959—60), har foreslatt fol-
cende vedrorende tjenestetiden i Heimevernet.

<At tienestetiden i Helhnevernet i tiden 1.
juli—31, desember 1960 fastsettes til 25 ovings-
timer. At cn del av personellet av utdannings-
messige gruaner og inaentor rammen av be-
vilgede antall tjenestegjorende dager kan gis
helt eller delvis inntil ¥ dagers sammenhon-
gende ovinger {svarcnde til enten sammeniagt
inntil 25 timer som foresiatt gencrelt for ler-
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minen eller sammenlagt inntil 30 timer hver
detic er nodvendig) .«

Pa annet sted i proposisjonen er det utlalt:

+En del personell sony av forskjellige grunner
har hatt vanskelig for a delta i fritidsovinger,
har i wvisse tilfelle ulfert sammenhengende
tjeneste av inntil 8 dagers varighef., Av ut-
danningsmessige grunner har det ogsi vist
segr nodvendiz med en kombinasjon av nos
sammenhengende tjeneste og en del fritids-
GVInger.s

Departementet bruker her et nytt uttrykk,
utdanningsmessige . som ikke er brukt i lo-
ven etler den kgl resnlusjon, Dette uttrvkk er
imidiertid like lile presist som de utirykk som
er brukt i loven oz gjor, etter Nemndas opp-
fulning, neppe fortolkningstvilen mindre. Det
er for ovrig Nemaodas opplatning at en ved on
slik formulering vil kunne ga lenger nar det
giclder innkalling til sammenhengende avelser
enn det loven tilsikter.
Beordring, overforing, {orflytning, trabeor-
dring, dimittering.

Innenfor denne gruppe cr det bchandlet 44
saker hverav 5 fra 1958,

Fem raker gielder overforing fra Hearen til
Marinen,

Dct gjelder i alle tilfelle soknader fra aktive
gjomonn for hvem det er av ganske stor hetyd-
ning a fa tjenestegjore i Marinen, bade pa
grunn av fartsiid og opparbeidelse av rettig-
heter for avrig. To av soknadenc eor innvilget.
To er ikke avgjort cnda, mens en soknad er
avslatt.

Det viser seg 4 vere vanskelig 4 fa giennom-
fort slik overforing, sierlig for mannskaper fra
distrikier med mange aktive sjofolk og fiskere,
Av arsklassen 1957 1 Krigskommissariat Nord-
Norge . eks. var D78 aktive sjomenn. Av disse
ble barc 300 utskrevet til Marinen, mens 260
ble plasert i H®ren og 18 i Flyvapnet. Det
har veerl sterk pagang pa de mililere myndig-
L'eter om overforing til Marinen fra dem som
ikke ble utskrevet dit. Pa grunn av den rela-
tivt beskjedne utskrivningsstyrke til Marinen
har det imidlertid ikke vart mulig 4 etterkom-
me disse onsker om overfaring. Det er, 84 vidt
Ombudsmannen skjonner, ytterst vanskelig i
finne en tilfredsstillende losning pa detie pro-
blem,

28 saker, hvorav 3 fra 1958, gjelder seknad
om overforing til annen avdeling av velferds-
granner,

I 16 saker er det vanskelige familieforhold
gom er arsaken. Av disse cr fem innvilget og
fem avslatt. T fire saker fant ikke Ombuds-
mannen begrunnelsen sd tungtveiende at gok-
nadene ble fremmet. En sak er enda ikke av-
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gjort. 1 ett tilfelle ble vedkommende mannskap
dimittert.

Seks saker gjelder overfering pa gruno av
utdannelse. En av dissc soknadene er innvil-
get, tre seknader er avsldtt, en har fatt ut-
scettelse, mens det i1 en sak, etter Ombuds-
mannens oppfatning, ikke var tilstrekkelig
grunn til 4 fremme den for de militere myn-
digheter. En sak gjaldt ssknad om overfering
pid grunn av husbygging. Soknaden hble av-
slitt fordi begrunnelsen ikke ble betraktet
som ftilstrekkelig tungtveiende. Ombudsman-
nen hadde intet 4 bemerke til denne avgjo-
relsc.

I to saker ble det sokt overfering fordi mann-
skapene var misfornoyd med den tjeneste de
hadde. Disse soknader ble ikke innvilget,

I en sak var det sporsmal om overforing slik
at det ble mulig a fi nifere sanitelstjeneste.
Det var samvittighetsgrunner som var arsaken,
Vedkommende hadde tenkt a soke scg over-
fort til sivilarbeid, men var etter noye over-
veielse kommet til at han kunne gjore sanitets-
Ljencste. Han var utskrevet til Flyvapnet, og
med Sjefslegens mellomkomst ble det ordnet
at han fikk slik tjeneste.

En sak gjaldt overfering til Heimevernet.
Muligheten for slik overforiug var ikke til
stede. Det ble imidleriid gitt utscttelse med
tjencsten sa lenge at vedkommende fikk ordnet
sine private forhold.

Overforingssaker er det ogsi 1 ar behandlet
relativt mange av. Det er tydelig at deu lang-
varige tjencsten skaper vanskeligheter bide
for den sivile n{dannclsen cg i svert mange
tilfelle ogsa for hjemmene og familienc.

I beretningen for 1958 pekte Ombudsmannen
pa de vanshkeligheter det ofte skapte for over-
foring at utskrivningsreglementet bestemte at
det ved overforing av velferdsgrunner matte
skaffes villig erstatningsmann. I det nye ut-
skrivningsreglementet som er gjort gjeldende
fra 15. april 1959 er det lempet pd bestemmel-
sene om erstatningsmann, slik at mulighetene
for overfering shkulle vaere storre nar de mili-
tere myndigheter finner de anforte velferds-
grunner sa tungtveiende at seknadene ber inn-
vilges. Det er for ovrig Ombudsmannens opp-
fatning at de militere myndigheter ser vel-
villig pd saker av denne art. Hvis det av
tjenstlige grunner er mulig, innvilges sekna-
den,

Det har hittil ikke veart gitt noen detaljerte
bestermmelser om avgjorelse av overforings-
saker av velferdsgrunner. HOX arbeider na
med nye bestemmelser, slik at man skulle fi
en ensartet behandling innenfor H@zren. Om-
budsmannen har hatt utkastet til uttalelse og
har. ut fra de erfaringer som er hestet ved
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behandling av slike saker. gjort sine bemerk-
ninger.,

11 saker, hvorav 2 fra 1958, gielder dimitte-
ring. I flere av disse sakcne er det rettet
henvendelse Lil Ombudsmannen [or 4 fa brakt
dimitteringsdatoen p& det rene, Det har fra
mannskapenes side sxrlig hersket tvil om hvor-
vidt reisedager skulle hetraktes som tjeneste.
Manngkapene mener dette ma wiere tilfelle, og
at de med lang reise hjem ma dimitteres si
tidlig at de er hjemme pd samme tid som de
med kort reise. Generelt gjelder det Imidlertid
at reisedager ikke skal betraktes som tjeneste.
Noen tvil gjor det seg imidlertid gjcldende i
de tilfclle hvor mannskapene moter pa be-
stemte samleplasser og derfra transporteres til
tjenestestedet. Hvis mannskapenc blir lege-
undersokt og eller far atlevert sine militare
effekicr pa samleplassen fer fellestransporten
begynner, m& man normalt si at forsle tjene-
atedag er den dag de moter pid samleplassen.
Hrvis det derimot av praktiske grunner ordnes
med fellestransport fra bestemtc steder pa
grunn av s=rlig lang avstand og komplisert
reiserute til tjcnestestedei, og mannskapenc
viderctransporteres sa snart det er mulig etter
fremmotet, stiller saken seg annerledes. 1 slike
Lilfelle vil vanligvis det egentlige fremmote-
sted, dato og klokkeslett bli oppgitt. Mann-
skaper som henvender seg Ul innkallingsmyn-
dighetene vil som regel fa ndzang til o reise
direkte uten a4 folge transporten. Dette har
imidlertid hittil veert noe uklart, idet det ikke
har veert uttrykkelig saogt pa innkallingskortet.
Foranlediget av en sak Ombudsmannen hadde
til behandling er def nd gitt bestemmelser om
at mannskaper under spesiellc omstendigheler
kan mote direkte pa fjenestestedet nten 4
felge de organiserte fellestrangporter.

Uniformer, personlig ulstyr, erstatning for tap
av utstyr.

Det er i denne gruppe hehandlet tre saker
samt cn sak fra 1938,

En sak er tatt opp av Ombudsmannen pa
grunnlag av et referat fra et tillitsmannsut-
valgsmete hvor det var uttalt misneye med de
drikkekar som ble brukt. Stilkrusene var uhel-
dige, da de umiddelbart fikk samme temperatur
som drikken og dermed hle ubehagelige a
drikke av. Plastkrusene var heller ikke bra,
idet de etter en tids bruk fikk et brunt belegg
som det var ytterst vanskelig 4 fi av. Av-
delingen erklzrte seg enig med tillifsmennene i
at mannskapenes servise kunne vert bedre
bade i form og kvalitet. Ombudsmannen gjorde
vedkommende overkommando oppmerksom pa
forholdet.

En tillitsmann tok opp med Ombudsmannen
spersmalet om by{ting av uniformseffekter ved
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avdelingen.  Ombudsmannen henviste  tillits-
mannen til & 1n dette sporsmal opp i tillits-
mannsuivalael, idet detfe var ot trpisk spoes
il for dette forum,

Sporsmalet om adgangen til 4 bruke som-
meranirekk ble tatt opp av en soldat som
ljrnestegjorde ved en stab. De arbeidsdyktige
mannskaper ved staben hadde fatt patale av
kvarterkommandanten fordi de ikke gikk likt
antrukkel. Mannskapene var derfor interessert
i en uttalelse fra Ombudsmannen om detic
sporsmal. Ombudsmannen forelok endel under-
solkolser o ultalte al hovedregelen wvir at
awvdeling som var beskjeftiget med samme tje-
neste skulle vore likt antrulket. Etter COm-
budsmuannens oppiining kunoe imidlertid ikke
tjeneste ved stah uten viders sammenlignes
med avdelingstjeneats. Ktter 13 mni har offi-
ved stab anledning 1il enfen a honvile
sivill anlrekk oller sommerantrekk. Ombuds-
mannen fanl det, eticr de undersokelser som
ble foretatt, naturlig at soldaler ved stab, nar
de ikke arbeidet samlef, mattc ha anledning
Lil 4 velge enten sommerantrekk cller £ull uni-
form, sclvsagt under den forutselning at man
til enhver tid var korrekt antruklket. Oimnimds-
mannen uttalte at dette var et sporsmal det
ville vmre naturlig 4 drefte 1 tillitsmanns-
ulvalgel.

En soldat ved en av Herens avdelinger tok
opp ct sporgmil som kan ha almen interesse
og som Ombudsmannen finner grunn til 4 om-
fale nermere.

Soldaten fortalte at hans truppsjef hadde
Lommet inn pa rommel og forlangt a fa se i
alle privale vesker og mapper. Soldaten ville
ha rede pd med hvilken rett troppsjefen for-
Jungte dette, og i tilfclle hvilken lov som ga
stik hjemmel. De nmrmere omstendigheter i
forbindelse med troppssjefens forlangende var
ikke beskrevet, og hva som matte veere hen-
sikten med denne inspeksjon var det helley
intet uttalt om. Ombudsmannen fant griann til
a fa klarlagt hva man egentlig skulle logge i
begrepet inspeksjon og hvor grensen mellom
inspeksjon og ransaking egenllig skulle trek-
kes. Spursmilet ble tatt opp med Gencraladvo-
katen som bl. a. svarte folgende:

Aol

«Jeg antar at grensen mellom vanlig militor
inspeksjon pa den ene side og straffeprosessu-
cll ransakning pia den annen ma trekkes farst
og fremst ut fra formalet med den under-
spkelse del gielder.

Som det gar fram av straffeprosesslovens
§ 221, kan ransaking finue sted -ndr der er
arunn til a anta at den vil lede til hans pa-
gripelse eller til opudagelse av den strafi-
harcec handlings spor eller til beslag-
leggelee . Ransakning er alisa et ledd i
ratz dffeforfolgning. Formalet er enten a sikre
scg misfenktes person, slik at han ikke unn-
viker eller fir anledning til 2 forspille bevis,
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eller det er & fremskalle bevis 11l bruk for
straffesaken, eksempelvis tvvekasicr. korres-
pondansze. Forreiningsboker osv, Detl primere
er ot straffbart forheld som allmede sntas o
foreligge. Et annet og viders Tormil har den
inspeksjon sem forctas av militwre Thresatio,
Den sikter 1 opproettholdelse av orden pa mili-
tert omrade, overholdelse av gieldende for-
skrifter og ikke minst kentrollen med (iltnk av
sikkerhetsmessig art fra helsemessige  for-
skrifter til behandline av vapen og ammuni-
gjun. Formalet er ikke & oppllare strpf{fhive
handlinger, Formalet er beskyvttende og fore-
veggende. Noe annet er at inspeksjonen rent
tilfeldig kan fore med seg og it tidens lon
tkke sjelden vil fore med seg oppdagelse av
Torhald =5in or bade refsbare og siratfhare.

Ogsa it sine virkninger oer straffepro-
sessuell ransalining vesensforsloellig fro mi-
litz:r  inspeksjon,  Ransakning  forer citer
straffeprossezlovens 3 97 il at den mistenkis
bBlir a anac som siklel nor mansakningen ov
reftet mot ham., Ingen blir derimol sikid
om der forelas inspeksjon pa hans forleg-
ningsrom av skap, mappe cller kuffert der
Det samme giclder sanseil ort den foresatt-
rum  foretar inspeksjonen, lar hatt spesiell
furanledning il det giennom mistanke om
al det foregir misbruk av noen art ved av-
delingen  cller forlegningen, Focks, opphevo-
res alkohol ag drikkel ulovlig der. Men her
innrommer jeg At oen narmoer S2E grenscn
uver maotr det streafferetislioe feliet

Karakteristisk for militrer ingpeksjon er i
samsvar med det anferte at heimelen for den
ma sokes i den militere kommandomyndighet,
herunder da ogsa | den swmrlige mililare politi-
myndighet som disiplinzrloven tillegger mili-
tare befalingsmenn pa militiert omrade og
overfor undergitte til dels ogsa ulenfor mili-
teert omriade. Se lovens 5% 20 oz 21, Det higger
i tjienestens natur at der ma vare slik inspek-
sjonsrett, g at den for 4 bli effektiv ma ha
ganske stor gjennomsiagskraft. Hvis denne
kunne unngacs eller omgaes gicnnom oppbeva-
ring av private effekter sa som mapper og
knfferter pa militeert omrade — ja, i selve f'n‘-
logningsrommene, ville kontrollen bli illusorisk.
Tl syvende og sisl ville dette ga ut over
mannskanpene sely, idet de kunne hli utsatt for
fare fra illojale clementer som tok med inn
na militeert omrade sikkerhetsfarlige tine,
sprengstoff oF andre farlige saker cller drikke-
varer og lignende, som gjennom den fristelse
de inncbarer, kan bringe cllers bra karer i
ulyvikike,

Jeg aynes derfor der er liten grunn for mili-
tert persomell til @ reagere mot inspeksjons-
retten. Alt i alt er den utvilsomt til gagn oF
onskelig ut Ira alles interesser som har en iojal
mnsttl]mg’ til tjenesten. At den kan bl utfort
pd en slik mate at det er egnet til 4 skape
irritasjon. stdr naturligvis ikke til a2 nekte.
Alen da far en ta fatt pa uheldige enkeltfore-
teelser og ikkke pa selve systemet., ¥or a unnga
vnodvendize konfliliter vil del vere heldig om
der ved enhver noe sterre militerforlegning er
et emet rom for oppbevaring av private effek-
ter. og da slik ot biade foresait mvadighet og
de enkelte mannskaper forer navhengic lkon-
troll hver pa sitt paturlige interesseomrade.
Den foresatte kontrollerer inn- og utpassering.
Mannskapet har eksklusiv adgang til sin per-
sonlige mappe. kuffert eller hva det kan vare,
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sfl lenge den ikke fiernes fra det spesizlle opp-
bevaringsrommet. Jeg irodde ogsu at ordnin-
gen var siik ved vare militerforlegninger. Jog
kommer imidlertid her inn pa den pralktiske
side ved problemet. og skal ikke fordype mez
videre i emnct, da dect ligger utenfor min
lkompetanse.:»

Forlegningsforhold.

Nar det gjelder forlegningsforlield kommer
de fleste saker opp i forbindelse mod Nemnidas
hefaringer. Mange av disse sakor loses pu
stedet, Ombudsmonnen viser for s vidi til
avsnitict om Nemndas beluringer.

Utenom saker fra befaringens er det be-
handiet fire saker samt to saker fra 1858 sumn
angar forlegningsforhold.

En sak ginldt klnge over arresten § Sanner-
gaten fra en verneplikiig som var brakt inn
for beruselse og salt | [vllearresten. ITan opp-
lyste at cellen var kald, at det blaste gjennem
et apent vindn. at det ikke var nocn brisk,
slik at han mitte ligge pa steingulvet, og at
det ikke ble ullevert noc sengetoy. Som folge
av dette hadide han fatt kraftige ryvggsmerter
og var blitt forkjolet.

Ombudsmannen forelok umiddelbart en he-
faring 1 Sannergaten for a undersnke for-
honldene. Fyllearresten i Sannergaten cor som
vanligie sivile fyllearvesfer uten =eng eller an-
et dnventar, Dette e sine spesiclie arsolo
somn Ombudsmearnen ikke finner grunn 11 o ga
mernmiere inn pi. Det var ikle steingnlv, men
tregolv med linnlenm. Cellevinduet var on
liten glugge hovt oppe pid vezgen som ikke
forarsaket noen generende trekk. Arrestasjo-
nen fant sted i varmeperioden i august maned.
Det ble derfor ikke funnct nedvendig 4 ut-
levere ulltepper. Dette ville imidlertid blitt
gjort om arrestanten hadde bedt om det. For-
holdene i arresten var tilfredsstillende, og den
behandling arrestanten hadde fatt var korrekt
og overcngstemmende med gieldende bestem-
melrer. Ombudsmannen fant derfor ikke grunn
til & foreta moc ytlerligere i saken.

De ovrige saker i denne gruppe finner ikke
Ombudsmannen grann til 4 referere.

Nar det gjelder forlegningsforholdene i sin
alminnelighet, uttalte Nemnda i beretningen
for 1938 at man | den naverende situnsjon.
med smd muligheter for nybygging, 1 storre
grad enn tidligere matte gd inn for A gjore
forholdene s bra som mulig i de bygninger
man hadde til disposisjon.

Dette er fortsatt Nemndas oppfatning. Imid-
lertid finnes det i visse forlegninger brakker
av tvsk eller norsk opprinnelse som ikke vil gi
tilfredsstillende forlegningsforhold ved vanlig
vedlikehold og visse utbedringer. Slike brak-
ker finnes ph Steinkjersannan, Jessheimleiren,
Starum og Jerstadmoen, for 4 nevne noen av

2
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de darligate Nemnda har sett i ar. De cr i en
sltk forfatning al det na enten ma cen hel om-
bygging eller nybyzging til. Nemnda har be-
skl de sentrale og storste {orlegninger som
regel anncthvert ar, Det er aprlig merkbart i
de leirer somt i det vesentligste har tysker-
brakker at forholdene blir darligere og darli-
gere. Av og til er brakkene si darlige at
avdelingen har fatt forbud mot 4 anvende ved-
likeholdsmidler pa dem. Delte forer selvaagt
til at forfallet ir enda raskere. For de dir-
ligate brakiienes vedkommende ma man i dag
kunne si at de ikke er egnet som mannskaps-
farteoning.

Forsvarsdepartementet har tidligere utfalt
at den raske vapentekniske utvikling har nod-
vendigzjort en revurdering bade ayv ikke full-
forte og ikke pibegynte bygge- og anleggs-
arbeider. Dctte har fort til at mange onskelige
Luvgectilluk Torvelupig er stillet 1 bero. Viderc
har putenkte flytninger og sammensliaing av
avdelinger fort til at man ikke har kunnet ga
til nybyeging i gamle leirer for det er avgjort
hva leiven { fremtiden skal brukes til. I februar
1958 sendte Jdepariementet en oversikt til Mili-
trerkomitéen over de [lytningsplaner som wvar
onskeliz &t [3 gienmomfort for avdelinger |
Hzeren - DO, DES og DRV, Samtidig ble
det sondb en overszikt over hvilke bygzearbei-
doer Ao o mesdvendioe o het dette wille
fesates Do dliordge forlegninger som er nevnt
foran er ikke tatt med i denne plan, bortsetd
fra Jorstadmcen hvor det er foreslatt hefals-
furlegning med messe.

Kostholdet,
Det er i denne gruppe behandlet fem salker

som Ombudsmannen ikke finner grunn til 4
referere.

I beretningen for 1938 foreslo Nemnda
etablert et team pi 1o 4 tre befal eller spesial-
ister som skulle besake Forsvarets forlegnin-
ger for a karrigere, veilede og legge opp ret-
ningslinjer for forpleiningstijcnesten for 4
sikre et rikiig op godt koslhold.

I sin innstilling om Nemndas beretning ut-
lalte Militeerkomitien at den ikke kan se at et
shkt tiltak skulle vere nodvendig, idet lkomi-
téen gikk ut fra at alle problemer i sammen-
heng med kostholdet vil kunne loses gjennom
de vanlige kanaler i Forsvaret.

Under behandlingen i Stortinget ble det av
cn representant hevdet at lonnen for det per-
sonell som har med kostholdet 4 gjore ligger
sveert lavi, slik at det er vanskelig & fu ansatt
personell med de nodvendige kvalifikasjoner,
pg al det var her problemet med kostholdet
forst og fremst la.

Forzvarsministeren erklerie seg enig i at
lonnene var for lave og at det derfor var
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nadvendig pa nytt & se¢ pid mulighetene for a
heve lannene, slik at Forsvoret kunne fi del
best mulige lojokkenpersonell.

Nemndas [orsltag om opprettelse av el rei-
sende leam liar departementet, elter a ha inn-
hentet uttalelse fra Generalintendanten og
overkommandoene, uttalt seg om i et skriv av
18. september 1959. Deparicmentet refererer
forst endel av de uttalelser som er fremkom-
mt.

Generalintendanten uttalte, med tilslutning
ayv IIOK, at det for a bedre forpleiningen
matic viere viktigerce 4 bruke penger pa 4 fa
kvalifisery personell enn a satse pd intensivert
kontroll. En kvalitaliv forbedring ville kunne
oppnias ved bedre utdannelse.  Generalinten-
danten har, gjennom aviale med Helsedirekto-
ratet, gjennimfort at kjokkenbestyrere far an-
ledning til 4 gjiennomga Statens kjokkensjef-
skole. Vod at lunningene heves ma en ogsa
kunne regne med etterhvert a fa bedre kvalifi-
sert kjolkenpersomell, T tillegg til dette har
Generalintendanten 1 budsjettforstaget for 2
halvar 1960 foreslatt en ny stilling som for-
pleiningsinspektor. HOK har imidlertid ikke
funnet a kunne gi denne stilling dea nadvendige
prioritet.

Marinens Overkommando er cnig i at det blir
etablert et reisende team som Nemndn fore-
stir. Mnrinen har hatt en lignende ordning
siden 1949. Marinen vil anse en utveksling av
erfaringer forsvarsgrencene imellom pa dette
felt som wverdifull og ser gjerne at et sam-
arbeid kommer i gang.

Flvvapnets Overkommando uttaler at for-
syningstjenesten fra hovedlager og distrikts-
lager ikke skaper noen problemer for denne
forsvarsgren. Oppbevaringsmulighetene er ikke
alltid forsteklasses. med bedringen er avhengig
av de midler som kan stilles til ridighet.

Utveiing og fordeling skuaper ikke problemer.

Tilheredning og valg av meny or mest utsatt
for kritikk. Ofte er denne kritikk berettiget,
Her er det ogsid vanskeligst 4 fa giennomfert
forbedringer fordi dette er avhengig av perso-
ncllets kvalilikasjoner. Det ville vare av stor
betydning om flere av de sivile stillinger |
denne sektor kunne giores om fra midlertidige
til faste,

FOX mener at et inspeksjonsteam vil kunne
lkonstatere mange av de feil som gjores, men
man ville ikke ha noen garanti for at feilene
ble rettet,

Bygningstekniske forbedringer ville hjelpe
noe péd forholdene, men hovedvekten mé legges
pa 4 bedre standarden innen personellsektoren,

Etter disse uttalelser fant departementet
ikke a kunne ta opp forslaget om et reisende
team. If‘orsvarsdepartementet ba imidiertid
overkommandoene 4 underscke og cventuelt
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sctte 1 verk slike tiltak som er onskelipe for a
fa utvekslet erfaringsr pd dette omriide,

Nar Nemnda i berelningen for 1958 tok opp
fuorannevnle forslag, var det ikke Nemndas
mening at det skulle oppreties nye stillinger.
Det var meningen at personcll som allerede
var ansalt i forpleiningst jencsten skulle kunnc
delckie de oppgaver Nemnda antydel. Eiter de
opplysninger MOIX gir, har Marinen allerede
en lignende ordning. Generalintendanten har
foreslatt en forpleiningsinspekior for Hierens
vedkommende, et forslag Nemnda finner grunn
i} & anbefale.

Klagena over koslholdet er ikke sa tallrike
i dag scm tidligere. Nemnda Dhar imidlertid
under sine befaringer god anledning il a
konstatere den store forskjell i niviet som
finnes fra forlegning {il foriezning,

Under befaringence horer ozsa Nemnda rela-
tivt ofte klager, swerlig over pialegget og den
manglende variasjon. Etler Nemaodas oppfat-
ning burde dissc klager kunne unngies. Da
provianlmagasinenes paleggslister inncholder
en lang relike paleggsorter, skulle det vaere god
anledning lil wvariasjon, og det skulle wviore
mulig 2 tilfredsstille enhver smak. Nar dettc
imidlertid blir tatt opp med reite vedkom-
mende ute ved avdelingene, blir Nemnda ofte
mott med den innvending at det ikke er mulig
a skaffe alle de oppforle sorter, og at det
ofte blir sendt fra proviantmagasinet andre
sorter enn det som er bestilt. Man ma si
bruke opp det man far, enten mannskapene
liker detie palegget cller ikke. Pa denne
miten blir den lange paleggslisten illusorisk,
og man kan da bedre forsti de klager som
forekommer.

IEn annen ting Nemnda har merket seg er at
det av og til er vanskelig for avdelingen a
fa de maskiner eller nve deler 1il maskiner
som er nedvendige for tilberedningen.

T jenesteforhold,

Dot er i denne gruppe bhehandlet 26 saker
Fire saker er ikke avgjort enda. De forhold
som tas opp innenfor dette saksomride er
svaert ofte av en slik art at det er naturlig
i ta dem opp i tillitsmannsutvalgene. T endel
saker har derfor Ombudsmannen anbefalt at
dette blir gjort. Enkelte saker har Ombuds-
mannen tatt opp direkte med avdelingen. Ingen
av sakene kan karakteriseres som uleste.

Mange av sakene dreier seg om de fastkom-
manderte mannskapers ftjenesteforhold. Den
daglige tjenesten for de stridsdyktige mann-
skaper som folger den vanlige tjenesten med
utdannclse, ovelse og vakter synes stort sett
i gi greit. For det svrige personell, som f. eks.
kjokkenpersonell, leirarbeidere, sjiferer, per-




1959—60

sonell pi telefonsentraler eic., i det hele tatt
det personcil som folger en annen rytme enn
den ordinzre, synes det imidlertid a viere visse
problemer. Forst og fremst pa grunn av at
dcres vakter pa forskjellig tid av dognet sam-
menlagt gir et hoyere antall timer pr. uke
cnn 48 timer som stort sett er det vanlige for
de ordinmre mannskaper,

Dct synes ikke a4 vare lett 4 gi noen gene-
relle regler om de fastkommanderte mannska-
pers tjenesteforhold. Disse mannskapers tje-
neste er forst og fremst avhengig av forhol-
dene ved den avdeling de tjenestegjor. Den del
av virksomheten som méi ga ogsd utenom den
daglige arbeidstid, er det de fastkommanderte
mannskapers oppgave 4 ta seg av. Dette forer
til at de ofte far et hoycere timetall pr. uke enn
de ovrige mannshkaper. De har mer tjeneste
utenom vanlig arbeidstid, har vanskeligere for
& fa f. eks, week-endpermisjon, har vanskelig
for 4 delta i de ordinwecre sivilundervisnings-
timer, far mye vakttjeneste ved ovingsavdelin-
gene den tiden det ilkkke er ordinmre mann-
skaper inne ele. Disse vanskeligheter [orer til
at det innenfor denns gruppe kan konstaterecs
en viss misnoye med tjenesten.

Gjennomforingen av 43 timers ule for be-
falct har fort til svoert mange henvendel=er og
foresporsler til Omhbudsmannen em ikke de
menige meinnskiper kol hoaoden somnee rehulee
sjon I antall tjenextetimer pr. uke. Det eor
imidlertid fra dcparicmentets side uttalt at
bLestemmelsen om 45 timers uke ikke skal giclde
for mannskapene. Det finnes for ovrig ikke
hestemmelser om et hestemt timetall pr. uke
for mannskapene, men tjenesten or stort sett
Ingt opp slik at den svarer til 48 timers uke.
I tillegg til det kommer imidlertid wakter,
evclser og pussvisitasjoner.

Spersmilet om i hvilken utstrekning mann-
skapene kan settes i arbeid til vedlikehold, re-
parasjoner etc. uteriom den ordinere tjenesten
har ogsi i ir vart tatt opp i enkelte saker.
Det er ikke gitt noen spesielle beslemmelser
pad deltec omrade, men det syncs stort sett &
veere vanlig 4 palegge ckstratjeneste 1 falgende
tilfelte:

For 4 utdanne avdelingen i s=rlige disipliner
som krever kvelds- eller nattforhold for a bli
effclitive.

Ved manevrer elicr ovelser som drives sam-
menhengende i ¢t lengre tidsrom for & lzmre
opp mannskapene under forhold som er mest
mulig lik krigsforhold.

Tit utforing av arbeider som etter sin art
ikke kan utfores bare i den vanlige arbeidstid,
f. eks. arbeid som mé ga kontinuerlig hele dog-
net eller som ma utferes etterat den ordinzre
tieneste er slutt.

Storre organiserte arbeider som settes i gang
for A& forebygge en oyeblikkelig fare for mate-
riell edeleggelse, liv, helse m. v., eller for raskt
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4 uthedre eller bate pad skader etter natur-
katastrofer, brann og lignende.

Permisjoner,

Det er behandlet 15 saker samt to fra 1938.
Fem av snkene gjelder langpermisjoner, tre
jordhrukspermisjoner og en velferdspermisjon.
I de [leste av disse sakene har det ved Om-
budsmannens medvirkning lykkes a finnc fram
Lil en tilfredsstillende lesnming. De ovrige
sakene har vart foresporsler fra mannskapene
angaende permisjonsbestemmelsene.

Nir det gjelder jordbrukspermisjoner, har
det blant mannskapcne gjort seg en viss tvil
gieldende moed hensyn til tidspunkiet for slike
permisjoner. For 4 fu defte sporsmal nermere
klarlagt, har Nemnda tatt saken opp med de-
partementet. Det har tidligere vert vanlig
praksis at de som har tilfredsstillet betingel-
sene for & f& jordbrukspermisjon har fatt
denne permision pa den tid det har vert behov
for vedkommendes arbeidshjelp og ikke pd den
tid hans avdeling har vart avgitt til dugnad.

Det har imidlertid vist seg at de kombinerte
avgivelger til dugnad og jordbrukspermisjoner
pa forskjellige tidspunktier etterhvert har skapt
komplikasjoner bade [or ovingsopplegg og he-
redskap | sommerhalvaret, spesielt for Horens
vedknmmende., et er saledes for innhostnings-
arbeidet Bestemt atl permisjonene skal gis o
sommce Udsronm som vedkommende avdeling er
avgitt il dngnad. dog kan permisjonen inn-
vilges til annen tid hvis detie ikke medferer
Tor store ulemper for tjenesten.

Den praktiske giennomfering av kveldsper-
mizjoner og ncktelse av 2 innvilge slike permi-
mizjoner var tatt opp til behandling i et til-
litsmannsutvalg. Da denne saken kan ha inter-
esse ogsi utover den avdelingen det gjelder,
finner Ombudsmannen grunn til 4 omtale den
nETrmere,

Ved denne avdeling ble fritidspermisjou,
dvs. kveldspermisjoner, gitt troppsvis pa tur
oz omgang. Ansvaret for avviklingen av disse
permisjoner var overlatt troppssjefene. Over-
ensstemmende med den gamle regel i Forsva-
ret om at en skal ha gjort seg fortjent til
permisjon, var troppssjefen gitt fulimakt til
4 stryke av permisjonslistene de av mannska-
pene som etter troppssjefens mening hadde
vtfort darlig tjeneste i en eller annen form,
f.eks. sjusket antrekk, darlig indretjeneste,
likegyldighet og lipnende. Under tillitsmanns-
utvalgets behandling av denne sak hadde til-
litsmenncne ikke reagert pd ordningen.

Ombudsmannen kan ikke vaere enig i denne
cppfatning. Permisjonsnektelse pa forannevn-
te grunnlag m& sies & vare en refselse og
ikke en nodvendig reaksjon av utdannelses-
messige, ovelsesmessige eller tjenstlige grun-






1959—60

bl. a. at repectisjonsovelsene vanligvis ble lagl
i nwrheten av eksisterende faste etablissemen-
ter for & fa de utdannclsesmessige fordeler
dette hud pa ved hruk av faste opplegg, in-
struksjonshjelpemidler ele.. bl.a. hruk av
eksisterende  vellerds/Iritidsctablissementer.
At det i forbindelse med en slik fellesbhruk
oppsto frilksjoner, var forklarlig og ikke nvan-
lig. I denne saken var det oppstatt vanskelig-
heter bl.a. ved at avdelingen hadde stengt
av noen velferdsrom, Det var i den forbindelse
fremeatt endel motstridende pastander fra
partene.

HOK font imidlertid at avdelingene seg i
mellom burde ha kunnet Inst denne saken
Lilfredsstillende,

HOK fant, otter de undersokelser som ble
foretatt, at sulien var overdimensjonert som
folge av den irrilasjon som var oppstatt, HOX
syvntes ilike at de Tfremkomne ovplyvsninger
ga grunn Ul a iverksetic spesielle tillak eller
utgi sarlige besteromelser for disponeringen
av fritidsetablissemenier under repetisjons-
ovelser.

Giennom tillitsmannsutvalgenes moterefe-
raler og ved henvendelse fra  iillitsmenn
blir Ombudsmannen {ra tid ti) annen gjort
oppmerksom pa at tillitsmannsutvalgene ikke
alltid blir talt med pa rad ved disponering av
avdelingens velferdsioiller, Del hender ogsa
at tillitsmunrsutvalget ikhe far seg filstillet
utskrift av velferdskonto, slik at de blir av-
skarel fra a folge med i hevegelsen pa kon-
tocn.

I bestemmelsen for tildeling og bruk av
velferdsmidler er det beslemt al velferdskon-
toen skal disponeres uv avdelingens sjef i
samrid med tillitsmannsulvaiget, og at av-
skrilt av velferdshonto skal tilstilles tillits-
mannsutvalget. I de tilfelle disse bestemmel-
scr ikke er fulgt har Ombudsmunnen gjort
vedkommende avdeling oppmerksom pa  be-
slemmelsene,

Kantiner.

Det er bhehandlet en sak i denne gruppe,
samt en sak fra 1938.

Ombudsmannen finner ikke grunn til 4 om-
tale disse sakene.

Ombudsmannen har vart medlem av For-
svarels Kantiners rad og har som suadan un-
der befaringene alltid sett grundig pa kanti-
nene og konferert med kantinehetjeningen.
De forhold det har vart grunn til & bemerke
har Ombudsmnannen tatt opp i Kantineradet.

Etter omorganiseringen av Forgvarcts Kan-
tiner, giort gjcldende fra 1. juli 1939, er ikke
Ombudsmannen medlem av Kantineridet. Sa-
ker vedrerende kantinene tog na opp pa van-
lig mate.
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Disiplinger- og straffesaker,

Det er behandlet 19 saker samt en sak Ira
1958. De aller fleste sakene, 18 i det hele,
dreier seg om foresporsler til Ombudsmannen
fro mannskaper som er refsef, om refsclses-
sakene er riktig behandlel. Det er mange for-
skjellige sporsmill som er rcist 1 denne for-
bindelse, {. cks. om bol kan trekkes i innkom-
manderingstillegg, hvilke refselsesarter som
lkan  brukes overfor ledende dekksmenn
i Marincn, om man har krav pi innkomman-
deringstillegg op reisegodtzioring ved soning
etler endt tjencste, om cn refselse kan fore
til at en ikke kommer med i Suez-koniingen-
ten, om 2 20 dogns vaktarrvest kan sones i
sammenheng, om det er paolitiet eller avdelin-
gen som skal avgjere on beruselzessak, om
arrest kan omgjores Uil bof, om plkrevd
svke- og tannbehandling under soning skal
ga Uil fradrag i soningstiden, samt endel for-
melle sporsmal i forbindelse med sakshehand-
lingen.

Ombudsmannen har hesvart disse sakene
sha inngaende som det er anselt nodvendig. I
ende!l av sakene har Ombudsmannen funnel
grunn il a ta sakenc opp med de respektive
avdelinger furst for & bringe forholdenc pa
det rene. En av sakene finner Ombudsmannen
arunn Hil o oemtale wermore, 1 lel sporasm e
sam ble reist tlkke er tost hverken 1 lov, regl
ment eller festnet praksis.

En marinegast hadde wnder tjencste cm-
bord pa et av Marinens fartover gjort seg skyl-
dig i en ordrenckielse, og var for dette jlagt
som  refselse cn maneds permisjongnelitelsc.
(Gasten pianket avgiorclsen, men for ankcesa-
ken ble benandlet ble han palsgt 4 sone per-
misjonsnektelsen. En anke har ikke oppset-
tende virknming nar refselsen or permisjons-
nektelse, si bestemmelsen om  at refselsen
skulle sones var for sa vidt korrekt, Ankesa-
ken forte imidlertid til det resultat at straf-
fen ble skjerpet til 8 dagers vaktarrest som
gasten ogsd ble palagt 4 sone,

Ombudsmannen fant det urimelig at gasten
skulle sone to refselser for det samme for-
hold. Det burde, etter Ombudsmannens epp-
fatning, bare bli tale om i tillegg 4 sonc diffe-
ransen mellom den milde og den strengere
refselsen. Ved utmalingen av den strengere
refselsen burde det veert tatt hensyn til at den
milde refselse allerede var sonel. Hvor mange
dagers arrest det skulle gjeres fradrag for
ved at en maneds permisjonsnektelse var so-
net matte bli en skjonnsmessig vurdering,
idet det ikke finnes bestemmelse om dette.
Denne gpesiclle saken ble lost ved at gasten
slapp & sone arreststraffen, men den hle
fort pd hans rulleblad som den endelige av-
giorelse.
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Generaladvokaten, som ogsa har uvlialt seg
i saken, har gjorl Disiplinmrkomitéen opy-
moerksom jx denne.

I beretningen for 19538 prkie Ombrndsman-
nen pd at det av og til hendie nt en bot iagt
som refuelse hle fort i det sivile politis bete-
register, med de problemer dette senerce kunnc
skape for vedkommende, (hnbudsmannen vi-
ser for si vidt til det som or uttalt i beretnin-
gen for 1958, side 10, spalte 2, og side 11,
spalte 1. Ombudsmannen uttalte at sporsmilet
om regnskapsforingen av boter som militer
refselse skulle hii tatt opp. Omblndsmannen
har hatt sporsmilet oppe med Justizdeparte-
mentet. Departementet har uttalt at det for
tiden ikke finner a kunne ga inn for unen for-
andring med hensyn il peolitieis regmskaps-
foring og registrering av de militiere refsel-
seshoter som pelitiet innfordrer. Depariemen-
tat gjor imidlertid oppmerksom pa al spors-
mialet om 4 gi generelle regler om straffe-
og boteregistrering er under uiredning, De-
partementet sler seg viderc wvillig til, ctter
nermere  opplyvsninger om  de  tilfelle hvor
boter ilagt militzrt personell som refselse or
tatt med i boteattesten, & innskjerpe overfor
vedkommende politikammere at slike baoter
ikke skal anmcrkes i boteattestene. Skulle
Ombudsmannen fa kjennskap til tilfelle hvor
det fortsait skjer, vil Justisdepartementet bli
gzjort oppmerksom pd det. Nemnda har etter
dette vurdert spersmalet pa ny og or kommet
til at det forelopig ikke er grunn til a foreto
noe vtterligere i saken.

Forholdet mellom hefal og menige,

Det er i denne gruppe behandlet fem saker
samt to saker fra 1958, T fem saker giclder
det klage over lavere befals opptreden over-
for mannslkapene. To av disse sakene er ikke
avgjort enda. I lo av sakene var klagene be-
grunnet, og avdelingene det gjelder har sor-
get for & fa rettet pd {orholdene. T den tredje
saken var det fremkommet ganske alvorlige
beskyldninger mot en hefalingsmann. Om-
budsmannen fant ikke 4 kunne gjore noe med
saken for det ble gitt mer detaljerte opplys-
ninger, og ba om det, men vedkommende
Klager har ikke etterkommet anmodningen.
En sak gjaldt klage over at en militer befa-
lingsmann mishrukte militere kjoretoyer tit
private gjoremil. Saken ble pi Ombudsman-
nens foranledning etterforsket og vedkom-
nende ble demti for sitt forhold.

Hilseplikten i Forsvarel er under utred-
ning. Den sentrale sjefsnemind har vedtatt at
dette spersmal skal gjeres til gjenstand for
fellesplanlegging, Forsvarsstaben forela sa-
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ken For Ombudsmannsnemnda som har av-
nilt folgende utialelse:

:Det er Nemndas oppfatning at bestemmel-
sene om hilseplikien slik de lyder i dag og
=11k hestemmelsene praktisercs ikke er egnel
til i opprettholde eller skjerpe disiplinen slik
hensikten med bestemmelsene cgenllig har
veert. Det er kjent at bestermmelsene ikke
folges av manmskapene og at cn stor del av
befalet heller ikke handhever bestemmelsene.
Dette forhold er egnet til & svekke respekten
for lover og reglementer i sin alminnelighet.
noe Nemnda finner uheldig.

Det er Nemndas oppfatning at bestemmel-
scne bar lempes pi og samtidig gjeres sa enkle
at de ikke skaper muligheter for misforsta-
elzer,

Besternmelsene bor, sa langt de spesielle
forhold 1 Forsvaret gior det mulig, forsokes
titposset de vanlige sivile Loflighetsnormer.»

Nemnda har ved {lere anledninger pekt pa
al faget «mannskapsbehandling. ikke vies til-
streklieliz oppmerksombet ved befalsutdan-
nelsen. Sporsmalet Lle blant annet ialt opp
med HOK i mai 1958, HOK var sclv oprmerk-
som pa dette problem. HOK hadde lagt vekt
pa o fa mest mulig chsartet undervisning i
deite fag ved Hwmrens befalsskoler. Det har
imidlertid vamrt visse wvanskeligheter med 2
skaffe til veic passende lmreboker. HOK fant
det nedvendig 4 fa utarbeidet en spesiell lere-
bok. Det har imidlertid vist seg at dennc
passer hedre som stottebok for instrukterer
og laxrere. HOK arbeidet derfor fortsatt med
4 fa tilrettelagt det stoff sem undervisningen
skutle omfatte. En krigsskoleutdannct offiser
ble beordret til avsluttende studier i psyhkolo-
gzi ved Universitetet og deretier beordret il
elt ars tjeneste ved avdeling for 4 f4 det ned-
vendige grunnlag for 4 kunne begynne ar-
beidet med tilreltelegging av undervisnings-
stoffet,

HOK cr ni kommet si Jangt i oppleggel
at ¢n regner med & kunne sette nyordningen
i dette fag i gang fra juliinntaket 1969.

Undervisningen vil bli gitt ctier et felles
opplege for alle Hmrens befalsskoler. Faget
Blir nad kalt «Mannskapsbehandling og leder-
skap». Det skal gis 30 timers undervisning.
Undervisningsleksjonene og detaljprogram-
mene for de cnkelte timer tilrettelcgges sen-
tralt, slik at undervisningen skal bli mest
mulig ensartet,

Tillitsmmannsutvalg.

Som nevnt i beretningen for 1958, var del
dette 4r en merkbar fremgang for arbeidet
i tillitsmannsutvalgene. For 1859 er antall
meler og saker stort sett som i 1958, Ombuds-
mannen skrev i begynnelsen av &ret til 31
avdclinger hvor aktiviteten hadde vart liten,
I rundskrivet ble ogsa angieldende avdelin-
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ger anmodet om 4 uttale seg om grunnen til
den svake aktivitet.

Svarene grupperte seg stort seit om tre for-
hold:

For det forste ble det pelt pi at hyppig
sjefskific medferte at denne del av tjenesten
ikke var blitt talt tilstrekkelig hand om.

For det annct viste det seg at ved endel
avdelinger var det ikke mannskaper i konti-
nuerlig tjencste,

For det tredje hle det i noen utstrekning
hevdet at befalsmangel forte til sa sterkt ar-
beidspress at sjefen cller den fungercende sjef
ikke maktet i ta seg av oppgaven med tillits-
mannsutvalgene i den utstrekning det kunne
vare onskelig. I denne gruppe av svar ble det
ogsh antydet at tillitsmennene ikle hadde =sa-
ker & ta opp cller at de, nidr de onsket 4
drofte saker, henvendte seg direkte til sjefen
nar saken var aktuell.

Til dette vil Nemnda bemerke, noe som 0gsi
tidligere er fremhevet, at utvalgene ma og
skal vmEre gjensidig informerende organer.
Med dette for oye synes det umiddelbart un-
derlig at ikke sjefen en gung i mineden i for-
irolige former onsker 4 informere soldalenes
tillitsmenn om avdelingens program, oppgaver
oy forhold som har felles intercsse, Slike in-
formasjoner kan nok til en viss grad ogsi
pis giennom  avdolingsordrer og meddclelser
pit oppstillinger o. 1., men Nemnda er dog av
den ahsolutte oppfatning at avdelingens sam-
horighetsfolelse er bedre tjent med at tingene
legges frem i ef forum som tillitsmannsutval-
gene,

Nemnda vil i denne forbindelse ikke unnlate
4 peke pa at enkelte tillitsmenn ikke pa langt
nar viser den enskede interesse for sine verv.
Ved enkelte utvalg har det sdledes hendi atl
de har unnlatt & mote opp il tillyste meter,
Det synes ogsd i noen grad 4 fremgéa at in-
formasjonen fra tillitsmennene til mannska-
penc ikke er som den burde vare. Pi denne
bakgrunn kan det nok vere forstalig at en-
kelte sjefer som opprinnelig har hatt en
meget positiv innstilling 1l utvalgsvirksom-
heten, i lengden ¢gdr tretter. P4 den annen
side vil Nemnda gjenta det som ble sagt i
fjor at ansvaret for 4 aktivisere tillitsmenne.
ne pahviler avdelingens sjef. Endel sjefer har
ogsds lagt stor vekt pi dette moment, bl a.
ved 3 legge forholdene til rette for forbere-
dende mater mellom tillitsmennene og mann-
skapene og mellom tillitsmennene innbyrdes
for utarbeidelse av sakslister. Disse {tiltak
syned, der de er provd, 4 har brakt gode re-
sultater,

I likhet med tidligere Ar har Ombudsmannen
gjennom innsendte referater fulgt med i virk-
sornheten i de sentrale utvalg, Nir han har
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funnet at det i referatene er gitt opplysninger
som ikke er overengstemmende med gjeldende
regler, har han tatt initiativet £il 4 korrigere
de gitte opplysninger, eller bedl om en neer-
mere redegjorelse.

Det er pa denne mute i alt tatt epp 23
saker 1 1939. Seks av disse dreier seg om
selve tillilsmannsinstitusjonen, de ovrige om
forhold som kommer inn under andre saks-
omriader og er omtalt under disse.

Ingen av de seks saker har noen slik prin-
sipiell interesse at Ombudsmannen finner
grunn til 4 omtale dem nzrmere.

Pa grunnlag av de innkomne referater cor
det ogsa i ar utarbeidet en statistikk over
virkksomheten i de sentrale utvalg og ved re-
pelisjonsavdelingenc.

Dec mnevnie statistikker for 1959 viser fol-
gende

1. Sentrale uwtraly.

Haren ... 48 avdelinger med 282 referater
Marinen ..... 41 b 323 »
Fiyvépnet .. 33 » » 225 3

Dect er | utvalgene Dbehandlet 4 068 =saker,
fordelt pa forsvarsgrenene siledes:

Heren oo i 1754 saker
Murinen . 1 1%
Filyvapnet 113

Av de saker som er behandlet i utvalgens
er 1704 saker, cller vel 46 pst.. lost. Disse
saker fordeler seg slik:

Haarem oo i i e 678 saker
Marinen ....ooovvi i 4R7 £
Flyvapnet ..o 5396 »

Nemnda finner grunn til som i fjor 4 peke
pa at ovennevnte tall ikke medforer at de
ovrige sakene er forblitt uvleste. Noen saker
behandles eksempelvis to eller fiere ganger,
mens andre saker cr av rent informerende art.
Som det vil fremgd av nedenfor folgende over-
sikt, dreier imidlertid en rekke saker seg om
permisjonssporsmal, og da szrlig anmodnin-
ger om utvidet permisjon. Det ligger da si
4 si i sakens natur at en rekke saker forblir
ulpsie — sett med tillitsmennenes ayne.

De saker som er reist fordeler seg slik:

Innkalling, Fremmote. Fritaking. Ut-
settelse 1
Opptjening. Godskrivning, Tjenestefi-
dens lengde. Tjenestelettelser ............ T

Beordring. Overfering. Forflytning. Fra-
bheordring. Dimittering. Tilbakeforing i

grad. Status ... 45
Spesialtjeneste. Hjelpetjeneste .............. 64
Uniformer., Personlig utstyr. Erstatning

for tap av materiell ... 353
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budsmannen tatt opp med departementef, men
noe svar farcligger ikke enda.

Forsvarets Velferdstjenesle tuk i1 februar
195% opp mwel Forsvarsdepariemenfet spors-
malet om uthetaling av kostgodtgjerelse ete.
til menige tillitsmenn som deltar 1 Folk og
Forsvars kontakikonferanser.

Med de wvanlige regler for uthetaling av
skyss- og kostgodtgjorelse til korporaler og
menige fiklk ikke disse dekkei sine reelle ut-
gifter under slike konferanser. Folk og For-
svar dekket derfor differansen mellom  det
soldatene fikk uthetalt av avdelingen og regu-
ler skyes- og kostgodtgjorelse, Organisasjo-
nen fant imidlertid bade av okonomiske og
prinsipielle grunner ikke a kunne fortsette med
det. Forsvarets Velferdstjenesle foreslo derfor
at tillitsmenncne som ble beordret til slike
kenferanser mitte fa sine utgifter dekket i
samsvar med bestemmelsenc 1 skyssregulativet
for offentlige tjenestemenn.

Ombudsmannen uttalte overfor depariemen-
tet at det var et verdifulll ledd i arbeidet med
4 aktivisere tillitsmannsutvalgene at  tillits-
menn ble tatt med som deltakere i Folk og
Forsvars kontaktkonferanser. Ved slike kon-
feranscr motes tillitsmennene fra en rekke av-
delinger sammen med befal og sivile. De kan
giennoem foredrag, diskusjoner, og ikke minst
ved samtaler utenom det oppsatte program,
skaffe seg kunnskaper og impulser soem kan
vare dem til nytie i arbeidet i det utvalg de
representerer.,

Departementet samtykket i at menige tii-
litamenn ved framtidige konferanser fir u‘-
betalt vanlig kostgodtgiorelse og mnattillegg
ctter skyssregulativels satser,

Sykesaker, ulykkesstatistihl.

Det er behandlet 22 sykesaker i 1959 samt
5 fra 1938,

Endel av disse sakene er tatt opp av verne-
pliktige mannskapers parorende. Ombodsman-
nen har for flere sakers vedkommende foretatf
ganske inngdiende undersskelser, og resuliatet
er meddelt de parorende. I to tilfelle hver
det var klaget over at det ikke var gitt under-
retning til de parerende om at den vernepliktige
var innlagt pa sivilt sykehus, var det grumn
til & rette bebreidelser mot Forsvaret forst
slik underretning ikke var gitt. Ombudsman-
nen ga i skriv bade til de respektive avdelinger
og til Forsvarsdepartementet uttrykk for det.

Foranlediget av disse saker er gjeldende be-
stemmelser om melding til pirorende i forbin-
delse med sykdom og skader gitt et tillegg om
at det ved innleggelse i sykehus utenfor leciren
alitid skal gis melding til de pirorende uansatt
sylkdommens art, med mindre pasienten mot-
setter seg at underretning blir gitt,

19890 -G0

I beretningen for 1958 bie spursmailet om
tnberkulasekontrollen i Forsvaret tail epp. Dot
ble redegjort fur den praksis som folzes pa
dette felt og den utvidelze av kuntrollen som
ble foreslatt [ra Forsvarcts Sanitet i1 forbin-
delse med en sak Ombudsmannen hadde hatt
til behandling. Wemnda tok saken opp med
Forsvarsdepartementet, men dipartementels
utialelse forela iklie da beretningen for 1958
ble skrevet,

Departementet uitalte i skriv av 4. mars
1959, etier 4 ha redegjort for den spesielle sak
som la til grunn for at sporsmilet ble tatt
opp, at den planlagte kontrollordning forsoks-
vis var kommel 1 gnng ng ville bli etabilert. fast
i lopet av noen maneder. Departementel an-
tok nt det dermed ikke skulle viere nnen fare
for svikt i kontrollen.

Ombudsmannen pekte i beretningen for 1958
pa den okonomiske belastning det forte til at
mannskaper pa repetisjonsovelser sclv méitte
hetale sin tryvgdepremie. Detle sporsmal er
ni lest tilfredsstillende,

Sporsmalet om hvilke tilfelle som gar inn
under lov om Militeer Uferetrygd har wvoert
oppe til behandling. En sersjant med plikttje-
neste etler gjennomgitl yrkesskole var utsatt
for en ulykke under kjoring med motorsykkel
fra tjenestestedel til sitt hjem etfer endt ar-
beidstid. Som felge av ulykken matte det ene
benet amputeres. Han sokte om erstatning og
trygd etter uforetrygdlovens bestemmelser,
men seknaden ble avslatt med den hegrunnelse
at skaden ikke var inntruffet i tjenestetiden.
Avgjorelsen ble brakt inn for Ankenemnda
som stadfestet Rikstrygdeverkets avgiorelse.

Rikstrygdeverket og Ankenemnda har ved
sin avgjorelse holdt seg til en sikker praksis
nir det gjelder de evrige ulykkestrygder.
Engagjert o0g #&remilstilsatt personcll som
rammes av ulylkker pa vet til eller fra arbeids-
stedet, kommer siledes ikke inn onder lovens
bestemmelser sifremt det ikke dreier seg em
beordrede tjenestereiser, NAr det gjelder en
sergjant med plikttjencste cr imidlertid, etter
Ombudsmannens oppfatning, stillingen en an-
nen. Han velger ikke sitt arbeidssted selv, men
mAi ta den tjeneste han blir beordret til. For-
syaret har plikt til & skaffe ham fritt kvarter
ved den avdeling han gjor tjeneste. Ved den
avdelingen sersjanten tjenestegjorde var det
imidlertid en prekzr mangel pi befalsforleg-
ninger, og sersjanten ble derfor beordret til &
bo hjemme. Avstanden fra avdelingen til
hjemmet var sd stor, og kommunikasjonene sé
darlige, at han var henvist til 4 bruke sin
motorsykkel for & komme fram og tilbake.
Det méd derfor, etter Ombudamannens oppfat-
ning, vaere naturlig 4 se denne reise fram og
tilbake til hjemmet som ende! av tjenesten i
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relagjon til ufaretrygdloven. Dette har Om-
budsmannen fremholdt i et skriv til Rikstryg-
deverket som har anmodet om 4 £ seg saken
forelagt pa ny. Rikstrygdeverket har senere
svart at en ikke kan innse at beordringen til
a bo hjemme hog foreldrene satte sersjanten i
en stilling som bor tilsi al de ordinzre og
prinsipiclle grenser for trygden bor utvides av
den grunn, Ombudsmannen kan ikke vaere enig
i denne vurdering. Sporsmilet, som er av prin-
sipiell art, ber [formentlig proves ved dom-
stolene, og Ombudsmannen overveier A anbe-
fale sersjanten dette. Sersjanten er fortsatt
i arbeid i Forsvarct, nd i en sivil stilling.

I forbindelse med bussulykken ved Brevik
tok Forsvarsdepartementet opp med overkom-
mandoene, Forsvarets Velferdstjeneste og Feit-
presikorpset sporsmélet om avdelingshefalets
plikit til & besoke personell som wvar lagt inn
pa sivile sykchus. Det var departementets opp-
faining at denne plikt var mer av moralsk enn
tjenestemessig art. Departementet var klar
over at de fleste avdelingssjefer kjente sine
plikter pa dette folf, men fant dog at avde-
lingene pd ny burde underreties om at det var
serdeles onskelig at stike sykebesek ble gjen-
nomfort selv om det 1 en viss utstrekning
mitte skje til fortrengsel for andre gioremal.
Depuricmenict Ba videre Forsearets Velferds-
tieneste senermere pusporamaled o velferds-
tittak fur personell som var innlagl pd sivile
sykehus.

Forsvarels Velferdstjeneste arbeidet med
sporsmalet og lkontakiet de institusjoner det
var naturlig 4 innlede somarbeide med. Rode
Kors var gjennom sin pasientvenn-organisa-
sjon villig til & vare serlig oppmerksom pé
de mililere pasienter. Norges Lotteforbund
var villig tit & anmode sine lokalforeninger om
i utfere pasicntvenntjeneste for militert per-
soncll. Dessuten ville FVT's regionale kontorer
bli palagt a bidra il pasicntvennarbeid.

Pi denne bakgrunn foreslo FVT foelgende
arheidsordning:

Norges Rede Kors' fortegnelse over pasi-
cntvenngrupper distribueres til FVIT's regi-
onale kontorer som til enhver tid holder av-
delingene i distriktet kjent med de pasient-
venngrupper som arbeider ved distriktets
sykehus. Ved innlegging av perzonell opp-
retter avdelingen kontakt med formannen for
vedkommende gruppe.
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I spesielle tilfelle, £, eks. ved sterre ulykker
eller niar avdelingen ber om det, skal FVT's
regionale kontor vwere behjelpeliz med gjen-
nomforing av sarlige velferdstiitak for pasi-
entene,

Blir persnnell lagt inn ved sykehus hvor
det ikke er npen pasientvenngruppe, skal
FVT's regionale Kontor sammen med syke-
huset soke kontakt med cn humanitar orga-
nisasjon som kan utfore pasientvennvirksom-
hel.

Under tjenestereiser wvil personell fra
FVT's regionale kontorer sole kontakt med
pasicntvenngrupper og svkehus hvor mili-
twere pasienter normalt blir innlagt. for &
drofic og stimulere de generelle tiftalk som
kan gjores vis 4 vis de mililere pasienter.

I april 1939 fasrsattc Forsvarsdepartemen-
tet bestemmelser om betaling av reise- og opp-
holdsutgifter for parorende ved utskrevne
mannzkapers sykdom eller dod.

T de tilfelle utskrevoe mannskaper er pafort
sicrdeles alvorlig skade eller lider av alvorlig
sykdom, og behandlende lege finner grunn til
4 tilkalle de nermeste parsrende. skal reise-
ntgifter dekkes. Flyreise kan dekkes nir det
av hensyn til pasienten er nodvendig & lcomme
anrtie fram. Kost- ng nillillegg dekkes eoin
“or gflentlige tjenestemnenn bestemt. Defusion
slkal normualt ikke tilstas flere enn {o fumilie-
medlemmer. Bestemmelsene gjelder inntil vi-
dere og bare for reiser innenlands,

Ombudsmannen er, som tidligere ar, tilstillet
en oversikt over inntrufne ulykker i 1859, An-
zall skader viser en tilbakegang siden i fjor
ng er 1 ar lavere enn noe ar siden 1956. da sta-
tistikken fikk sitt naverende omfang pd grunn
av de endringer i oppgaveplikten som da ble
zijennomfort. For sammienligningens skyld skal
en i det folgende ta med tallene for 1956, 1957
og 1938.

Antall ulykker ‘'skader:
195G 1957 18565 1959
392 447 469 386

Det er nodvendig o presisere ot dette ikke
er alle ulykker og skader som har funnet sted.
De smi skadene som blir hurtig loget er ikke
kommet med.

Fordelingen pi de forskjellige arsaker cr
falgende:
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neste, gir det ett dodsfall pr, 2,2 mill. tjeneste-
dager, temmelig noyvaktig sanmme forhold som
i fjor.

Sosiale saker.

Del er bebandict ire zaker | denne gruppe.
Tn gielder forbighelse pa arbeidsplassen pi
grunn v militerjeneste. En gielder okono-
miske vanskelighetor, og den siste gjeider
sporsmalet om hjelp til 4 fa arbeid i pavente
av opplak pd en belalsskole.

To av sakene har fatt en tilfredsstillende
losning. 1 den lredje saken var det gitt for
sparsomme opplysninger til at Ombudsmannen
ftunne forein seg noe. Ombudsiannen anme-
et om yiterligere onplysninger, men det er
ikke blitt gitt.

Forsvarets skolevirlisomhet.

Dct er behandlet atte saker § denne gruppe.
For fire sakers vedkommende gjelder det fore-
eporsler anpdends Forsvarets skolevirksom-
het, Foreaporslene er begvarvt sa uttommende
som det er mulig ¢tteral Ombudsmannen har
undersokt nmrmere de forhold det er spurl
om,

Fn av de five ovrige salier gielder spors-
awalel o Borskolechvimes mulicheter for o
Eonlorvere om ledige =tillinger og deres lunns-
messige plasering. THIOK har Torsokt a fiune
{rem 1il en tilfredsstillende losning pi dette
spursnl.

En sak gjelder sporsmailet om det er ad-
gang Lil & pilegge pliktlesning om sosndagene
ved befalsskolene, Dette sporsmiil har Om-
budsmannen tatt opp med Forsvarsdeparte-
mentet, men departementels avgjurelse fore-
ligger ikke enda.

KEn sak gjnldt klage over at et spesialist-
kurs ved en av Flyvapnets skoler ble avlyst
og at clevene som var talt ut til kurset etter
testing forst fiklk beslkjed om avlyvsningen
ved ankomsten til skolen., P4 grunn av det
uheldige tidspunkt wvar det ikke mulig for de
utl{atie elever a komine inn ved andre skoler
cller kurs. Det ble senerc bestemnt at kurset
skulle settes i gang likevel, og hver cnkelt
clev som i mellomtiden var dimittert fikk be-
skijcd om det.

To elever ved Sjemilitzre Korps klaget over
at lorpset gjennomforte styrmannsskolen pd
cn mate som ikke var forutsatt i skoleplancne.
Etter planen skulle styrmannsskolen gis som
sivil utdannelse ved den sivile sjomannsskole
som matte passe best for clevene. Styrmanns-
skolen ble imidlertid for disse elever gjennom-
fort ved Sjomilitzre Korps, og det ble gitt
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undervisning i militzere fag i tillegg. Ombuds-
mannen undersokte forholdet nmrmere. Det
viste seg at den nye navigasjonslovs ikraft-
treden giorde det nedvendig @ gjennomfore
utdannelsen ved korpset. Hadde ilike man-
dighetene gatt med pid en slik ordning, wville
del ikke vurlt mulig 4 fore clevene frem il
annet enn II klaszes serlifikat. Det var sile-
des iktke mulig a endre den lastsalle ordning.

Det cr Ombudsmannsnemndas opplalning ul
de muligheter Forsvaret gir mannskapene til
utdannelse ulenom de rent militere skoler og
kurs er megel verdiulle. Mannskaper zom il
benvite tiden under militerijenesten, har ni
anledning 1il a4 skalfe seg utdannclse pa en
lang rekic omrader som kan komine dem til
nytte i det sivile liv,

Yiringsfriheten i Forsvaret.

Detle sporsmal tok Nemnda opp i sin be-
retning for 1936. Bakgrunnen for dette var
cn sale Ombuwdsmannen hadde hatt Lil behand-
ling hvor vedkommende som hadde tatt opp
saken var blitt refset for dettle.

Militerkomitéen uttalle i sin innstilling at
den var cnig med Nemnda i at det var grunn
til 4 reagere skarpt i slike sakcer.

Saken forte tif bred debatt 1 Stortinget. 8a-
iions  ordforer uttalte innberiningsvis at Le-
stemmolsene om - Sikring v vivingsfriketen
i Forsvaret~ slik de er [ormulert ag slik Jde
gynes a kunne prakliscres, like gjernc lunne
hatt som overskrift «Knebling av yiringsfri-
hetenw», Han ulitalte videre at hestemmelsene,
slik de lyder i dag, ikke er tilnasset det Tak-
tum at vi har ¢n Ombudsmannserdning og ot
det heller ikke er tatt hensyn il tillitsmmanne-
ordningen i Forsvaret. Alle representantene
som deltok i debailten hevdet at det mitte
viere god grunn til 4 revidere hestemmelsenc
cm yiringsfriheten, og det ble fra flere hen-
stilt il Forsvarsministeren a ta opp deile
spersmal,

PPorsvarsministeren uttalie bl.a. at bestemn-
melsene am ytringsfriheten var 12 ar gamle
cg at det derfor kunne vwere grunn {il 4 se pa
bestemmelsene pa ny, revidere dem og kanskje
tilpasse dem til var tid med den lengde tjc-
nesten i dag har. Forsvarsministercn lovet al
departementet skulle ta seg av saken. Da detle
er et spersmal som interesserte Slortinget
sterkt sist det ble behandlet, finner Nemnda
grunn til 4 redegjore for sitt ayn pa bestem-
melsene.

Gleldende bestemmelser om  yiringsfrihe-
ten er gitt av Departemenlet den 15. januar
1945 og er inntatl 1 Ki¥ avd. T =. 45. Bestem-
melsene er salydende:
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ytringsfrikcten innen Erigs-
wuliton.

Krigsmenn, befal sa vel som menig, har den
sanime  yviringsfrilet som Grunnloven sikrer
cnhiver norsk borger, men grensen for virings-
frih~ten er ogsa den samme,

Yiringsiriheten ma iklke nytles til & bryte
ncd den tillit som offentlige tjenestemenn og
institusjoner trenger for a fvlle sin oppgave.

Dette betyr at offentlige klager over for-
hold 1 Krigsmakien oz antimiliter agitasjon
innen Krigasmakten er forbudt, Jir. militey
siraffelov § 47 samt{ handbok for den menige
goldat, punkt 222 og punkt 223 oz Tjcneste-
reglement for Marinen, 1. del, § 43 og 54, jfr.
371

Ytringsfrihcten gir den norske borger, ogsad
krigsmann, rett til a ivarela sine egne reti-
messige intercsser, a4 henlede oppmerksombhbe-
ten pa forhobd som det er av offentlig interes-
se o berikiige, o arheide for sine idéer til
fremme av den offentlioe tjonesie,

IKrigsnienn har anledning il o utove disse
reftiphetor:

. oved klager og henvendelser til sin fore-
gatie.

Innen godkiente foreninger.

I offentliz skrift (aviser osv.),

wSilering ar

Lota

1. Kleyger vy henceadeolser.

Klager og lhenvendelser angacende de almin-
nelige leveforhold 1 tjenesten {maten, hus-
romimet, uniformen, kantinen m. v.) rettes ti
titlitemannen innenfor kompaniet. («Handbok
for soldatens», punkt 235).

Klager op henvendelser (herunder ogsa kla-
gor over atl tillitsmannen ikke fyller sin opp-
gave) rottes cllers til neermeste foresalte.
Den foresatte kan palegege klageren 4 avfatte
klagen skriftlig eller a framfore den for hoye-
re myndighel. (Hundbok for soldaten, punkt
232).

Krigsmenn kan dessuten angiende alle for-
hold innen den oppsatte avdeling vende sceg
11l avdelingens velferdsoffiger, som enten selv
tar opp saken eller veileder krigsmannen med
iensyn til hvorledes han bor opnire.

Krigsmenn kan forlange at den foresntfes
avgjorelse blir forelagt hoyerc instans om
saken er viktig nok til det.

Har flere i felless kap noe & sgke
om cller klage over skal bare to framfore
eller undertegne klagen {seknaden) pd vegne
av alle. (Iandhok for soldaten, punkt 233).

IEn skal merke seg at en ordre som er gitt.
ma utfores selv om krigsmannen heklager seg
over den, hvis den foresatte ikke fritar krigs-
rmannen for A& utfore ordren inntil klagen er
avgijori eller hvis ordren ikke er i strid med
norsk lov.

Klager og soknader slal i alle tilfelle fram-
fores i en behersket form, Er klagens form
respektstridig, vil klageren bli trukket til an-
svar for dette, selv om klagen i og for seg cr
bereltiget op uansett det standpunkt den fore-
salte tar til klagens realitet.

Kilager en nnderordnet uten rimelig grunn
eller rimelig aktsomhel over en foresatt, kan
Iian bli trukket til ansvar for dette. (Handbok
for soldaten, punkt 2343,

2. Ioreninger og moler.

Erfaringer [ra alle land og fra alle tider
riledes ogsd fra vir cgen krigsmakt, bl.a, i
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1940, wiser at gruppedannelser innenfor en
avdeling er en fare for avdelinpens eoffekti-
vitel og offe or tegn pa at dens samfunnsmes-

sige hvaitel er svelioet, Derfor er alt som er
egnet til a fremme «like gruppedannelser ufor-
enlig med fursvarets interesser.

Av denne grunn er dannelse av [oreninger
innen forsvaret og de enkelte avdelinger un-
dergitt en viss begrensning,

Tradisjonsmessig er godiijent  befalsfore-
ninger til 4 vareta belalets okonomiske og
personlize retligheter i den uistrclkning delwe
er av b(‘t},’dnin_!_,’ for a kunnc utuve den for-
handlingsrett som befalel i egenskap av offent-
lige tjicnestemenn er tilsikret ved lov av 6.
1L111 1833. Tradisjonsmessig ¢r ogsd zadkjent
dannelse av foreninger med militsere vitenshka-
pelige cller qelskapolige formal. Likesa fore-
ninger til fremme av idretien, avholdsforenin-
ger og liknende foreninger.

Illers gielder som alminnelig regel ved upp-
satt avdeling at cnhver Porening oz eihvert
mole av krigsmenn Lrever podkjenning av av-
delingens sjef som ogsa har rett Ll selv ollor
ved en annen a overvsre motene. Avdelings-
sjefens samtyrklke til slikke foreninger og moter
kan alitid jeiregnes nar hensikten ikke sirider
mot tjenestens larv,

3. Offeatlig dislusjon.

Krigsmenn har full adgung til offentlig f
diskutere militwere, faglige «porsmual, Forutsaft
vt de ikke derved roper ting son det er av
hetydning for Forsvaret » holde hemmelig, og
forutsatt at fremstiilingen ikke er egnet il
a4 oppfattes som angrep pa bestemte personcr
eller institusjoner, (jfr. foran under punkt 1).

Ifenvendelse i pressen til en foresatt (<iipne
brevz) er i og for seg respektstridig, fordi en
slilk henvendelse ma oppfaties som en insinua-
sjon om at den foresatte ilkkke vil hehandle hen-
vendelsen ad vanlig Ljenestevei, jfr. punkt 1,

Denne meddelelse fra Forsvarsdepartemen-
tet trer ikke istedenfor de gieldende bestem-
melser i den mililare straffelov, «Tjenesie-
reglement for Marvinens og <Iandbuk for sol-
daten». Den er bare menl som en alminnelig
veiledning om hvilke veier krigsmannen har
A gi ved utovingen av gin vtrvingsfrihet.

Forgvarsdeparteraentet vil {i1 slult under-
streke at vtringsfriheten i og for scg or meget
vel forenlig med den orden og disiplin som ma
lerske innen Forsvaret. Det gjelder hare at
cnhver krigamann soker & fremme sine hen-
vendelser og klager ad de veier og 1 den form
gom gieldende lover og bestommelser fast-
setters»

Allerede overskriften «Sikring av ytrings-
frihcten innen Krigsmakten» synes 4 vere
misvisende, Overskriften tyder pd at man har
med materielle bestemmelser 2 gjore, mens
det i virkeligheten er kommentarer til og for-
fortotkning av endel av de gjeldende bestem-
melser. I avsluiningen c¢r det for avrig sagt
at meddelelsen er meni a vere en alminnelig
veiledning om hvitke veier en krigsmann har
4 ga ved utovelsen av sin vtringsfrihet. Etter
Ombudsmannens oppfatning ville det vert
hedre om dette ble presisert allerede i innled-
ningen.
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I innledningen om sikring av ytringsfrihe-
ten heter det at krigsmenn, savel befal som
menige, er sikret den yiringsfrihet som folger
av Grunnloven. I de neste setninger beskj=res
s:# denne ytringsfrihet ganshke vesentlig, idet
departementet under henvisning til den mili-
twere straffelovs § 47 uttaler at bl a. offentlige
klager over forhold i krigsmakten er forbudt.

Den militzere siraffelovs § 47 har folgende
ordlyd:

«Den som soger al ophidse krigsmand til
uvilje mod tjenesten eller til had mod foresatte
cller overorduede, eller som medvirker hertil,
straffes med arrest cller med fiongscl indtil
3 aar, men indtil 4 aar, saafremi forbrydel-
szen er forevet ved trykt skrift.»

Bestemmelsen iar sikte pa dem som opp-
hisser til hat og wuvilje, og det kan, ctter
Nemndas oppfatning, ikke wvore {vilsomt at
hostemmielsen har il hensikl & ramme en langt
mer kvalifisert forgiielse enn det { fremsetie
cn offcutlig klage over et bestemt forhold.
Det kreves ogsi il strafleshkyld forsetlt, Gjer-
ningsmannen ma sitledes ha villet opphisse til
uvilje og hal. Det mu viere pi det rene at man
ikke under lenvisning til denne bestemmelse
kan si at enhver offentlig klage over forhold
innen Forsvaret er forbudt.

Under avideling 1, Klager oz henvendelser.
er forste avanitt ikke delkende £ dagoens situa-
sjon. Ombudsmannsinstitugjonen mi nevnes
{ denne sammenheng.

Avsnitt 4 synes ikke a vere overenssiem-
mende med gjcldende bestemmelscer, Bt mel-
tomliggende ledd kan ikke nekie 4 fremme en
sak for hoyere myndighet. Dette ma gjelde
uansett om det mellomliggende ledd har truf-
fet noen avgjorclse I saken og uansett sakens
viktighet.

Bestemmelsen i avsnitt 5 kan neppe gielde
henvendelscr til Ombudsmannen, og kan vel
heller ikke bringes til anvendelse nir det gjel-
der f.eks. mannskapenes henvendelse til sin
tillitsmann.

Avsnitt 7 omhandler klagens form. Nemnda
gdr ut fra at hjemmelen for & gjere ansvar
gjeldende i denne forbindelse er mil.sirl. § 39.
Etter paragrafens ordiyd forekommer det
Nemnda at bestemmelsen | avsnitt 7 ma vere
noe for kategorisk formulert. Det synes for
Nemnda i alle fall & viere Apenbart at denne
bestemmelse ikke kan komme til anvendelse
pa henvendelser til tillitsmann eller Ombuds-
mannern,

Nemnda er i tvil om beretligelsen av 8. av-
snitt slik det nd er formnlert. Hiemmelen
for det som der er uttalt er milstrl. § 41
2. ledd, siste punktum. Dette er et av de fa
tilfelle i den militmre straffelov hvor den
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uaktgomme handling er gjort straffbar. Be-
stemmelsen ma forstis slik at den bl. a. ram-
mer den klager som opprinnelig har ment at
han har hatt grunn til 4 klage, men hvor sene-
re undersokelser har gjort det klart at rimelig
grunn til det ikke foreligger. At vedkommende
i et slikt tilfelle skulle vare hjemfallen til
straff, finner Nemnda urimelig. De beskyttel-
sesverdige interesser i denne forbindelse burde
vere tilstrokkelig ivaretatt ved forste punkium
i 2. ledd som setter straff for den som mot
bedre vilende fremmer en ubefpyet besviering
eller klago,

Slik paragrafen lyder, synes det 4 vare pa
det rene at den ikke bare rammcer klager og
besvaringer fremmel 1ijenestevel, men ogsi
kiager og besvaringer fremmet til annen
offentlig myndighet, bl. a. Ombudsmanncn for
Farsvaret. Det gir, cticr Nemndas oppfaining,
grunn til 4 nxre visse betenkeligheter.

Det er et faktum at det i svert mange av de
salker som blir tatt opp med Ombudsmanncn
viser scg, etterat saken er grundig undersekt,
ikke & ha vert noen rimelig grunn til a klage.
I et slikt tilfelle vil en nidkjeer befalingsmann
kunne refse klageren.

Denne bestemmelse anvendt i noen utstrek-
ning, vil kunne fore {il at Ombudsmannen og
Nemnda ikke vil konne uifore de oppgaver
de er patagt av Storlinget. Skal mannskaper
og befal | Ombudsmannen finne ¢t argm o
kan ga til med sinc vanskeligheter, ma {orut-
setningen selvsagt vare at de kan gjere det
uten frylkt for sencre a bli refset,

Det er si at bestemmelsen hittil ikke er blitt
anvendt pi henvendelser tatt opp med Cmbuds-
mannen og vel neppe heller p2 henvendelser
tatt opp tjenestevei eller med andre offentlige
myndigheter. Nemnda finner derfor ikke grunn
til 4 foresld loven endret pa dette punkt, selv
om det, etter Nemndas oppfatning, er gode
grunner for en slik endring. Avsnitt 8 i med-
delelsen om ytringsfriheten derimot bor end-
res, slik at den bare omhandler dem som mot
bedre vitende klager uten rimelig grunn eller
aktsomhet, At det i slike tilfelle er riklig i
reagere, er Nemnda ubetinget enig i.

Til avdeling 2, Foreninger og meter, har
Nemnda ingen spesielle merknader 4 gjorc.
Det er imidlertid Nemndas oppfatning at det
syn det i dette avsnitt er gitt uttrykk for i
dag er noe cndret, Det dannes innen de flesle
avdelinger klubber av forskiellig arf, hobby-
klubber, idrettslag, religiose foreninger osv.

Under 3, Offentlig diskusjon, er det slatt
fast i forsle setning i forste avsnitt at krigs-
menn har full anledning til 4 delta i offent-
lige diskusjoner om militere faglige spersmal
med de naturlige innskrenkninger som folger
av taushetsplikten. Resten av teksten i dette
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Bero pa ct skjenn som dzt ikke ville woere na-
turlig 4 prove, Annerledes vil det imidlertid
stille seg 1 de tilfelle hvor det er pa det rene
at tjenesteuttalelsen er avgitt pa et feilaklig
grunnlag. Ombudsmannen har hatt til behand-
ling en suk hvor dette synes & ha veert tilfelle.

En bataljonsjef hadde etter repotisjonsovelse
fatt en tjenesteuttalelse av sin regimentssjef
hvor det bl.a. var uttalt at han hadde en
cgen evne til A misforsta ordrer. Dette er en
skjebnesvanger karakteristikk for cn offiser,
og det var rimelig at ¢n offiser med mange ars
tjeneste med gode tjencsteuttalelser ikke uten
videre ville sli seg til ro med en slik uttalelsc.
Det ble brakt pa det reme at del var ire
Iaktiske forhold som la til grunn for regiments-
sjefens uttalelse. Disse forhold ble nwrmere
vurdert av HOIL som fant at hitaljonssjcfen i
to av de tre nevnte tilfclle ikke hadde giort
seg skyldig i noen misforstielse av de gitte
ordrer, mens del for det tredje tilfelies ved-
kommende var uklart. Det synites derfor 3
viere pa det rene at karuklerislikken som var
gitt ikke var riktlig. men det var likevel ikke
mulig 4 fa endret tjenesteuttnlelsen.

IDen eneste muligheten synes a vaere et saks-
anlegg mot regimentssjefen for 4 fa kjent ul-
taletzen dod og makteslos. Dette er jmidlertic
ingen n-oturlig lesning 1 en slik ok, Slik
syvElemel
vekt pa tjenestootialelsine, oz der kan viere
av helt avegjorende helvdning {ur en offiscrs
fremtid. Det synes derfor 4 vrre grunn til i
helt spesielle tilfelle a apae adgangen til a
overprove tjenesteuttalelse.

Jeraitlseres 1 sy legees del =lor
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Tannbehandling for sjogaende bofal er en
sal Nemnda har tatt opp med Forevarsdeparte-
mentet citerat Ombudsmannen har hatt en-
kelte henvendelser om dette sporsmal. Ved
fartovenes stadige forflvininger wed uregel-
messige anlop vil limebestilling hos tannlege
vanskelig kunne gjores pa forhand. Dette van-
skeliggjor rulinemessize undersekelser og van-
lig tannpleie. Wemnda forespurie derfor de-
partementst om det var noen mulighet for a
gi befal pa Marinens fartoyer samme anledning
som menig personell til behandling av Forsva-
rets tannleger, slik at helt nedvendig tann-
behandling kunne bii gitt.

Departementet forela saken for Fursvarets
Sanitet som var enig i ot moan matte forsoke
4 finne fram til en losning som kunne gi det
sjogiende befal bedre mulighet il & fi sielt
tennene enn tillellz er | dag. Forsvarets Sani-
tel foreslo derfor at det sjogfiende bhefal biz
gitt adgang til behandling av militmr {annlege.
Behandlingen matte i tilfelle betales etfar van-
lig honorarberegning.

Forgvarsdepartementet regnet raed at en slik
ordning ville fore til visse innskrankninger i
hehandlingen av menige mannskaper og fant
derfor ikke 4 kunne godta forslaget. Departe-
mentet var imidlertid klar over at vanskelig-
hetene For det sjegasnde befal var storre enn
for Forsvarvels ovrize hefal, Departementetl br
derfor Forsvarele Samitet o nolvrzoke mulig-
hetene for & Torsterke wanniegetjenesien 1 Ma-
rinen, £ cks. ved avtale med vrivaipraktise-
rende tannleger med sikte pa o gjennomfore
tunnlegeljenesten for del sjoglende befal

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Nemnda huar i 1959 foretstt 22 befaringer
fordelt pa 5 relsedager, vg besukt nedennevnte
avdelinger. Antallet reisedager er noe fmrre
cinn tidligere dr:

17, februar: Gardermoen flystasjon,

18. februar: HKavalericts Skole- ¢z Oivingsav-
deling, Trandum. Sessvoldmoen, Brig. B.

14. april: Oscarsborg festning.

15. april; Flyvapnels stasjon. Mikerey. Oslo-
fjord festning.

16, april: Rygge flystasjon,

16, juni: ©Orlandet flystasjon.

17. juni: Infanteriets @vingsavdeling nr. ITT,
Steinkjersannan.

18, juni: Vornes flystasjon,
kruttskole, Oyanmorn.

19. juni: IFlyvipnets stasjon, Grakalien. MET,
Persaunet. Den Militzre Forskole, Trond-
haoim.

6. oktober: Luftforsvarets stasjon, Tromaeya.

Flyvapnets Re-

T. oktoher: Infantericts Ovingsavdeling nar.
11, Evjemoen.

8. oktober: Odderoya festning. Flyvaphets
stasjon, Muovik.

2, desember: Onsrud, Brig S.
heimleiren.

2. desember: Hwrrens Skole- og Ovingsavde-
ling i Hesteljeneste, Starum.

4. desember: Hm;rens Samhands Skole- og
@vingsavdeling, Jorsiadmoen.

HIBSE, Jeus-

Nemndas besok i forlegningene er ikke 4
betrakte som vanlig inspeksjon. Formilet med
hesslet er &4 gjore scg kjent med personcllets
forhold og de menneskelige problemer som kan
opnsta og som Nemnda ifolge sin instruks
ghkal behandle,

Nemndas besok innledes alllid med en sam-
tale med sjefen for avdelingen. Deretter har
Nemnda en samtale med tillitsmennene alene.
Som reget har tillitsmennene iklke andre prob-



26 Dokument nr. 6

lemer enn slike som kan droftes i sjefens
formamncns — naervier, og detle blir gjort pa
et rtterfolgende mote 1 tillitsinunnsuivulgel.
Under den etterfolgende befaring i leiren, hivar
tiflitsmennene  alltid dellar, ser Nemnda pi
mannskapets og befalels forlegninger., messer
og lkjokken, kantiner, fritids- og hobbyrom.
slole- ng  bhibliotekrom, gymnastikksal, bad,
avkestie o.1. Det bliv under befaringen lagt
swerlig vekt pa de ting sjefen og.cller mann-
skapene har tatt opp under de forutgiende
samtaler.

De ting som det blir klaget p2 og som av-
delingen selv har muligheter for a retie pa,
blir som regel ordnet snarest. Det avdelingen
selv jkke kan ordne blir sencre glennom
Nemndas protokoll fra befavingen tatt opp
micd de respektive overkommandocr eller merd
departementet.

De storre problemer, spesiclt krav om hoved-
veparasjoner av  forlegningshrakker o.). og
krav om nyce bygg, kascrner, fritidsbygg,
oyvmnastikksaler, bad, svommebasseng o.l.
tas ogsh mod | Nemndas innberelning for spe-
siclt & gjore Stortinget oppmerksom pid de
hehov som foreligger,

Nemnda vii, under henvisning til den innbe-
retning som falger, spesiclt henledn Stortin-
gets oppmerksomhet pa forlegningsforholdenc
ved de cldre forlegninger. Det vil si de for-
legninger som fremdeles er henvist til a be-
nytle gamle norske brakker bygget for som-
merovelser  omkring arhundreskiftet, eller
tyskerbrakker av darlig kvalitet.

Nemnda er av den oppfatning at det na ma
settes fortgang i arbeidet med a bedre stan-
darden i disse forlegninger, cnten ved en
grundig hovedreparasjon eller ved nybygging.
I flere tilfeller mener Nemnda at det, med den
lange tjenestetid e¢n na har, er uforsvarlig
fortsatt 4 benylte brakkene som mannskaps-
forlegninger.

Den andrce vesentlige oppgaven som Nemrn-
da under sinc befaringer systematisk har lagt
vekt pA A fremme er tillitsmannsutvalgenes
virksomhet, Arbeidet med dette mé ogsd sics
a4 ha gitt gode resultater, men det er ogsi
en virksomhet som krever kontinuerlig tilsyn
og oppmuntring.

Det er Nemndas inntrvkk at befaringene
er meget nytlige og det pis ofte uttrykk for
at Nemndas befaringer er av betydning.

Gardermoens Flystasjon.

Stasjonsomradel er stort i utstrekning og
det cr sviert mange bygninger, for det meste
gamle, spredt rundt pa omridet. Alle byg-
ninger er i bruk. Det var siledes ikke mulig
& imotekomme Kantinepersonellets sterkt hbe-
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rettigede onske om hvilerom og garderobe-
rom. Avdelingens lagre av materiell og cffck-
ter var plasert i bygninger over hele omradet,
hvilket gjorde selve den daglige drift tung-
vint. Hvis avdelingens enske om &4 fa overta
artilleriets to gamle bygninger i omradet gikk
i orden, ville alt matericll m. v. kunne samles
her, og en fikk samtidig frigjort plass til an-
dre formal. Avdelingens snske vil sannsynlig-
vis ga i ordea nar den av departementet plan-
lagte flytting av visse avdelinger er gjennom-
fort.

Forlezningsforholdene for mannskapene er
stort sett bra, De nye kascrnene er {ine med
bra oppholdsrom og forlegningsrem. Rekrutt-
skolens forlegning derimot er ikke tilfredssiil-
lende. Hobhyvirksombeten ved awdelingen cr
nieget utbredi og populer, og det {innes en
rekite utmerkede hobbyrom med godt utstyr.

Befalsmessen er tilfredsstillende men be-
falsTorlegningen, innredet i gamle stullbyg-
ninger, er ikke tilfredsstillende. Ny befalsfor-
legning er imidlertid under oppforclse.

Tillitsmennene var interessert i a fa anled-
ning lil a besoke andre avdelingers tillits-
mannsutvalg. Detle spersmal har Nemnda
Latt opp og en viser til det som er uttalt under
avsnittet tillitsmannsutvalg.

Kavalericts Skole- og Ovingsavdeling,
Trandum.

Denne avdeling har en blanding av gammel
of ny bebyggelse. Den eldste bebyggelsen skri-
ver seg fra 1917, Tyskerne bygget endel som
fortsatt cr i bruk, f.eks. velferdsbygr som
senere or utvidet, Av nye bygninger finnes det
befalsforlegning og undervisningsbygg med
garasjeanlegg,

Forlegningsforholdene e¢r stort setl hbra.
jekken og spisesal er imidlertid ikke tilfreds-
stillende. Mannskapene har samiet, og gjen-
nom tillitsmennene, gjentalte ganger Lklaget
over kjokken og spisesalshygget og  stilt
trav om at det md hli bygget et tidsmessig
messebygg, stort nok il at alle avdelingens
mannskaper kan gpise der. Avdelingsn er
ogsa sclv av den oppfatning at det er sterkt
herettiget 4 f3 ny mannskapsmesse og har
{fremmet forslag i denne retning, men hittil
uten resultat. Det er i mellemtiden forsekt &
rette pa forholdene bade i spisesal og kjek-
ken, men bygningenes standard begrenser mu-
lighetene, Nemnda anbefaler sterkt at det
blir bygget ny mannskapsmesse ved avdelin-
gen, stor mok til 4 klare forpleiningen av
samtlige mannskaper.

Mangelen av et ekserserhus er meget folbar.
Mulighetene for svommeundervisning blir
fzerre og f&rre etter som de omkringliggende
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vann og tjern trekkes inn i distriktets vann-
forsyning, Dect er et stort hehov for svomme-
undervisning. Avdelingen er derfor meget app-
tatt av a fa anlagl et svommebasseng.

Forat forholdene for avdelingens befal skal
vare tilfredsstillende, mi det bvgges en ny
befalsmesse og en befalsforlegning til, idet
den naveerende messe er for liten til a dekke
bechovet,

Sessvollmoen, Brig S.

Dette er cn ny og ulmerkel leir. Den er
imidlertid ikke bygget ut med de bygninger
som trenges, og detic skaper visse problemer
for den daglige virksomhet. Det mangler si-
ledes gymnastilkksal og fritidsbygg med un-
dervisningsrom. Fer man far dissc hagninger
kan ikke forholdene ved avdelingen sies a
were helt tilfredsstillende.

Oscarborg fesining.

Under Nemndas besok var ganske omfat-
tende ombygnings- og ublbedringsarbeider |
gang for at Festningen skulle kunne gi ploss
til Kystartilleriets befalsskole, Ifovedforict
ble bygget om til forlegning og arbeidet var
kommmet sa langt at en fiklk et hestemt inn-
trvkk av at det her ville Ll en meget b
foricgning. Kjokken, spisesal og kontine shoal-
le innredes § sarmoe bygning, ogsa her bor
forholdene kunne bli tilfredsstillende.

Fiyvapnets stasjon, Mikerey.

Forlegningsforholdene wved stasjonen er
darlige. Alannskapene er forlag! 12 mann pa
8-mannsrom i en gammel tyskerbrakke. De
hygieniske forhold er lite tilfredsstillende. I
hovedforlegningen hvor det cor forlagt 50
mann, er det bare fem vasker. Kjokkenet var
lite med vanskelige arbeidsforhold og sma
muligheter for opphevaring av matvarer. Det
er imidlertid ansatt dvktig sivilt personell, og
mannskapenc var meget geodt forneyd med
kostholdet.

Forholdet for dct gifte belal var bra, da
det var bygget cndel utmerkede eneboliger.
Det var en ny type ferdighus som var relativt
rimelige, For det ugifte befal var forlegnings-
mulighetene darlige. Moelvhytter brukes bl. a.
som befalsforlegninger.

Bortsett fra forlegningsforholdene wvar
mannskapene godt fornoyd med tjenesten ved
stasjonen.

Etter de opplysninger Ombudsmannen har
fatt er det nda bevilget midler til utbygging
av Makersy, slik at forlegningsforheldene
skulle bli tilfredsstillende,
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Oslofjord festning.

Pa Makeroy var det ingen mannshkaper.
idet disse var forlagt pa Bolerne. Pa sist-
nevnte sted var det darlige forlegningsfor-
hold for befalet. En iyskerbrakke som var
under ombygging til befalsforlegning ville
bedre forholdene noe. Anleggel for ovrig pa
Bolxrne syntes a4 verce uhmerket.

Rygre flystasjon,

Filystasjonen har relativt nyce kaserner,
kjokken og spisesal, velferdsbygg og syke-
stue hvor forholdene over alt cr utmerket.
Nir innkvarteringsforholdene likevel ikke er
tilfredsstillende skyldes det at monnskaps-
styrken er [or stor i forhold til innkvarte-
ringsmulighelene. Det legges 8 mann pa G-
mannsrom, dessulen er oppholdsrommene tatt
i bruk somn forlegningsrom. Luftvernartille-
riets styrke skal oke ytierligere, og dermed
vil forlegningsforholdene 1li enda mer vanske-
lige, Departementet er imidlertid av den opp-
fatning al forlegningshehovet pa lengre silit
ilkke er sa klarlagt at en kan prioritere hyg-
ging av ny mannskapskaserne. Noen midler-
tidig losning er ikke lett & anvise.

Stasjonen mangler gymnastikksat, og dette
or en meget folelig mangel, For a kunne drive
dent fyeiske irening om  snmmeren  holder
mannskapene pooa oanlegge en idreftstane,
Stasjonen mangher imidlertid midler til Jdette,
og arbetdet tar derfor lang tid.

Orlandet flystasjon.

Dette er en modernc flystasjon med nyce
bvgninger hvor forholdene cr gode. Enkeltc
nadvendige bygninger mangler imidlertid, si-
ledles gvmmnastikksal, Fysisk ircening or av
slor betydning for personecilet ved stasjonen,
ikke minst for flygerne. Stasjonssjefen har
visge planer om 4 fa bygget gvmnastiklisal og
et lite svommebasseng i forbindelse med et nytt
sholebygg kommunen onsker 4 rcise. Kommu-
n=n er interessert i en slik losning. Det er stor
mangel pa familicholiger for befal. Det er hele

‘54 pst. av befalet som mangler boliger. Byrge-

lagsvirksomheten er det vanskelig 4 £ 1 gang
11 et sted som Grlandet.

Forholdene for Flyvipnets personcll er til-
fredsstillende, Det samme kan ikke sics om
Luftvernartilleriets personell. De sisie er for-
lagt i nocn gamle tyskerbrakker samlet i en
egen lcir, Prestegardsleiren. Det mé, etfer
Nemndas oppfatning, gjeres noe for a4 bedre
forlegningsforholdene. Den  betydelige  for-
skjell som i dag eksisterer mellom Flyvipnets
og Luftvernpersoncllets forlegningsforhold pa
flystasjonen skaper berettiget misnoye.
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Dette burde hygges sammen med den provi-
soriske gymnastikksalen som med endel ut-
bedringer sikkert vil kunne hli fullt brukbar.

Flyvapnels stasjon, Mavik,

Forlegningsforholdene her er ikke tilfreds-
stillende. Bygging av kombinert mannskaps-
vg hefalsforlegning er ni hegynt og dermed
skulle forholdene kunne hli bra ved stasjonen.

Onsrud, Brig 8.

Forholdene ved Brigndestaben pd Onsrud
cr ikke tilfredsstillonde da endel bygg som
er nudvendige for en rasjonell avvikling av
ijenesten mangler, saledes undervisningsrom,
vaki- og arrestlokale, velferdslokaler, kontorer,
befalsforlegning, Kantinen er for liten og
endel av de andre lokalene som dispeneres er
ikke fulit ut tilfredsstillende for sitt formal
Dette har hele tiden skapt vanskeligheter for
Brigaden, vanskeligheter som er blitt storre
etterat NIKE-bateriet ble forlsgt til Onsrud.
Det var fra Brigadens side en forutselning at
del otter Livert Lle byuget dei nodvendige da
Brigaden fant a kuune gi plass for NIKID-
batteriet.

De bygz som ctter Brigadens ovpfatning
na bor gis hoveste pricritet er opplorelse av
valit- oo srresthvgning, vellerds- og ander-
visningspvemng oy wontorby gning eller T
[alsforlegning. Ulenn at delte blir byggel vil
det ikke vare mulig med rasjoneil avvikling
av ljenesten. ontorforholdene nun f. eks. er
meget wvanskelige . Legen og  presten  har
ikke egne hontorer ovg kan derfor vanskelig
fa avviklet personlige saomialer med perso-
nellet. Forlegningsforhioldene [for befalet er
ngsa vanskelige. For a gi ploss til NIKE-
batteriets befal malte Brigadens befal flytie
sammen to og to pa rom scm var for sma il
at det ble plass til det reglementerie utstyr,
Senerc er detic ordnet ved at noen har fivitet
til Sor-Gardermoen og Jessheimleiren. Dette
er en midlertidig og uhceldig lesning, Ble det
byggel et administrasjonsibyge cller befals-
foviegning, ville denne wvanskelighet hkunne
elimineres.

Mannskapsforlegningen cor stort sett til-
fredsstillende, men som forannevnt mangler
velferds- og undervisningsrom. De vervede
mannskaper ved NIKli-batieriet er forlagt i
en etasje av mannskapsforlegningen med fire
mann pa G-mannsrom. Detle c¢r ncppe noen
varig lesning. Det er Nemndas oppfatning at
de vervede munnskaper burde ha sin egen for-
legning. Et annet sporsmal som ctfer hvert
vil melde seg er familicboliger for vervet per-
sonell som ikke har mauligheter for a skaffe
seg leilighet pa det sivile boligmarked. En ma
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regne med at en god del av de vervede mann-
shkaper elier hvert vil komme til 4 gifte seg og
dermed vil dette problem melde seg.

Det er Nemndas oppfatning at Brigadesta-

.ben pa Onsrud lenge har arbeidet under van-

skelige forhold, og situasjonen er som nevnt
blitt verre etlerat NIKE-batteriet fiytiet inn.
Det or Nemndas oppfatning at nybygging pa
Onsrud er meget nedvendig.

HISEY, Jessheimleiren.

Denne leiren or tyskbygd og i en meget slett
forfatning, Vedlikeholdsbudsjeitet var tidii-
gerc ca. kr. 90000, I dag ecr det imidlertid
bare bevilget kr. 10 000 til vedlikehold. Dette
er altfor lite til 4 holde leciren i stand, forfal-
let gar derfor sin gang. Slik forholdene er i
dag sloves mannskapencs Iyst il & holde for-
legningen i orden, Det samme blir ogsz hev-
det nir det gjelder befalets kontroll. T 1il-
litsmannsutvalgsreferatene c¢r del stadig kla-
ger over forheldence, men det er ikke mulig
a holde leiren i bedre stand i dag. Vann- og
kloakkanlegget volder stadig bekymringer om
vinteren, Fyringsbudsjettet ¢r pa kr. 150 000.

Enten ma de hrakkene som skal brukes
seltes 1 ordenllig stand, cller det ma bygges
ny mannskaps- og hefalsforiogning, Leiren ma
i dag karakieriseres som en av viare uller
darligste, og farholdens dey slal ke «i hver-
ken befal eller mannskapor arbeldsglede,

Savidt Nemnsda har forsoatt, skyvldes forfal-
fet at det ikke har vaert avgjort om leiren
skal heholdes eller ikke. Kommunen har tid-
ligere vert interessert i a overta omradet,
mwen skal visst na vere interessert 1 4 be-
halde de militeere avdelinger der. Hiorens In-
tendantur er interegssert i 4 beholde Ieiren
under feorutsctning av al de nodvendige ny-
brgginger hlir gjennomfort.

Det har iallfnll ikke Ivkkes 4 finne nee
etablissement som har passet bedre,

Hva enn arsaken matte vare il at del ikke
er truffet noen avgjorelse om leirens frem-
lidige skjebne, kan dette ikke fortseite. Det
nis nh absolutt treffes en avgjorelse om hva
zom skal forelas med denne leir.
Harens Shkole- og Ovingsavdeling i Heste-
tjeneste, Starum.

For denne leirs vedhommende mi det Lyg-
ges en ny mannskapsforiegning i tillegg til
den man har.

Mannskapene er for sterste delen forlagt i
de gamle norskc hrakkene fra 1888. Dc er
marke, kalde og trekkfulle, og de dirligste
er ikke egnet til mannskapsforlegninger. De
ble bygget for sommertjeneste § 1898, men ftil-
fredsstiller selvsagt ikke pa noen mate kra-
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vene som stilles til en mannskapsforlegning i
dag. Det er tidligere bevilget midler til mann-
skapsforlegning, men denne hevilgning hle
emdispenert til fordel for Brig, N.. og seners
er intet bevilget, Det er § ey grad nedvenuig
a komme 1 gang med bygging av den forleg-
ning som myndizhetene tidligere har funnel
sa pakrevd al det ble bevilget midler til del.
Forlegningsforholdene for Lefulet er heller
ikke tilfredsstillende,

Forticldene aer for avrig stort scit hra. Blant
annet er det bygget et meget epenartet fri-
tidsbygg med hyggelig kantine.

Herens Sambands Skole og @vingsavdeling,
Jarstadmoen.

Pet or byveget to kaserner i 1953, Utenom
idixse benyvites ivskerbrakker og norske brak-
Ler fra 1598 som mannskapsforlegninger. De
nye kusernene er iklke av somme standard
som nyve forloguinger for ovrig. Det klages
saledes over at isolasjonen ikke er tilfreds-
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stillende, Dette er serlig merkbart i enderom-
mene, hvor det er vanskelig a fa det tilstrek-
kelig varmt om vinteren. Thette kan imidlertid
agsd skyvides al feringsanlugeet ikke har til-
strekkelig kapasitet.

Uistyret pa rommene er darlig og kaserne-
ne synes a trenge en giennomgaende oppus-
sing. De tyske o de cldre norske braklkens
cr dirlige og lite egnet iil mannskapsforleg-
ning. De mua enten giennomga en omfaltende
hovedrepurasjon eller del mia bygges nye.
Gymnastikksalen som er helt ny er meget
hra, og kinosalen er ogsa blitt hra etter dv
reparasjons- og onppussingsarbeider som  or
giennomfort.

Befalsmesse- og forlegning cor ogsa viterst
pitkrevd. I dag brukes elevmessen som befals-
messe. Delle er en lite Lilfredsatillende ord-
ning, og del lorer lil at elevene ma spise i
mannskapsmessen som ikke har kapasitet for
et gu stort antall.

Ny mannskapsforiegning og bofalsforleg-
ning med messe ma gis nriorifet,

(slo, den 5. februar 1960.

Arthur Ruud.

Bjarne Lyngstad. Reidar Tveten.

Kare Hansen.

Rolf Hansen. Erland Asdahl.

Cafo Kvaal,






