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Innledning.

Ombudsmannsnemnda har i tidsrommet 1.
januar—31. desember 1958 bestatt av:

Ombudsmann Arthur Ruud, Oslo, formann.

Konsulent Rolf Hansen, Oslo.

Lege Reidar Tveten, Sarpsborg.
Bonde Bjarne Lyngstad, Inderey.
Bonde Erland Asdahl, Arnes.
Sekreter Kare Hansen, Tromseg.
Kontorsjef Cato Kvaal, As.

Beretningen for 1957 ble omlagt noe i for-
hold til de tidligere beretninger, blant annet
ble skillet mellom Ombudsmannens og Nemn-
das virksomhet sloyfet. Militeerkomitéen ut-
talte i sin innstilling til Nemndas beretning
for 1957 at den var enig i den foretatte omleg-
ning. Nemnda har derfor i denne innberet-
ning benyttet den samme form som i 1957.

Det vil fremgé av beretningen at Ombuds-
mannen og Nemnda har lagt opp sin virk-
somhet pd samme mate som tidligere ar.

Nemnda har i 1958 holdt felgende meoter:

21. februar

25. mars

3. juni

29. og 30. september
3. og 4. desember.

Nemnda har under sine meter hatt samta-
ler med oberstlaytnant Hunnes og oberst-
lgytnant Stokke fra Generalintendantens stab,
major Bergwitz-Larsen, Hercns Proviantmaga-
sin og major Balke, Generalkrigskommissari-
atet.

Det er i 1958 foretatt folgende befaringer:

21, februar: LVA ¢, Linderud leir.

24.—27. mars: Befalsskolen for Feltartille-
riet, Kongsvinger festning.
Flyvapnets stasjon, Kongsvinger.
Feltartilleribataljonen/Brig. S., Hasle-
moen.
Brig. S’ avdelinger, Onsrud.

Hwxerens skole- og gvingsavdeling i
Motortjeneste, Ser-Gardermoen.
3.—6. juni: H.M. Kongens Garde, Huseby-

leiren, Oslo.
Marinekommando @stlandet, Horten.

KNM «Balder.
KNM - Trondheim-
KNM c«Stavanger»
KNM «Garmy.
Luftvernartilleriets skoleavdeling,
Stavern.

18. 26. august: Bode flystasjon, Bodo.
Bodin leir, Bodo.
Bardufoss flystasjon, Bardufoss.
Garnisonen i Sgr-Varanger, Hoyvbukt-
moen.
Infanteriets Jvingsavdeling i Finnmark,
Porsangmoen.
Flyvapnets stasjon, Kautokeino.
Brig. N’s avdelinger i Heggelia,
Rustadleiren og Setermoen.
Ramsund Orlogsstasjon.
Harstad festuning.
Befalsskolen for Infanteriet i Nord-
Norge.
LVA N, sone Harstad, Asagarden.

20.-—24. oktober: KNM «Harald Harfagre:,
Madlamoen.
Sola Flystasjon.
TFeltartiVeriets @vingsavdeling nr. 2,
Vatneleiren.
LVA V, sone Stavanger, Soma leir.
Flyvapnets stasjon, Randaberg.
Stavanger festning.
Ulsnes Marinedepot.
Flyvapnets vapentekniske skole, Lista.

Under befaringene har Nemnda hatt meter
med avdelingenes sjefer og tillitsmenn, og
samtaler med folgende militere sjefer:

Sjefen for MK@, kontreadmiral Braadland.

Sjefen for LKN, generalmajor Tufte-Jolinsen.

Sjefen for MKN, kontreadmiral Voltersvik.

Sjefen for DKN, generalmajor Edland.

Sjefen for LKV, generalmajor Munthe Dahl.

Sjefen for LVA @, oberst Nagell.

Sjefen for Brig. S, oberst Zeiner-Gundersen.

Sjefen for Brig. N, oberst Ildstad.

Sjefen for LVA N, oberst Nagell.

Kommandanten Harstad festning, oberst
Berthelsen.

Sjefen for LVA V, oberst @gland.

Sjefen for Kysteskadren, kommander Tamber.

Protokollene fra Nemndas meter og befarin-
ger fplger beretningen som utrykte hilag.
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Saker som er hehandlet.

Ombudsmannen har i 1958 behandlet 274
saker samt 41 saker som ikke var ferdighbe-
handlet i 1957. Av disse er 39 saker ikke
ferdighchandlet ved utgangen av 1958.

De saker Nemnda under sine befaringer be-
slutter 4 ta opp, og som Ombudsmannen der-
etter fremmer, registreres ikke og er ikke
medregnet blant de ovenfor nevnte 274 saker.

Etter hvert som Ombudsmannsinstitusjonen
er blitt mer alminnelig kjent, er antallet av
personlige henvendelser fra menige, befal, pa-
rorende og andre, med anmodning om rad og
veiledning eoket sterkt. Disse henvendclser er
heller ikke registrert som saker.

Gjennom referater fra samtlige moter i sen-
trale utvalg og i avdelinger forlagt alene, soker
Ombudsmannen 4 folge med i utvalgenes virk-
somhet.

Det er ogsa i 1958 drevet en utstrakt fore-
dragsvirksomhet for & gjere Ombudsmanns-
og tillitsmannsordningen kjent. Ombudsman-
nen har vert represenfert ved den Aarlige
konferanse for nordiske militerjurister. Kon-
takten med komitéen «Ungdomsorganisasjo-
nene og Forsvaret» har vart god.

Nar antallet av registrerte nye saker cr en
del mindre i ar enn i fjor, er arsaken til dette
blant annet at Ombudsmannen har avvist
mange av de befalssaker Ombudsmannen er
blitt anmodet om a ta opp. Det er dessuten
behandlet ferre saker i de saksomrader det
forst og fremst er naturlig 4 bechandle i tillits-
mannsutvalgene. Dette henger sammen med at
tillitsmannsutvalgene synes &4 ha arbeidet
meget bedre i ar enn i fjor slik at langt flere
saker er avgjort i utvalgene.

Av de 274 nye sakene er 131 reist av enkelte
soldater, 32 av grupper av soldater, tillits-
menn eller av velferdsoffiserene pa vegne av
mannskapene. 82 saker er reist av enkelte
befalingsmenn, 6 saker av grupper av befal,
14 saker er tatt opp av Ombudsmannen, 9 saker
av staber, militere avdelinger eller andre insti-
tusjoner.

Fordelingen p& Forsvarsgrenene er fglgende:

Heren med Heimevernet .................. 171
Marinen med Kystartilleriet ............... 36
Flyvapnet med Luftvernartilleriet ......... 58
Fellesinstitusjoner eller saker som gjel-

der alle forsvarsgrenene .................. 9

Sakene fordeler seg slik pa de forskjellige
saksomrader:

Menige mannskaper.

Verneplikt, utskrivning, rullefering ...... 1
Innkalling, fremmete, fritaking, utsettelse 22
Godskrivning, opptjening, tjenestetidens
lengde, tjenestelettelser ..................... 11
Beordring, overfering, forflytning, fra-
beordring, dimittering .....................
Uniformer, personlig utstyr, erstatning
for tap av utstyr ...
Forlegningsforhold ........................... ..
Kosthold ...
Tjenesteforhold ...,
Permisjoner ...
Velferd ...
Kantiner ...t
Disipliner- og straffesaker ..................
Forholdet mellom befal og menige .........
Tillitsmannsutvalg ...
Lonn ..o
5 < = - 11
Godtgjoringer ........coiiiiiiiiiiiiie 11
Sykesaker, tannpleie, erstatning ............ 11
Sosiale saker ... 6
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Befal.

Utnevnelse, fast anscttelse, konstitusjon
ete. 5

Engasjement, aremalstilsetting etc. ......

Beordring, frabeordring, forflytning, plikt-
tjeneste, avansement, ansiennitet ...... 1
Aldersgrense, avskjed, oppsigelse .........
Tjenesteforhold ...t
Permisjon, ferie ...l
Sykesaker, legetjeneste ..............ccoil
Disipliner- og straffesaker ..................
Underbringelse ..o
Familieboliger ...
Lonn oo e
Godtgjoringer .......cooiiiiiiiiiiiii i
Diverse ......coociiiiiiiiiiiii

(=2}

—

—
H OT 00 O N =3 B H =3 =3

Arbeidet med den enkelte sak er lagt opp
som tidligere ar.

Det vil i det folgende bli gitt en kort orien-
tering om enkelte av de saker som har vaert
oppe til behandling innenfor de forskjellige
saksomrader.
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Saker vedrgrende menige mannskaper.

Verneplikt, utskrivning, rulleforing.
Det cr i denne gruppe bare behandlet 1 sak.
Orbudsmannen finner ikke grunn til & refe-
rere denne.

Innkalling, fremmote, fritaking, utsettelse.

Av de 22 saker som er behandlet i denne
gruppe gjelder 18 utsettelse med militertje-
neste, 8 i forhindelse med repetisjonsgvelse og
10 med en sterrc eller mindre del av forste-
gangstjenesten.

Av de 8 saker angéende repetisjonsovelse
gjaldt det i to tilfelle forespersler om hvor
oftc man kan innkalles til repetisjonsevelse.
og etter hvilket system innkallingene foretas
for o fa en rettferdig fordeling av denne form
for {jeneste. Ombudsmannen far ofte slike
forespersler i tiden for de store repetisjons-
ovelsene skal holdes. Arsalien til disse fore-
sporsler er som regel den at de som spor har
venner og bekjente som ikke er blitt innkalt
pd lange tider. mens andre igjen kan ha hatt
flere repetisjonsoevelser pa kort tid. Det synes
a vere en ganske utbredt oppfatning at inn-
kalling til repetisjonsovelser skjer mer eller
mindre tilfeldig, og en viss opplysningsvirk-
somhet pa dette felt synes 4 vare nedvendig.

Av de 10 sakenc om utsettelse med forste-
gangstjenesten gjelder en del utsettelse med
en mindre resttjeneste, mens en del gjelder
utsettelse med pébegynning av tjenesten. I
9 av sakene er det utdannelsen som er grun-
nen til at det er sekt om utsettelse. I ett
tilfelle er deltakelse i stor- og véarsildfisket
drsaken. I 5 av sakene er segknaden innvil-
get.

Av de ovrige 4 saker i denne gruppe gjelder
to mannskaper som tidligere har hatt utset-
telse, men som n& cr innkalt til et tidspunkt
som ikke passer.

Opptjening, godskrivning, tjenestetidens
lengde, tjenestelettelser.

Det er i denne gruppe behandlet 11 saker.
Bare 1 sak gjelder opptjening, og i dette til-
felle var det bare en forespersel om hvilke
bestemmelser som n& gjaldt. Det synes der-
for som om de nye regler som ble satt i verk
i 1957 virker tilfredsstillende.

I 3 saker gjaldt det sporsmal om & slippe
med 12 maneders tjeneste. I alle 3 tilfelle var
det tjeneste i utenriks sjefart som var arsaken
til at vedkommende ikke hadde avtjent verne-
plikten sammen med sin arsklasse. Ikke i noen
av sakene var betingelsene for & slippe med
12 maneders tjeneste til stede.

I 5 saker gjaldt det godskrivning av tid-
ligere tjeneste ved skoler eller kurs som ikke
var gjennomfort helt ut. I cn av sakene ble
det godkjent nce mer av den tidligere tjencs-
ten enn det som var opprinnelig bestemt. I
de ovrige sakene ble soknaden avslatt uten
at det var grunnlag for noen bemerkninger fra
Ombudsmannens side.

En sak gjaldt godkjenning av tjeneste i
annen forsvarsgren. I dette tilfelle burde det
ha vert godkjent noe mer av tjenesten enn
det som var gjort. Denne saken er enda ikke
cndelig avgjort.

En sak gjaldt godkjenning av ovelsestid i
Heimevernet. Dette spersmal har tidligere
vert oppe il behandling for si vidt som det
hersket uklarhet om spisepauser, fellestrans-
porter til og fra avelsesfeltet etc., skulle god-
kjennes som gvelse. Departementet hevdet at
det var bare rene ovelsestimer som skulle reg-
nes som tjeneste, og i budsjettproposisjonen
for 1958—059 ble det foreslitt at tjenestetiden
for Heimevernet skulle fastsettes til 50 ovel-
sestimer mens formuleringen tidligere hadde
vaert 50 timer. Uttrykket evelsestimer ble ogsa
benyttet i bestemmelsen om adgangen til &
innkalle heimevernsmannskap til 8 dagers sam-
menhengende tjeneste. Det synes saledes &
vaere pa det rene at det bare er den rene
ovelsestid som skal godkjennes som tjeneste.
Ved sammenhengende tjeneste blir det imid-
lertid bare drevet ovelse i 8 timer pr. dag.
De ovrige timer inntil rosignal blir ikke god-
kjent som evelse. I den saken som er tatt opp
med Ombudsmannen né, hevder derfor mann-
skapene at de fritt ma kunne disponere tiden
mellom gvelsenes slutt og rosignal da dette
likevel ikke godlijennes som tjeneste. Etter
mannskapenes oppfatning ma i alle fall en sgk-
nad om permisjon i dette tidsrom uten videre
innvilges. Befalet pa sin side hevder at mann-
skapene ikke uten videre har krav pa permi-
sjon. Dette spersméal har Ombudsmannen tatt
opp med Forsvarsdepartementet. Departemen-
tets svar foreligger ikke enda.

Beordring, overforing, forflytning, frabeord-
ring, dimittering.

25 av de 30 saker som er behandlct i denne
gruppe, gjelder sgknad om overfering til annet
tjenestested av velferdsgrunner. I 17 av disse
25 sakene var grunnen sykdom i hjemmet. I
den forbindelse var det derfor nedvendig & fa
et tjenestested som gjorde det mulig for sol-
daten & hjelpe til hjemme. I mange av til-
fellene var det géardsarbeid vedkommende
matte hjelpe til med. Av disse 17 sakene er
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9 innvilget slik at overforing til tjenestested
nzrmere hjemmet er foretatt, mens de gvrige
8 er avslatt.

I de resterende 8 overferingssakene var det
i enkelte sekt om overfering for & fa nyttig-
gjort seg sin utdannelse eller for & fa prak-
sis som hadde betydning for vedkommendes
fremtidige arbeid. En sekte overfering fra
styrkene i Suez mens en annen gjerne ville
til Suez. I 4 av disse sakene ble ssknaden
innvilget.

Av de ovrige 5 saker gjaldt 3 overforing
til annen mobiliseringsplasering. 2 av sekna-
dene ble innvilget.

De 2 siste sakene i denne gruppen gjaldt
klage over dimittering fra Forsvaret.

I beretningen for 1957 ble det gjort opp-
merksom pa at behovet for overforing til
annet tjenestested av velferdsgrunner var
ganske stort. Arets saksmengde pd dette om-
rade bekrefter denne uttalelse.

I sin innstilling til beretningen for 1957 ut-
talte Militerkomitéen at den var oppmerk-
som pa det behov som var til stede, men at
den ikke kunne tilrd full adgang til overfo-
ring uten erstatning nar det gjaldt nokkel-
nersonell eller spesialister. Komitéen forut-
satte imidlertid at gjeldende hestemmelser
hle praktisert sd lempelig som mulig, og at
alt ble gjort for 4 skaffe crstatning ogsa uten
at ncen meldte scg frivillig.

En spesiell gruppe av overforingssakene er
ogsi tatt opp av Feltprosten. Det gjelder
gifte mannskaper som etter Feltprostens me-
ning bhor ha anledning til & tjenestegjore i
nzrheten av sitt hjem. Det er Feltprostens
oppfatning at reglene om overfeoring og av-
rivelse av erstatningsmannskap ber mykes opp
slik at det kan skaffes erstatning uten at
man melder seg frivillig.

Nemnda har behandlet dette spersmal pa
metet i september og kom videre inn pa dette
forhold i sin samtale med major Balke ved
Krigskommissariatet i mote i desember. Pro-
blemet ble videre dreftet med sjefen for Brig.
N. under Nemndas befaring i Nord-Norge i
august méned. For Brig. N’'s vedkommende
praktiseres nd den ordning at erstatning kre-
ves. Hvis det imidlertid er sarlig tungtveiende
velferdsgrunner som taler for overfering, og
det ikke dreier seg om ngkkelpersonell, blir
overforing ogsi innvilget uten erstatning.

Bade Militerkomitéen og Feltprosten har
vert inne pa den tanke at det burde kunne
skaffes erstatning selv om ingen melder seg
frivillig.

I Utskrivningsreglementet fastsatt ved kgl
resolusjon av 27. august 1954 heter det i pkt.
118:
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«Overforing etter personlig seknad nar vek-
tige velferdsgrunner foreligger og tjenestlige
hensyn ikke er til hinder for det har som for-
utsetning at en annen avdeling som kan gi
spkeren de enskede vilkar kan ta imot ham
og — om det blir krevet — kan gi godkjent
og villig erstatningsmann.»

Ved de andre former for overfering Utskriv-
ningsreglementet hjemler adgang til, blir det
ikke forlangt villig erstatningsmann.

Nar seknaden om overfering skyldes vel-
ferdsgrunner, ma det ifelge bestemmelsenc
skaffes villig erstatningsmann. Det vil der-
for ikke vazre mulig & skaffe erstatning pa
annet grunnlag uten at bestemmelsene endres.

N4 er det imidlertid ikke noe absolutt krav
i folge bestemmelsene at erstatning skal skaf-
fes. Det er bare nedvendig i de tilfelle hvor
avgivende avdelinger forlanger det. Den eneste
muligheten for 4 lette overferingene slik be-
stemmelsene er i dag er derfor at avgivende
avdeling unnlater & kreve erstatning. Dette
synes imidlertid & veere vanskelig 4 fi& gjen-
nomfort fordi personelloppsetningen synes 4
vare sa snau at avdelingene ikke har mer
mannskap enn det som er neodvendig for a
gjennomfore de palagte oppgaver.

Uniformer personlig utstyr, ecrstatning for
tap av utstyr.

Det er i denne gruppe behandlet 9 saker
hvorav 3 gjelder ckonomisk ansvar for tapte
eller skadede effekter. Ombudsmannen fin-
ner ingen grunn til 4 referere noen av de nevnte
saker bortsett fra en som gjelder sikkerhets-
bestemmelser under motorsykkelkjering under
permisjon.

Under et tillitsmannsutvalgsmete i en av
Harens avdelinger ble sporsmalet om antrek-
ket under kjoring med egen motorsykkel i
fritiden tatt opp, blant annet at de ikke fikk
bruke hjelm, men méatte benytte vanlig permi-
sjonsuniform med lue. Sjefen kunne ikke
gjore noen forandringer i antrekksbestemmel-
sene, men henledet Ombudsmannens oppmerk-
somhet p& forholdet.

Ombudsmannen tok saken opp med Forsvars-
departementet og gjorde oppmerksom pa hvor
alminnelig det na var blitt at soldatene hadde
med seg motorsykkel som de benyttet i sin
fritid. Dette hadde stor betydning for den
enkelte spesielt ved isolerte avdelinger med
darlige kommunikasjoner. Ombudsmannen
pekte pa den risiko som var til stede spesielt
fordi mannskapene ikke fikk bruke hjelm til
tross for at det er ansett som en meget god
beskyttelse om en ulykke skulle inntreffe.
Videre pekte Ombudsmannen pa at det er pa-
budt for Forsvarets egne motorsyklister a
bruke styrthielm.
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Departementet forela saken for Forsvars-
staben som izjen tok sporsmadlet opp med for-
svarsgrenene. Pa grunnlag av de opplysnin-
ger som fremkom, fant ikke Departementet
a kunne anhefale at mannskapene ble gitt ad-
gang til & nytte privat styrthjelm, nyrebelte
eller motorsyklkeldress sammen med militer
uniform ved bruk av motorsykkel under permi-
sjon.

Bade forsvarsgrenene og Forsvarsstaben
liadde fraradet at gjeldende bestemmelser om
bering av uniform ble endret, dels pid grunn
av manglende oppbevaringsmuligheter for
sivile effekter og dels pa grunn av det uheldige
ved a tillate en blanding av sivile og militzre
hekledningsplagg.

Ombudsmannen tok pany saken opp med De-
partementet og beklaget at Departementet
nektet mannskapene a hruke styrthjelm under
permisjonskjoring nar dette beskyttelsesplagg
var pabudt i tjenestetiden, et pabud som bade
var riktig og fornuftig. Ombudsmannen hen-
stilte derfor til Departementet & overveie
saken pany.

Departementet har senere bestemt at styrt-
hjelm av vanlig approbert sivil type og i hvit
farge kan tillates brukt under motorsykkel-
kjering. Annet reglementert hodeplagg skal
has med og tas pa nir motorsykler ikke bru-
kes.

Et liknende sporsmal har Militeerkomitéen
tatt opp i sin innstilling om Nemndas beret-
ning for 1957. Komitéen har pekt pa at det
etter Ombudsmannsnemndas oppfatning ville
veert mulig 4 unnga en del skader pafort ved
militere bilulykker om sikkerhetsbelte hadde
vaert brukt. Komitéen ba Departementet ta
dette sporsméil opp til snarlig undersekelse og
eventuell forfgyning. Departementet har, sa
vidt Ombudsmannen kjenner til, enda ikke tatt
standpunkt til Komitéens uttalelse. Det kan
etter Nemndas mening ikke vare tvil om at
det ville vaere av den sterste betydning at For-
svaret i denne salk gikk i spissen ved 4 gi pa-
bud om montering og bruk av sikkerlietsbelter
i Forsvarets kjoretoyer.

Forlegningsforhold.

Det er behandlet 4 saker i denne gruppe.
En gjelder idrettsanlegg med svemmehall og
kombinert gymnastikk- og kinosal pd Lutvatn.
Her har Flyvapnets Overkommando svart at
den er klar over behovet, men det er en rekke
andre byggeprosjekter med langt hgyere priori-
tet. Det vil derfor ta lang tid innen planen
for Lutvatn’s vedkommende kan realiseres
innenfor rammen av de ordinzre bevilgninger.

En sak gjaldt nedleggelse av frisgrsalongen
i Bodin leir for 4 skaffe plass til Bn III/Brig.
N.
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Tillitsmannsutvalget protesterte mot deite.
Ombudsmannen tok saken opp med LVA N
som na har funnet frem til en losning av dette
sporsmil.

En sak gjaldt kjekkenet i Soma leir. Denne
saken ble omtalt ogsa i fjorirets beretning.
Utbedringsarbeider er delvis gjennomfert, og
forholdene er blitt adskillig bedre enn de var.
Ytterligere utbedringsarbeider wvil bli igang-
satt.

En sak gjuldt arrestlokalens og deres ut-
styr. Dette forhold var ogsa omtalt i beret-
ningen for 1957. Militeerkomitéen uttalte i den
anledning 1 sin innstilling at den var enig
med Ombudsmannsnemnda i at soning i sivile
fengsler pa grunn av manglende militzre arres-
ter var en uheldig ordning og burde opphare
sa snart Departementet og forsvarsgrenene
hadde fatt tid til &4 foreta den nsdvendige om-
legning.

I et skriv til Ombudsmannen av 5. mai 1958
har HOK opplyst at den vakt- og arrcstbyg-
ning som er bygget pd Linderud, med de inn-
vendinger som senere er fremkommet fra
Generaladvokaten tatt i betraktning, vil vare
formalstjenlig. HOK vil g4 inn for at dette
anlegg vil bli nyttet som menster ved oppfering
av nye anlegg og ved modernisering av gamle.
Det vil ogsa bli tatt skritt til 4 bringe inven-
taret i de eksisterende anlegg opp til samme
niva.

Under avsnittet om befaringer vil en komme
nermere inn pa spersmalet om arrester ved
de forskjellige avdelinger Nemnda har besskt.

Utstyret i spisesalene ble omtalt i berastnin-
gen for 1957. Det ble da opplyst at General-
intendanten ikke ville foresld utskiftning av
langhord. Begrunnelsen for dette standpunkt
ble referert.

Saken har i ar igjen vert tatt opp med
Generalintendanten.

Generalintendanten har pany uttalt at han
ikke kan anbefale eller tilra at standardbord
blir skiftet ut med smabord. Begrunnelsen
for dette syn er at det vil koste anslagsvis
1 mill. kroner & anskaffe nye hord og ca.
kr. 150 000 til nytt serveringsutstyr. Videre vil
sméabord bli langt mer plasskrevende, og spise-
salenes gulvflate vil matte gkes med ca. 35 pst.

Det er videre Generalintendantens oppfat-
ning at det ogsd med de standardbord med
plass til 6 mann vil kunne skapes hyggelige
spisesalsinterier hvis avdelingene viser litt
initiativ og interesse. IL.akk og olje til ved-
likehold kan avdelingene fi uten vanskelighet,
likedan hvite plastduker.

Benkene vil etter hvert bli skiftet ut med
stalrors stoler.

Nemnda er for sa vidt enig med General-
intendanten i at hvis avdelingene viste litt
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iniativ og interesse pa dette felt, ville spise-
salene med det utstyr en i dag rar over kunne
gjores mye hyggeligere enn tilfellet er i dag.

Ved fornuftig plasering av bordene, ved bruk
av hvit plastduk og ved utskifting av bhenker
med stoler vil forholdene bli triveligere.

Det er Nemndas crfaring at plastduker i
spisesalen er lite brukt, og benker i stedet for
stoler er fortsatt meget i bruk ved gamle for-
legninger.

Nemnda haper at benkene kan skiftes ut
ned stoler i et forlioldsvis raskt tempo, og
at avdelingene legger stor vekt pa a skape
trivelige forhold i spisesalenc.

I beretningen for 1957 pekte Nemnda pd
nodvendigheten av 4 f4 avgjort hvilke forleg-
ninger som for fremtiden skulle brukes slik at
en kunne komme i gang med nedvendige ny-
byvgginger og ombygninger der det var absolutt
nedvendig for & skape tilfredsstillende forhold
for mannskaper og befal.

Departementet har opplyst at den raske
vapentekniske utvikling har nedvendiggjort
en revurdering bade av ikke fullferte og ikke
pabegynte bygge- og anleggsarbeider. Xn
rekke byggearbeider som det tidligere er gitt
bevilgning til, har Departementet under den
foretatte revurdering funnet & matte la ute-
sta inntil videre og vil foresla at midlene dispo-
nerss til heyere prioriterts formal. Dot har
vert nedvendig a legge vekt pa a bibeholde
den operative beredskap. Dette forer til at
ellers meget onskelige tiltak som bygging av
messer, spiscsaler, insiruksjonsbygg og lik-
neade forelopig ma stilles i bero.

Nemnda er klar over at den vapazntekniske
utvikling nedvendiggjor en revurdering, og at
dette skaper mange problemer nar det gjelder
a fa gjennomfert de nedvendige hyggetiltak
ved de etablissementer som md er i bruk.
Nemnda ser det imidlertid som gin oppgave
fortsatt 4 peke pa4 de mangler som gjer seg
gjeldende pa dette omrade i de etablissementer
Nemnda besgker selvom det i oyeblikket wil
vere vanskelig 4 lese disse problemcr.

Det er Nemndas oppfatning at en i den né-
verende situasjon med smi wmuligheter for
nybygging i sterre grad enn tidligere m3 gé
inn for &4 gjere forholdene s& bra som mulig i
de bygninger man har til disposisjon, for eks-
empel ved nytt og bedre utstyr og mebler i
gamle forlegninger. Nemnda har under sinc
hefaringer viet dette forhold spesiell oppmerk-
somhet og vil fortsatt gjere det.

Kostholdet.

Det er i denne gruppe behandlet 3 saker som
Ombudsmannen ikke finner grunn til & refe-
rere. NAar det er behandlet si fa saker i denne

3
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gruppe, betyr det imidlertid ikke at det hers-
Iker alminnelig tilfredshet med kostholdet.
Referatene fra tillitsmannsutvalgenes moter
og Nemndas samtaler under befaringene viser
at dette er et sporsmal som i sterk grad opp-
tar mannskapene.

Nemnda uttalte i beretningen for 1957 at
det etter Nemndas oppfatning var nedvendig
med en forheyczlse av kostoret.

I St. prp. nr. 122, 1958 fremmet Forsvars-
departementet forslag om & forhoye kosteret
fra lr. 4,40 til 4,80 pr. mann pr. dag med
virkning fra 1. september 1958.

Denne forheyelse betyr en delvis dekning av
den prisforhsyelse som har funnet sted siden
1953 da kosteret pa kr. 4,40 ble fastsatt. Kost-
pret dekker imidlertid ikke bare rene innkjsp
av matvarer. Kostkapitlet belastes ogsa len-
ninger og cnkelte andre utgifter. Disse utgifter
utgjor ca. 5 pst.

I sin innstilling til Ombudsmannens beret-
ning for 1957 uttalte Militerkomitéen at et
godt kosthold ikke trenger vere betinget bare
av storrelsen pd kosteret. Tilberedningen av
maten bor fortsatt bli viet stor oppmerksom-
het. Nemnda er enig med Militeerkomitéen i
det og har under sine befaringer fatt mange
beviser pad at dette syn er riktig. Nemnda har
niange ganger erfart at kjekken- og proviant-
tjenesten ikke gar tilfredsstillende. Det er
furbausende a se hvor stor forskjell det kan
vere pd dette felt fra avdeling til avdeling
innenfor den samme gkonomiske ramme,

P4 denne bakgrunn besluttet Nemnda pa
mote i desember mined 4 ta opp med Departe-
mentet sporsméalet om 4 etablere ett — even-
tuelt ilere — faste team pa 2 & 3 befal, eller
spesialister som 1 tur og orden bessker aliv
Fursvarets forlegninger og i lepet av 4-—6
dager ved den enkelte forlegning gir grundig
igjennom alle arbeidsoperasjonene i proviant-
og kjekkensektoren, korrigerer, veileder og
legger opp retningslinjer for denne tjenesten
slik at man er sikret et riktig og godt kost-
hold.

Utgiftene til lpnn, reise og diet for ett eller
flere slike team vil, etter Nemndas oppfatning,
vise seg 4 vare sardeles vel anvendte midler.
Nemnda er kjent med at man i U.S. A. har
praktisert en slik ordning med stort hell.

Nemnda har hatt en konferanse med repre-

entanter for Generalintendantens stab for a
finne ut lhva det kunne gjeres for pa kort
sikt & fA en bedring i disse forhold. KEtter
denne konferanse sendte Generalintendanten ut
et rundskriv den 10. oktober om riktig bruk
av kostregulativet. Generalintendanten har i
rundskrivet minnet om og gjentatt de direk-
tiver og instrukser som er gitt i tidligere rund-
skriv. om utnyttelse av kostregulativet og



8 Dokument nr. 7

péileggsregulativet, om konverteringsmulighe-
ter og utveiingspraksis. Han har videre anmo-
det DX/intendanten om & folge opp at be-
stermmelsene blir fulgt og utdypet hvor det er
nodvendig.

Generalintendanten har videre péalagt av-
delingene 4 gi en uttalelse om de varesorter
som nyttes i kostholdet. Det er en smaks-
vurdering som skal gis. Disse uttalelser skal
mead DK/intendantens merknader sendes Gene-
ralintendanten.

Tjenesteforhold.

Det er innenfor denne gruppe behandlet 10
saker, men ingen generelle som det er grunn
til & referere i beretningen. Det er alt sam-
men saker som dreier seg om spesielle tje-
nesteforhold ved bestemte avdelinger. I flere
saker gjelder det vakttjenesten og dens hyp-
pighet og arbeid pa sen- og helligdager.
Videre har det vert spersméil om lengden av
den daglige tjenestetid.

Permisjoner.

Det er behandlet 13 saker som angar per-
misjoner. De fleste av disse saker gjelder
permisjonsproblemer som den enkelte soldat
har hatt, og som han har henvendt seg til
Ombudsmannen for 4 fa lest. Ombudsmannen
finner ikke grunn til 4 omtale disse sakene.

Det har i 1958 vart f4 henvendelser om jord-
brukspermisjon.

Det har vert behandlet 4 saker av generell
art som Nemnda finner grunn til 4 omtale
narmere.

Sporsmalet om lettere adgang til 4 f4 permi-
sjon for deltakelse i politisk virksomhet har
vert tatt opp med Ombudsmannen av et poli-
tisk ungdomslag. Et av lagets medlemmer
som pa grunn av spesielle forutsetninger var
satt opp som innleder pa et sterre offentlig
mote laget skulle arrangere, var blitt nektet
permisjon.

Ombudsmannen tok forst saken opp med
vedkommende avdeling for 4 f4 brakt de fak-
tiske forhold pa det rene. Deretter ble saken
forelagt Departementet. Ombudsmannen pekte
pd at det ikke var spesielle bestemmelser som
hjemlet adgang til permisjon pa et slikt
grunnlag. KEtter Ombudsmannens oppfatning
Ikunne de vanlige bestemmelser om kvelds- og
week-end permisjoner anvendes ogsd i slike
tilfelle idet det ved disse former for permisjon
ikke er aktuelt med noen begrunnelse for per-
misjonen. Etter Ombudsmannens mening ville
det av og til veere behov for slike permisjoner.
Det klages over at militertjenesten virker sle-
vende pid ungdommen., De mister interessen
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for organisasjonsarbeid, det vere seg innenfor
politiske, idrettslige, humanitere eller andre
organisasjoner. Det er vanskelig etter endt
militertjeneste a f4 ungdommen tilbake til ar-
beid i organisasjonene. En viss mulighet for
a fortsettc med slikt arbeid og for 4 holde
interessen oppe ville det derfor ganske sikkert
vere om det ble apnet adgang til permisjon
til ivaretakelse av slikt organisasjonsmessig
arbeid.

Skulle det vare nedvendig med spesielle be-
stemmelser pa dette felt, burde det gjores i
tilknytning til bestemmelsene om velferdsper-
misjon.

Departemcntet forela saken for de tre for-
svarsgrener.

Marinens Overkommando uttalte at reglene
orn permisjon og landlov for Marinens ved-
kommende mautte vere elastiske, og at meget
matte overlates til sjefens omdemme. MOK
hadde inntrykk av at avvikling av permisjo-
ner og fericr gikk tilfredsstillende, og at det
var mest formadlstjenlig at sporsmalet om
spesielle permmisjoner fortsatt ble avgjort av
vedkommende tjenestested uten at det ble fast-
satt bestemte regler. Under henvisning til den
kontakt det i dag var mellom menige og
befal, blant annet gjennom tillitsmannsutvalg
og i forvissning om at befalet hadde evne og
vilje til & tolke pcrmisjonsbestemmelsene slik
at mannskapenes og tjenestens tarv ble ivare-
tatt pa beste mate, tilraidde MOK at de gjel-
dende permisjonshestemmelser hle opprett-
holdt.

Haerens Overkommando pekte pa at Tje-
ncstereglementet ikke ga noen hjemmel for
permisjon i tjenestetiden hverken til idrettslig
virksomhet eller virksomhet av religisos, poli-
tisk, humaniter eller annen art. Deltakelse
i idrettsstevner sto imidlertid i en smrstilling
nar det gjaldt permisjoner fordi den fysiske
trening var en viktig disiplin i den militere
utdannelse slik at man forsegkte a stimulere
mannskapenes interesse for idrett.

For deltakelse i virksomhet av religiss, poli-
tisk, humaniter eller annen art mente Over-
komimandoen at det ogsa ville forekomme til-
felle hvor det var grunn til serlig behandling
av permisjonssgknadene. Var formalet med
permisjonen behorig attestert og av betydning
for soldaten eller foreningen, ville permisjo-
nen kunne innvilges etter de ni gjeldende be-
stemmelser. Avgjorelsen 14 hos avdelingssje-
fen som matte overveie de tjenestlige forhold
og de grunner som foreld for permisjonssock-
naden. HOK lhadde inntrykk av at sjefenes
behandling av permisjonsseknader var til-
fredsstillende, og at det ble utvist samarbeids-
vilje bade fra sjefens og de berorte forenin-
gers og institusjoners side.
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HOK konkluderte med at de gjeldende permi-
sjonsbestemmelser matte anses fullt ut til-
fredsstillende.

Flyvapnets Overkommando var etter ngye
overveielse blitt stiende ved & tilra at de gjel-
dende permisjonshestemmelser iklke ble endret.
Sjefen for Flyvapnet fant bestemmelsene til-
fredsstillende ogsa nar spersindlet om permi-
sjon gjaldt organisasjonsarbeid m. v.

Etter & ha innhentet uttalelsene hadde De-
partementet overveiet 4 foreta en endring
som antydet av Ombudsmannen, men fant &
matte slutte seg til det som var uttalt av
Overkommandoene og erklerte seg enig i at
de gjeldende bestemmelser var fullt ut tilfreds-
stillende selvom ikke sporsmalet om permisjon
i forbindelse med organisasjonsarbcide m.v.
var direkte nevnt i bestemmelsene.

I beretningen for 1957 uttalte Nemnda at
den praksis med & trekke antall ulovlig fra-
verende dager fra langpermisjonsdagene som
ble nyttet ved enkelte avdelinger, syntes a
veere tvilsom idet et slikt fradrag i realiteten
ble en permisjonsnektelse som kom i tillegg
til den ordinzre refselse.

Generaladvokaten har senere uttalt seg om
dette speorsmal og sier blant annet at spors-
maélet om a trekke av antall fridager svarende
til ulovlige fravarsdager stir for ham pa
samme mate som for Ombudsmannen som
ytterst tvilsomt. Inndragning av fridager over-
for et mannskap som har vart ulovlig fra-
vaerende, vil lett f4 karakteren av en reak-
sjon som i virkeligheten er en maskert ref-
selse. I si fall er inndragningen ulovlig idet
disiplinerreglementet bare tillater anvendelse
av refselser som er nevnt i reglementets pkt.
3, og heller ikke disse kan anvendes uten etter
slik undersokelse av saksforholdet og etter
slik refselse som reglementet krever.

Generaladvokaten vil imidlertid ikke ute-
lukke at det kan forekomme tilfelle der ved-
kommende sjef kan ha saklig grunn til &
nekte en bestemt permisjon fordi tidligere
darlige erfaringer gjer det nedvendig & rcgne
med at mannskapet ikke vender tilbake i rett
tid til evelser eller annen tjeneste hvor hans
nervar er pakrevet.

Saken ble av Forsvarsdepartementet fore-
lagt Forsvarsstaben og Overkommandosene.

Etter de opplysninger som fremkom uttalte
Departementet at det syntes 4 vare pa det
rene at det bare i fa tilfelle har forckommet
at mannskaper pad grunn av ulovlig fraver,
er blitt palagt avkortning i fremtidige permi-
sjoner.

Departementet fant likevel &4 matte fast-
sette bestemmelser om forbud mot avkortning
av langpermisjon pa grunn av ulovlig fraver.

De nye bestemmelsene om gratis permisjons-
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reiser som reduserer reisene for Flyvapnets
og Marinens personell fra 3—2, har skapt
forbitrelse hos mange av mannskapene. Det
fremgéar av innlegg bade i Mannskapsavisa
og leiravisene. Dette gjelder spesielt mann-
skaper som har vert lenge inne iil tjeneste,
som har hatt to langpermisjonsreiser og som
har spart permisjonsdager til den 3dje permi-
sjonsreisen.

Ombudsmannen tok opp med Departemen-
tet spersmalet om ikke denne kategori perso-
nell i alle fall burde fa den 3dje reisen for
nyordningen ble satt i verk. Dette ble imid-
lertid avslatt av Departementet.

Bestemmelsen om at den siste gratis permi-
sjonsreisen skal tas i forbindelse med dimi-
sjonen, hor liten praktisk betydning idet mann-
skapene i alle fall har krav pa gratis hjemreise
ved dimittering, dog vil mannskapene nd fa
litt mer utbetalt idet satsene ved permisjons-
reiser er noe hoyere enn ved dimisjonsreiser.
Hensikten med langpermisjonene og de gra-
tis hjemreisene var 4 serge for at mannska-
pene i lgpet av den relativt lange tjeneste-
tiden ble sikret permisjoner hjemme av noen
lengre varighet enn de ovrige permisjoner
kunne gi. Denne adgangen til sammenhen-
gende opphold i hiemmet er na beskiret,

Denne formen for avvikling av den siste
permisionsreisen reiscr ogsd en rekke ondre
problemer. Blant annet vil mannskapene inn-
til den virkelige dimisjonsdato vare under-
lagt militer jurisdiksjon, men utenfor enhver
mulighet for kontroll. Videre vil Forsvaret
std ekonomisk ansvarlig for ulykker, skader
eller sykdommer etc. under soldatens opphold
hjemme inntil den endelige dimisjonsdato.
Skulle mannskapene dimitteres si mye tidli-
gere som de hadde langpermisjonsdager til
gode, ville dette fa konsekvenser for utbetaling
av dagpenger, familietillegg etc.

Velferd.

Innenfor denne gruppe cr det behandiet 6
saker hvilke det ikke er grunn til & referere
i beretningen.

Nemnda har fortsatt interessert seg for vel-
ferdsproblemene innen Marinen. Marinen har
de siste ir fatt ekstraordinzre midler til vel-
ferd p4 grunn av de spesielle forhold denne
forsvarsgren arbeider under. Det er imidler-
tid Nemndas oppfatning at disse ekstrabe-
vilgninger er for sma til 4 oppveie de spasielle
vanskeligheter og manglende muligheter Mari-
nen har nir det gjelder arbeidet i denne sek-
tor.

Nemnda har i ar bespokt ganske mange
marinefartsyer og har siledes, kanskje bedre
enn tidligere, muligheter for & vurdere tjenes-
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ten i Marinen i relasjon til de andre forsvars-
grenene,

Forholdet ombord blir langt annerledes og
meget vanskeligere enn i forlegninger i land.
Det cr trangt ormbord i fartoyene, det er maski-
ner, instrunienter og rerledninger hvor en
vender seg. Mannzkapene er henvist til 4 leve
helt inn pa hverandre, de far aldri noen mulig-
het for § vere alene, det er stadig uro og for-
styrrelser. Sanit®rforholdene méa noedvendig-
vis bli darligere enn i land og det ma slas
mye av pa de hvgieniske krav det er naturlig
a stille i land. Det ma vare helt pa det rene
at denne tjencsten, ogsa for dem som i det
sivile er sjefolk, blir slitsom. Det er for-
stielig at enkelte ikke greier en slilt pakien-
ning og at andre nar de kommer i land slar seg
noe mer los enn det er mulig a godia.

Ombord i fartoycne er det ikke si meget
som kan gjures nar det gjelder velferd bort-
sett fra ytterligere utbygging av filmtjenes-
ten. Desto mer bor det gjores i denne sektor
nir mannskapene for en kortere tid er i land.
Det er etter Nemndas oppfatning viktig at det
i de havner marinefartpyene vanligvis anleper
er etablissementer som kan nyttes i velferds-
arbeidet, for eksemnel lese- og skriverom,
oppholdsrom, lokaler for film, moter og fester
ete. Kt sted dette er spesielt nedvendig er ved
den nye marinebasen Hakonsvern, velferds-
bygget der ber derfor gis hey prioritet.
Mangelen pa& forannevnte lokaler gjor seg
ogsa sterkt gjeldende i Nord-Norge. Det er
videre, etter Nemndas oppfatning, viktig at
det i de havner marinefartoyene vanligvis an-
loper finnes sivile kontalter som kan vere
fartoyenes velferdspersonell behjelpelig med
{orskjellige former for arrangementer som
idrettskonkurranser, turer, ekskursjoner og
forskjellige former for sammenkomster med
sivilbefolkningen. Det ma videre finnes mulig-
heter for fysisk {rening, bading etc. Det er
klart at det til alt dette trenges midler i en
sterre grad enn det Marinen har kunnet dispo-
nere hittil i denne ssktor. De ekstraordinzre
midler Marinen tidligere har fatt har hjulpet
godt, men cor likevel! ikke tilstrekkelige til a
bringe velferdsarbeidet pa hoyde med de andre
forsvarsgrenenc. Nemnda vil derfor anbefale
at det fortsatt ytes ekstra stotte til Marinens
velferdsarbeid. TForutsetningen ma dog vere
at dette ikke gar ut over midlene til de andre
forsvarszrencer som i hey grad trenger de be-
vilgninger de far for & kunne lgse sine opp-
gaver innenfor dette arbeidsomrade.

Militeerkomitéen har t sin innstilling til Om-
budsmannsnemndas beretning for 1957 anmo-
det Departementet om & overveie en bedring
av velferdstjenesten i Marinen for om mulig a
fa den opp pa samme nivd som velferdstje-
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nesten i de andre forsvarsgrencr. Nemndo
kjenner ikke til om detle har vesullert 1 noen
tiltak fra D-porlevoestels sido,

nantiner,

T denne grappe er det behandlet 1 sak scia
Ombudrmaannen ikke finner grunn til a4 refc-
rere,

Under hefaringene er det enkelte gangoer
dukket opp spersmal vedrercndce kantiner.

Disse fornold omtales nermcve under av-
snittet Befaringer.

Disipliniter- og strafiesaker.

Det er hehandlert 12 saker innenfor denne
gruppe. De fleste cr av en slik art at det ikke
er noen grunn til o referere sakene i berct-
ningen. For 3 sakers vedkommende dreier detl
seg imidlertid delvis om prinsipielle spersma’
som det derfor kan vaxre grunn til & komme
narmere inn pa.

Ved en av Hxrens avdelinger var det vanlig
at mannskaper som tok «tjuvperm» ogsa ble
refset for hzrverk pa offentlig eiendom. Be-
grunnelsen var at mannskaper som tok «tjuv-
perm» ikke kunnec passers porten. De matte
nodvendigvis ha krepet over gjerdet. Detlic
ble kalt harverk pa offentlig eiendom uten at
det bie pavist cller i det hele tatt undersokt ot
gjerdet var tilfgpyet noen skade. Det ble uten
viders antatt at nar cn soldat hadde kropet
over gjerdet si var defte hlitt beskadiget.

Ombudsmannen tok saken opp med Harens
Overkommando som foretok nzrmere under-
sokelse og blant annet innhentet Generaladvo-
katens uttalelse.

I de to refselsessaker som var grunnlagot
for Ombudsmannens henvendelse, ble reiscl-
senc satt ned og avdelingen ble gjort opp-
merksom pa at ulovlig gjerdeoverskridelser
uten skadetilfeyelse ikke matte hetognes som
haerverk pa offentliz eiendom 1 fremtidige
refselsesordrer.

Politiets innfordring og regnskapsfering av
beter ilagt som refselse kan, slik dette gjores
ved enkelte politikamre, fore til visse vanske-
ligheter for mannskapene. Militere refselser
cr ikke straff og skal ikke anmerkes i straffe-
register eller boteregister. Nar dette likevel i
enkelte tilfelle blir gjort skyldes det sann-
synligvis den omstendighet at beteregnskapet
fores som et reskontroregnskap slik at res-
kontrckortene utgjor politikammerets bote-
register.

Hvis en bot ilagt som refselse forst er fort
i bateregisteret vil dette kunne skape vanskec-
ligheter ved utstedelse av edruelighetsattest
for fremstilling til fererpreve. Selvom hoter
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kanskje ikke betraktes som straff for beru-
rnelze 1 henhold til motorvognlovens § 15,4,
kan en slik bot ha innflytelse pa det skjonn
politiet skal utove 1 henhold til motorvogn-
lovens § 15,..

Ved utskrift av boteregisteret til bruk i en
offentlig straffesak vil ogsd en slik bot kunne
kommez med i boteutskriften selvom det i dette
tilfelle kanskje ikke har si stor praktisk be-
tydning. Det samme vil gjelde ved utstedelse
av vandelsattest. I et slikt tilfelle kan ogsa
ictt en bot som refselse komme med nar den
forst er fort opp 1 batercgisteret.

Dect vil bare vere de som er ilagt bot som
refzelse som vil bli utsatt for dette. De som
har fatt en strengere refseclse, for eksempel
vaktarrest for de samme forseelser, vil ikke
Lunae fa delte anmerket idet politict cverhodet
ikke har kjennskap til disse refselser.

Det synes ikke a vare noen alminnelig fore-
teelse at boter ilagt som refselse blir behand-
let som foran nevnt. Generaladvokaten har
lenge vaert oppinerksom pa dette problem, og
har gang pa gang patalt at disiplinzre beter
blir anmerket i poliliets beteregister. Justis-
departementet og Riksadvokaten har vert
enige i at det ikke skal gjeres, og ved de
politikamre hvor dca uriklige praksis er kon-
statert er det retiet pa forholdet. Det bender
imidlertid fortsett at slike anmerkninger fin-
ner sted. For a sikre seg mot at dette skjer
er det mulig at betene burde innfordres og
reznskapsfores 1 Forsvaret og via Overkem-
mandoene eller Forsvarsdepartementet over-
fores til statskassen. Ombudsmannen vil ta
dette sporsmél opp med Departementet.

Sjefen pa en av llarinens farteyer hadde
hestemt landlovsnektelse for en av mannska-
pene som hadde vert ulovlig fraverende uten
at dct foreld noe avher, ctterforskning eller
avgjorelze 1 den disiplinersak som var et resul-
tat av det ulovlige fraver. Dette ble fra skips-
sjefens side hegrunnet med at vedkommende
ble holdt ombord inntil ferheld-t i forbindelse
med hans ulovlige {ravaer var undersgkt. Mann-
skapet ble imidlertid holdt ombord lenger enn
dzt var nodvendig pd grunn ov undersokelsene.
Ombudsmannen tok derfor saken opp med
Marinens Overkommando. Overkomamandoen
forela saken for Generaladvokaten og uttalte
i sin overseudelsespategning biant annet at
det var riktig som anfert av skipssjefen at
landlov var et privilegium som ble gitt hvis
tjenesten tillot det. Hvis imidlertid landlov
forst gis en besetning ma landloven betraktes
som en rettighct. For at en eller noen enkelt
skal kunne nektes landlov mé enten tjenes-
ten giere det nedvendig eller det ma foreligge
en landlovsnektelse som refselse. Dessuten ma,
etter Overkommandoens mening, et mannskap
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kunne holdes ombord inntil de forste under-
sokelser i en disiplinmersak er gjennomfort.
Det ville ogsa, etter Overkommandoens opp-
fatning, vere onskelig om et mannskap kunne
holdes ombord inntil en disiplinersak wvar
endelig avgjort. Noen slik alminnelig land-
lovsstopp er imidlertid ikke hjemlet, heller
ikke om det senere ved utmaling av refselsen
tas hensvn til hvor lenge vedkommende har
vart landlovsstoppet. Ved & ta et slikt hensyn
er det innrgmmet at landlovsstoppen er en
reaksjon, og for dette har Disiplinerreglemen-
tet sine bestemmelser.

Generaladvokaten var enig med MOIL i at
landlov matte kunne nektes nir vedkommende
na grunn av tjenesten méatte vere ombord,
likedan hvis ikke antrekk ete. var i orden.
Generaladvokaten utelukket heller ikke mulig-
heten for & holde en mann ombord i de tilfelle
hvor vedkommende hadde gjort seg skyldig
i s grove forgiclser, sa lett falt for fristelse
til misbruk av alkohel eller annen uverdig
opptreden at det av den grunn var pakrevd.
I slike tilfelle matte det imidlertid godtgje-
res at vilkérene for & holde vedkormmende til-
hake foreld slik at det ikke ble ¢n landlovs-
nektslse som hadde karakter av en kamuflert
refselse. 1 det tilfelle som 14 til grunn for
denne sak, syntes det ikke 4 vere tilstrekke-
lig grunn il 4 nekte vedkommiende a ga i
De tidligere forscelser var ikke av en
slik art at det kunne vare nocn fare forbun-
det med 4 gi ham landlov, heller ikke syntes
etterforskningen i saken & vere noe til hinder
for det.

Skipssjefen ble gjort kjent med MOK's og
Generaladvokatens syn pa saken, og ble bedt
om & forholde sez slik for fremtiden. Mari-
nens Overkommando sendle ogsa ut bestem-
melser om dette slik at en for fremtiden skulle
unnga slike tilfelle.

land.

Forholdet mellom befa) og menige.

Av de saker som er bzhandlet i denne gruppe
gjelder 6 saker klager pa en befalingsmanns
opptreden. I tre av sakene synes klagene a
vere vel begrunnet, mens de tre andre var
uberettiget. Ombudsmannen finner ikke grunn
til 4 gi nzrmere inn pa det faktiske forhold
i disse saker.

To andre saker finner Ombudsmannen grunn
til & referere, idet Militeerkomitéen tidligere
har anmodet Ombudsmannen & folge med i og
eventuelt referere for Stortinget saker som
er omtalt i pressen, og som Ombudsmannen
finner grunn til & undersgke narmere.

I en Osloavis ble det referert en episode
fra en av Herens avdelinger hvor noen av
mannskapene som hadde gatt p4 kino i stedet
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for a vare til stede ved en pussvisitasjon,
skulle vert utsatt for grov munnbruk av to
sersjanter og en fenrik, og dessuten var palagt
straffemarsj. I folge avisinnlegget skulle de
ha ventet pa pussvisitasjon, men da det ikke
kom noen visiterende befalingsmenn hadde de
gatt pa kino.

Ombudsmannen undersokte saken. Det ble
bralit pa det rene at mannskapene ikke hadde
hatt noen grunn for a forlate rommet sitt for
visitasjonen var gjennomfert. To av mann-
skapene pa samme rom hadde veert til stede
fordi de var klar over at visitasjonen var i
gang. Det var pa det rene at de som gikk p#
kino hadde gjort seg skyldig i tjenesteforsom-
melse, to av dem hadde senere overfor avde-
lingssjefen innrommet at de hadde handlet
overilet og lite fornuftig.

Den andre saken gjaldt et innlegg i samme
avis om treningen pa ekserserplassene. Det
ble hevdet at enkelte bhefalingsmenns eneste
kvalifikasjoner var tjenesteiver og personlig
god fysisk form. Det ble nevnt som eksempel
en fenrik som var beryktet ved sin avdeling
ved & forsere trening i springmarsj p2 en mate
som er avgjort i strid med de mest elemen-
tere treningsprinsipper.

Omhudsmannen undersglkte saken. Avdelin-
gen opplyste at det var en lgytnant som var
idrettsoffiser og som ledet treningen. En
enkelt time var det en fenrik som hadde ledet
treningen og det var intet meddelt avdelingen
om at fenriken i den timen han ledet hadde
gjort dette pa en uforsvarlig méate. I anled-
ning avismeldingen hadde vapnets Generalin-
spektor veert pa inspeksjon, han hadde snakket
med en av tillitsmennene som hadde opplyst at
det ikke hadde forekommet uforsvarlig tre-
ning.

Ingen av sakene foranlediget derfor ytter-
ligere forfoyninger fra Ombudsmannens side.

Tillitsmannsutvalg.

I 1958 har det vert en merkbar fremgang
for arbeidet i tillitsmannsutvalgene. Dels skyl-
des det at Ombudsmannen og Nemnda under
sine besgk ved avdelingene stadig har pekt pa
betydningen av en regelmessig motevirk-
somhet, dels at to av Overkommandoene og
flere lokale kommandoer har innskjerpet be-
stemmelsene, men ogsi utvilsomt at det etter
hivert er ekende forstaelse for betydningen
av regelmessig arbeid i utvalgene.

Fra enkeitc hold er det imidlertid ogsa blitt
hevdet at hverken god vilje eller bestemmelser
kan fremtvinge cn sd regelmessig og relativ
hyppig metevirksorahet som bestemmelsene
dekreterer. Spesielt tar dette syn sikte pa
bestemmelsene for de lokale utvalg med pé-
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budte mgter en gang hver 14. dag i motset-
ning til de sentrale utvalg som skal ha mate
en gang i maneden.

Nemnda har vanskelig for 4 dele et slikt
syn sclv om en tar i betraktning at utvalgene
ved avdelinger som flystasjoner og liknende
selvsagt har lettere for & arbeide regelmessig
enn utvalgene ved avdelinger som ofte ligger
pa ovelser og mangavrer utenfor sine egentlige
etablissementer. De mange utvalg, ogsd fra
slike avdelinger som har en regelmessig mote-
virksomhet, taler ogsid mot at hestemmelsene
cr vanskelig gjennomferbare i praksis.

Nar det gjelder de lokale utvalg er det ogsd
blitt fremhevet at den ukentlige «kompani-
sjefens time» gir en like god anledning til
droftelse av problemer som et mote i utvalget.

Nemnda er cnig i at «kompanisjefens times»
er et meget verdifullt supplement til utval-
gene, men innen rammen av «kompanisjefens
time» skal forst og fremst andre ting enn
mannskapenes problemer eller spersmal be-
handles. Den tid som da blir til overs ma etter
all sannsynlighet vere for knapp til at man
far snakket ut om tingene. Et samlet kompani
kan ikke bli det fortrolige og apne forum som
et mote i et tillitsmannsutvalg.

Ogsd i ar har Ombudsmannen gjennom inn-
sendte referater fulgt med i virksomheten i
utvalgene. Finner Ombudsmannen at det i
folge referatene er gitt opplysninger som ikke
er i overensstemmelse med gjeldende regler,
tar han selv initiativet til & korrigere de gitte
opplysninger, eller han anmoder om en ner-
mere redegjorelse fra vedkommende sjef.

Det er en forutsetning at utvalgene selv og
pé stedet, ¢i langt som mulig, skal sgke 4 lase
de saker som blir reist. Lykkes det ikke kan
saken forelegges Ombudsmannen nar et sam-
let utvalg onsker det eller tillitsmennene kre-
ver det.

Henvendelser direkte fra tillitsmennene,
utenom utvalgsmeter, har i 1958 forekommet
i meget liten utstrekning. Dette forhold skulle
tyde pa at informasjonen om utvalgene er bedre
enn tidligere og at arbeidsmaten er bedret.
Gjennom referatene fra de utvalg som arbei-
der best ser en ogsda at sjefen legger stor
vekt pa & fa gjennomfert en riktig arbeids-
form.

Som et ledd i informasjonsarbeidet har
Ombudsmannen i ar sendt ut sertrykk av For-
svarets Velferdstjeneste’s bok om sosialt ar-
beid for sa vidt angir Tillitsmannsordningen
cg Ombudsmannsnemnda. Sartrykkene ble,
sammen med Ombudsmannsnemndas innheret-
ning for 1957, sendt til de sentrale utvalg i
tilstrekkelig antall for distribuering ogsa til
de lokale utvalg.
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Pa grunnlag av de innsendte referater er
det ogsd 1 ar utarbeidet en statistikk over
virksomheten i utvalgene. Som nevnt i tid-
ligere innberetninger, skal Ombudsmannen
egentlig bare tilstilles referater fra sentrale
utvalg og isolerte lokale utvalg som marine-
farteyer etc. Det er statistikken over disse
utvalg som gjengis under pkt. I: Sentrale ut-
valg., I statistikken i fjor var det ogsa tatt
med referater fra repetisjousavdelinger og
noen fa utvalg som det viser seg ma regnes
som rent lokale utvalg.

I 4r har en utarbeidet en seerlig statistikk
for lokale utvalg (pkt. II) pad grunnlag av
summariske oppgaver innsendt etter anmod-
ning fra Ombudsmannen. Tallene under dette
punkt cr ikke fullstendige idet det viser seg
at en del av de lokale utvalg ikke forer proto-
Ieoll.

Det er videre i ar utarbeidet en egen stati-
stikk for repetisjonsavdelinger (pkt. III). Det
er all mulig grunn til & anta at de fleste av
de sentrale utvalg som har vert i funksjon
virkelig har sendt referater. Noen egentlig
kontrollvirksomhet overfor slike utvalg er
imidlertid av praktiske grunner umulig idet
avdelingene forst sender referatene under
etterarbeidet. En annen ordning ville for-
mentlig ogsa vere svert vanskelig 4 gjennoms-
fore.

De nevnte statistikker for 1958 viser fol-
gende:

I. Scairele wivalg.

Harcn ...... 41 avdelinger med 281 referater
Marinen .... 41 » » 302 »
Flyvapnet . 29 » » 234 »

Det eri alt i utvalgene behandlet 4 049 saker,
fordelt pd forsvarsgrenene siledes:

Heren ... 1726 saker
Marinen ............. ..o 990 »
Flyvapnet ... 1333 »

Av de saker som er behandlet i utvalgene
er 1616 saker, eller ca. 40 pst., lest. Disse
sakene fordeler seg sdledes:

Heren ...........cooiiiiiiiiii i 681 saker
Marinen ............coooiiiiiiiiiiis 363  »
Flyvapnet ........coooiiiiiiininins. 572 »

At bare 40 pst. av sakene er blitt lgst ma
imidlertid ikke tolkes dithen at 60 pst. er for-
blitt uleste.

P4 grunn av at tillitsmennene ikke alltid
legger frem saksliste pd forhand vil for eksem-
pel en rekke saker métte behandles to gan-
ger i utvalgene. Dertil kommer at i en del
saker ma& heoyere myndigheters syn innhentes
eller saken ma forelegges fagmyndighet, for
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saken kan rubriseres som lgst eller ulgst. En

rekke saker er ogsd av informerende art.
De saker som er reist fordeler seg, nar det

samme system benyttes som ved fordelingen

av Ombudsmannens saker, slik:

Innkalling. Fremmgte. Fritaking. Utset-

telse .o 5
Opptjening. Godskrivning. Tjenestetidens
lengde. Tjenestelettelser .................. 8

Beordring. Overfeoring. Forflytning, Fra-
beordring. Dimittering. Tilbakefering

i grad. Status ...l 33
Spesialtjeneste. Hjelpetjeneste ............ 23
Uniformer. Personlig utstyr. Erstatning

for tap av materiell ..................... 373
Underbringelse. (Brakker, vaktstuer,

arrest, transporter ete.) .................. 657
Kosthold ... 452
Tjenesteforhold ................................. 560
Permisjoner ... 415
Velferd ... 765
Kantiner ... 04
Disipliner- og straffesaker ............... 21
Forholdet mellom befal og menige ...... 3
Tillitsmannsutvalg. Tillitsmennenes ret-

tigheter. Ombudsmannsordningen ...... 181
Lonnm oo 25
Tillegg oo 11
Godtgjeringer ... 44
Svlesaker. Ulykker. Dadsfall. Trygd.

Forsikring. Erstatning. Tannpleie ... 91
Sosiale saker ... 37

Forsvarets skoler (opptak, utdannelse

eLC.) 28
Fritidsundervisning .............coooie 28
Siviloppleringen (obligatorisk) ............ 38
Diverse ..ooooiiiiiiiiiii 176

Saksfordelingen i ar er praktisk talt den
samme som i de to foregédende ar.

En viss forskyvning bade absolutt og rela-
tivt har dog funnet sted under gruppene Under-
bringelse, Tjenesteforhold og Diverse. Dette
har sin sterste arsak i at kun de saker som
med sikkerhet kan bringes inn under de to
forstnevnte grupper er plasert der, de gvrige
er satt inn under Diverse. Det ma dog bemer-
kes at det er fzrre saker av vesentlig betyd-
ning under gruppen Underbringelse i 4r enn
i fjor.

Stort sett ma det imidlertid kunne fast-
slas at det stadig er under gruppene Unifor-
mer, Underbringelse, Kosthold, Tjenestefor-
hold og Permisjoner at problemene oppstar.

Selv om det er en god overenstemmelse mel-
lom tallene i disse grupper innen de forskjellige
utvalg, er det et forhold som hsr bemerkes
under gruppen Kosthold. Mens hovedtyngden
av saker i enkelte utvalg faktisk ligger i
denne gruppe gis det ogsa en rekke utvalg fra
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alle forsvarsgrenene, hvor det er et forsvin-
nende antall saker under denne gruppe. Dertil
kommer at ved en nazrmere iakttagelse av dc
saker som er reist i utvalg som har spesielt
mange saker rubrisert under Kosthold, viser
det seg at det er matens tilberedning, varia-
sjon i kostholdet og utporsjoneringen i spise-
salene det klages over. Det er vanskelig 4 ta
dette som et tegn pd annet enn at det i ikke
liten utstrekning er en mangelfull tilberedning
som er arsaken til at det oppstar s vidt mange
spersmal under denne gruppe.

Under gruppene Uniformer, Tjenesteforhold
og Permisjoner finnes den hgyeste prosent
uleste saker.

A trekke noen bestemt konklusjon av dette
er ikke lett idet disse grupper er svert sam-
mensatte og omfattende. Det bpr imidlertid
lkunne pekes pa at en ikke uvesentlig grunn
er at en imotekommelse av tillitsmennenes
anmodninger meget ofte vil stride mot hen-
holdsvis utrusiningsplanen, krav til utdan-
nelse, beredskapshensyn og generelle eller spe-
sielle hestemmelser fra hgoyere myndighet.
Generelt ber det kunne tilfeyes at Ombuds-
mannen i meget liten utstrekning har kunnet
konstatere at gjeldende regler er utilstrekke-
lige eller urimelige.

Antallet saker under gruppen Velferd synes
a4 ha stabilisert seg pa relativt sett samme an-
tall saker som i fjor. Dette er, som ogsa om-
talt i fjor, et utslag av at man nd i meget
stor utstrekning diskuterer velferdsoppleg-
gene 1 utvalgene,.

Under gruppen Tillitsmannsutvalg finnes det
meget fa uleste saler. De fleste er nemlig
av informerende art. Dertil kommer de for-
skjellige wvalg nir utvalgene konstitueres.
Det er allerede nevnt at utvalgene, sett under
ett, i ar har arbeidet bedre enn i fjor. Det
cr imidlertid fortsatt for mange utvalg som
ikke pd langt ner har avholdt s& mange mo-
ter som bestemmelsene forutsetter. For He-
rens vedkommende har 12 utvalg holdt over
9 moter mens 15 har holdt under 6. (Av disse
har 9 utvalg holdt 5 mater.)

I Marinen har 11 utvalg holdt over 9 meoter
og 17 utvalg har holdt under 6 (10 av disse
har holdt 5).

Nir det gjelder Marinen er det grunn til
a4 gjenta fra 1 fjor at mange av fartgyene
bare er bemannet en del av aret og av den
grunn ikke pa langt ner kan komme opp i det
minimumstall for meter som bestemmelsene
fastsetter. Flyvapnet er den forsvarsgren som
ubotinget har vist sterst frerigeong. Dare 6
utvalg har hatt under 6 moter mens 12 utvalyg
har hatt over 9 moter.
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II. Lokale ulvalg.

T alt har 98 utvalg holdt 885 moter.

Det synes umiddelbart merkelig at det bare
skal vare 98 utvalg, men forholdet er her
som tidligere nevnt, blant annet at alle Mari-
nens farteyer er regnet inn blant de sentrale
utvalg. Videre er en rekke avdelinger si smé
og oversiktlige at tillitsmennene gar direkte
inn i de sentrale utvalg. En tredje ting kom-
mer ogsé til, nemlig at man ved mindre for-
legninger og stasjoner av praktiske grunner
cr blitt staende ved a samle tillitsmennene i
et sentralt utvalg pa tross av at en eller to
av avdelingene har over 35 mannskaper.
Nemnda har for sin del intet & hemerke til en
slik ordning hvor forholdene viser seg 4 ligge
til rette for det.

Fra en del lokale utvalg er det blitt opplyst
at det ikke fores protokoll under meotene.
Dette er klart i strid med bestemmelsene.

Av de 98 utvalg har bare 2 holdt 24 eller
flere moter. 32 utvalg har holdt 12 meater og
fler, mens hele 21 utvalg har holdt under
6 moter.

Bestemmclsene sier at det skal holdes moter
hver 14. dag. Selv om det tas i betraktning
at en rekke av de lokale utvalg dannes ved
cevingsavdelinger, rekruttskoler og liknende
som hare er samlet i kortere perioder ad gan-
gen, er det helt klart at metevirksomheten i
de lokale utvalg ikke drives overenstemmende
m~d gieidende regler.

Av de 2742 saker er 1956 eller ca. 72 pst.
fort opp som lest. Denne prosentsats avviker
vesentlig fra prosenten av leste saker i de
sentrale utvalg. Det synes imidlertid i folge
de kommentarer som fulgte skjemaene fra de
forskjellige utvalg som om utvalgene har reg-
net som lost ogsid de saker hvor det er gitt
informasjon eller hvor formannen har kunnet
gi et tilfredsstillende svar, for eksempel under
henvisning til reglement. Uten at det kan sies
med sikkerhet, er det meget som taler for at
de «ulgste» sakene i stor utstrekning er hen-
vist til behandling i de sentrale utvalg. Det
ber dog tilfoyes at det ogsa er ting som tyder
pa at enkelte har rubrisert saker som «lest»
nar de er hesluttet videresendt til det sentrale
utvalg.

En tilsvarende fordeling av sakene som er
foretatt under pkt. I viser folgende:

Verneplikt. Utskrivning. Rulleforing ... 7

Innkalling. Fremmete. Fritaking. Utset-
EOlSE i 21

Opptjening. Godskrivning. Tjenesteti-
dens lengde. Tienestelettelser ......... 109

Beordring. Overforing. Forflytning. Fra-
Beordring, Dimittering. Tilbakeforing
i grad. Status ... 79
Spesialtjeneste. Hjelpetjeneste ... ... .. 28
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Uniformer. Personlig utstyr. Erstatning

for tap av matericll ... 394
Underbringelse. (Brakker, vaktstuer,

arrest, transporter cte.) ...l 340
Kosthold ... 227
Tjenesteforhold ................ ..o 283
Permisjoner ... 206
Velferd ... 247
Kantiner ... 44
Disiplinzer- og straffesaker .................. 20
Forholdet mellon1 befal og menige ......... 1w
Tillitsmannsutvalg. Tillitsmennencs ret-

tigheter. Ombudsmannsordninge: ...... 67
LoNn oo 12
4T = U 8
Godtgjeringer 21
Sykesaker. Ulykker. Dudsfall. Trygd. Foi-

sikring. E:statning. Tannpleic ... 44
Sosiale saker ... 27
Forsvarets skoler. (Opnualk, utdannelse

et 27
Fritidsundervisning ... 23
Sivilopplieringen (obligatorisk) ............ 28
Diverse ... 344

Det totale antall saker beiaundlet stemmer
ikke helt overens med summicn av =aler for-
delt pa grupper. Grunnen c¢r at enkelle utvalg
bare har fort epp an’all saker hebendlet o
lust.

Bortsett fra gruppen~ Innlalling, Oppije-
ning, Beordring og Diverse vizer tallznc stor
overensstemmelse. Under Opptjening har ot
av utvalgene alenc rubrisert 47 saker, o7
under Beordring har ot annet ulvalg alenc
rubrigsert 16. Under Diverse har 4 avdelirger
tilsammen fort 105 av do 344 solone. Noen
narmere analyse av lallene er det ilkkke mulig
a foreta idet de barc cr oppgilt summarisk
fra utvalgene.

1. Uiraly ved repetisjoneardelinger

Det er i 1958 i alt kommect inan 21 referater
fra moter i 17 utvalg. Tilsammen er behand-
let 103 saker hvorav 64 eller ca. G! pst. cor
lost.

Den hoye losningsprosent beror pa at det i
alt vesentlig er enkle problemer som er reist.
Bare 13 saker er forblitt uten noen losning
idet de resterende saker er av ren informativ
art.

Det hgyeste antall saker finnes under grup-
pene Velferd med 23, Kosthold med 15 samt
Tjenesteforhold og Tillitsmannsutvalg med 11
hiver. De gvrige saker fordeler seg med stor
likhet som i de sentrale og lokale utvalg. Av
spesiell interesse er 4 merke at det under grup-
pen Uniformer bare cr behandlet 4 saker.

Selv om det stort seit, som tidligere sagi,
kan pekes pi en merkbar fremgang i utval-
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genes arbeid, betyr ikke dette at malet er
vadd. Dessverre er det enda en del avdelings-
siefer som ikke fullt ut innser fordelen av &
la et godt arbeidende tillitsmannsutvalg ved
sin avdeling. Man hor dog vare klar over at
ogsa tillitsmennene i stort monn har ansvaret
for at utvalgenc ikke alltid blir det de er
ment 4 vaere. Ansvaret for a aktivisere dem
nahviler imidlertid sjefen.

Lonn.

Stortingets vedtak om at vernepliktige inge-
niorer i de siste 4 maneder av forstegangs-
tjencsten kunne gis sersjants grad og lenn,
her medfort mange henvendelser til Ombuds-
mannen. Det eor behandlet 7 saker i denne
gruppe, derav 4 saker om dette spersmil
Utenom disse salzene har Ombudsmannen hatt
en rekke forespersier og konferanser med
pecsonell som mente de {ylte vilkarene for
sersjants grad og loun, og ha om Ombhuds-
mannens bistand i den forbindelse.

Ombudsmannen har ikke kunnet foreta seg
noe med dizge sakene idet de narmere ret-
ningslinjer for {remgangsmaten ved slike be-
ordringer har manglet. Den 27. november 1958
@2 Departementet bestemmelser om dette. Det
cr hlmst ennet bestemt at in~eniorene fer de
ain gis sersjauts grad og lenn skal gis en
yofudsuidannelse. Hvordan dennc utdannelsen
skal legges opp syvnes ikke a vare endelig
klarlagt. Det synes derfor som om Stortingets
vedick ikke vil fa noen betyvdning for de inge-
niorer som for tiden er inne til tjeneste, i ct
hvert fall ikke de som begiynte sin tieneste
for 1. juli 1958.

Tillegg.

Av de 12 nye tilleggssakene som er behand-
let 1 ar gjelder alle sakene familietillegg. Fem
saker gjaldt ordineert familictillegg, de avrige
ojaldt forhgyet familietillegg. For tre av
gsakenes vedkommrende gjelder det avslag pé
soknad om ordinert familictillegg fordi ved-
komumende tidligere var liknet i skatteklasse 1
og caledes ikke var liknet som forserger. I
en av sakene ble familietillegget likevel uthe-
talt, mens Dcpartementet i de to evrige ikke
fant betingelsene til stede. To saker gjaldt for
sen utbetaling. Dette ble ordnet tilfredsstil-
lende.

I de sakene rom angar forhoyet familietil-
legg er grunnlaget for seknadene vanskelige
okonomiske forhold i hjemmet, i de aller fleste
sakene gjelder act soldaler som forsorger helt
cller delvis foreldre og mindrearige sssken.
Atte av sakene ble last tilfredsstillende. T to
av de sakene som ble avslatt gjaldt det ikke
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tilstaelse av tillegg i og for seg, men spersma-
let om 4 fa tillegget gjort gjeldende fra et tid-
ligere tidspunkt enn fastsatt.

Godtgjeringer.

En del av sakene innenfor denne gruppe
gjelder krav pa kostgodtgjering ved permi-
sjon under sykdom. Det synes & ha hersket
uklarhet om dette spersmal, og det er utovet
en ucnsartet praksis pd dette felt. Na er det
imidlertid gitt klarec bestemmelser. Hoved-
regelen er at syke mannskaper ikke skal per-
mitteres, men forpleies ved avdelingen. Fin-
ner imidlertid avdelingslegen at det som ledd
i sykdommens becliandling er nodvendig for
mannskapet 4 reise til sitt hjemsted, kan av-
delingens sjef innvilge permisjon. I slike til-
felle har mannskapet krav pa kestgodtgjering.
Reiseutgiftene kan ogsi betales etter hestem-
melsene om syketransport.

Hvis en soldat blir syk under permisjon og
behandlende lege finner at det vil bety fare
for helbreden eller forverrelse av sykdommen
& vende tilbake til avdelingen, kan sjefen for-
lenge permisjonen i hjemmet. I slike tilfelle
vil mannskapet ogsa ha krav pa kostgodtgjo-
relse.

Spersméalet om heyere godtgjorelse til korpo-
raler og menige ved dimisjon, ble tatt opp av
tillitsmennene i Brig N. Det gjaldt spesielt
de mannskaper som ikke kunne fglge de orga-
niserte dimisjonstransporter, men maéatte reise
hjem enkeltvis. Den godtgjorelsen de fikk
dekket ikke pa langt ner de faktiske utgifter
de hadde til kost og losji under reisen.

Brigaden tok spersmaélet opp med Distrikts-
kommando Nord-Norge og sendte gjenpart av
sin uttalelse i saken til Ombudsmannen. Pa
dette grunnlag tok Ombudsmannen saken opp
med Forsvarsdepartementet. Forsvarsdeparte-
mentet tok saken opp med Lenns- og prisde-
partementet som samtykket i, med forbehold
om Stortingets godkjennelse, at Bistillingsut-
valgets forslag til regulativ for tillegg med
videre for utskrevne korporaler og menige om
godtgjerelse under reiser til og fra tjeneste-
stedet, ble gjort gjeldende fra 1. november,
og at enkelte av de av Bistillingsutvalgets
foreslitte satser ble noe forhgyet.

Dermed er de ekonomiske forhold i forbin-
delse med mannskapenes dimisjonsreiser be-
tydelig bedret.

Ombudsmannen har av og til hatt henven-
delser fra mannskaper som har vart beordret
til anvisertjeneste med videre ved sivile skyt-
terstevner med forespersel om de har krav
pé godtgjering for slik tjeneste, og om de kan
beordres til slik tjeneste i sin fritid.
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Praksis pa defte felt synes 4 ha vert noe
forskjellig. Ved enkeite avdelinger er mann-
skapene beordret mens det andre steder er
ordnect frivillig. Noen skytterlag har betalt
for dette arbeid mens andre lag ikke har gjort
det.

Ombudsmannen ba Departementet overveie
om det ikke ville veere formalstjenlig med ret-
ningslinjer eller bestemmelser for dette. Be-
stemmelser er na gitt slik at avgivelse til
slik tjeneste for fremtiden ikke skulle skape
usikkerhet eller vanskeligheter.

Ombudsmannsnemnda har tidligere, senest
i beretningen for 1957, tatt opp sporsma-
let om a tilst4 mannskapene kostgodtgjerelse
under langpermisjon.

Militerkomitéen har i sin innstilling til be-
retningen for 1957 henstillet til Dcpartemen-
tet a4 overvecic uthetaling av kostgodtgjerelse
under langpermisjon til de mannskaper som
har forsergelsesbyrde. Ombudsmannen har
ikke kjennskap til hva dennc henstilling har
resultert i.

Sykesaker.

Av de 11 sakene som er behandlet i denne
gruppe gjelder 8 saker erstatning pa grunn
av sykdom eller skader oppstatt under mili-
taertjenesten. I noen av sakene har betingelsene
for pensjon etter uferetrygdloven veart til
stede. Ombudsmannen har i den enkelte sak
redegjort for de muligheter for gkonomisk
stotte som har vert til stede. Ombudsman-
nen finner ikke grunn til 4 g4 narmere inn
pa de enkelte saker.

Det har ogsd innenfor denne gruppe vert
behandlet enkelte generclle problemer som
Ombudsmannen finner grunn til &4 orientere
Stortinget om.

Et av Nemndas medlemmer som er medlem
av ankenemnda for den militere uferetrygd,
tok opp spersmalet om tuberkulosekontrollen
innenfor Forsvaret var tilstrekkelig effektiv.
Nemnda har tidligere interessert seg for dette
spersmal, og har gjennom samtaler med sani-
tetssjefen og sjefslegen for Haren fatt inn-
trykk av at kontrollen er si effektiv som det
er mulig 4 f4 den. P4 grunnlag av en spesiell
sak som ble tatt opp med Ombudsmannen, og
pa grunnlag av de erfaringer Nemndas repre-
sentant i ankenemnda hadde gjort i sitt ar-
beid, fant Ombudsmannsnemnda grunn til 4 ta
sporsmalet opp pany.

Forsvarets Sanitet ga en lengre redegjorelse
om den kontrollordning som var etablert, og
uttalte blant annet:

«Nar det gjelder tuberkulosekontrollen 1

Forsvaret er opplegget dette. Ved sesjons-
underspkelse 4aret for militertjenesten pabe-
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gynnes, blir de fremmptle mannskaper spurt
om tuberkulinreaksjon. Ved innkallingen til
sesjon gjores de merksam pa at de skal med-
bringe tuberkulinkort, helsekort eller liknende
dokumenter. De mannskaper som ikke kan
dokumentere at de er tuberkulinpositive pa-
legges, i folge Sosialdepartementets pabud, a
fremstille seg for Helseradets ordferer pa sitt
hjemsted for 4 fa utfort tuberlwulinreaksjon.
Hvis de er tuberkulin negativ skal de, i folge
nevnte pabud, BCG vaksineres. Hvis dette
pabud feolges konsekvent, skulle de mannska-
per som moter til tjencste folgende ar selv om
de er tuberkulin negative ved fremmote, i alle
fall vere BCG-vaksinert minst en gang ved
fremmoeote.

Ved fremmete til militertjenesten blir
mannskapene skjermbildefotografert si snart
dette teknisk kan gjennomferes. Vanligvis
blir fotograferingen foretatt i lapet av de forste
24 timer etter fremmote til tjenesten. Skjerm-
bilde tatt ved innrykning blir fremkalt og tydet
av kompetent lege si fort som mulig. Nar det
foreligger tydningsresultater med anmodning
om etterundersckelse, blir dette straks ringt
til vedkommende militeerlege. Resultatet blir
cgsa sendt skriftlig med vanlig postgang. Det
er spesielt innskjerpet at tydningsfunn som
gir mistanke om at det kan foreligge smitte-
farlig tuhcrkulose oyeblikkelig skal medde-
les vedkommende militerlege som skal sorge
for at vedkommende person blir isolert sna-
rest mulig, og skaffet adekvat legebehandling.

Samtidig med skjermbildefotograferingen
blir det utfort tuberkulinreaksjon som avleses
45 timer genere. De som er tubcrkulin nega-
tive, blir BCG-vaksinert, De vaksinerte mann-
skaper skal etter gjeldende hestemmelser kon-
trclleres 3 maéaneder senere med ny tuberku-
linrcaksjon og eventuelt revaksineres hvis de
fortsatt er negative. Under tjenesten gjentas
skjermbildefotograferingen hver 3. maned. Ved
dimisjon skal det vaere utfert skjermbildefoto-
grafering kort tid fer dimisjon. For Marinens
mannskaper gjelder at de skal vere fotogra-
fert senest 14 dager for de gir ombord.

Ved repetisjonsevelser skal etter gjeldende
bestemmelser skjermbildefotografering utfo-
res som ved innrykk til vanlig ferstegangstje-
neste. Hvis repetisjonsevelsen varer mer enn
60 dager skal ogsa tuberkulinpreving og BCG-
vaksinasjon utfores etter de bestemmelser som
er anfert ovenfor., Varer gvelsen kortere enn
60 dager, utferes tuberkulinpreving og even-
tuell BCG-vaksinasjon bare der det foreligger
spesielle medisinske indikasjoner for dette.

Sammenliknet med tuberkulosekontrollen av
militaarpersoner i andre skandinaviske land og
europeiske land for svrig, er den kontrollen
vi har her i landet den mest omfattende.

Forsvarets Sanitet har alltid sett det som en
svakhet at skjermbildekontrollen i forbindelse
med innrykk foregar etter at personellet er
kommet frem til militerforlegningen. Sclv om
tidsintervallet fra frammetet til resultatet av
fotograferingen foreligger er forholdsvis kort,
er likevel muligheten for at en smittefarlig
tuberkules kan smitte sine omgivelser i mili-
terforlegningen til stede. En har derfor sett
det som et onskemadl at man kan komme frem
til en gjennomfert rgntgenologisk lungekontroll
av alt personell som meter til militertjeneste
for fremmote. Forsvarets Sanitet har gjort
flere fremstot bade gjennom Helsedirektoratet
og pa egen hand for & fi etablert en slik
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ordning, av praktiske og skonomiske grunner
har det vert meget vanskelig 4 fa dette gjen-
nomfprt. Spesielt i de omrader av landet hvor
tuberkuloscinfcksjonshyppigheten er storst,
har det pa grunn av den spredte befolkning
og store avstander til diagnosestasjoner veart
store problemer forbundet med 4 finne frem til
en slik ordning som antydet.»

Etter 4 ha omtalt nazrmere den spesielle
sak som 13 til grunn for Nemndas henvendelse,
uttalte Forsvarets Sanitet til slutt:

«Forsvarets Sanitet har pa bakgrunn av
denne kijedelige hendelse planlagt en kontroll-
ordning som skulle hindre eller i alle fall
redusere betraktelig risikoen for gjentakelse.
Kontrollen innebarer at alle skjermbildekort
gjennomgis sentralt, slik at en kan fa visshet
for at rekvirerte etterundersekelser virkelig
blir gjennomfert. Forsvarets Sanitet vil an-
mode om Forsvarsdepartementets samtykke
til 4 knvtte en helsesester til Forsvarets Sani-
tet for at denne kan overvake kontrollen med
giennomfering av etterundersokelsene.»

Etter det som er uttalt av Forsvarets Sani-
tet synes kontrollordningen &4 vare betryg-
gende lagt opp med det nye tiltaket som er
nevnt, si betryggende som det er mulig under
de foreliggende forhold. Nemnda fant det
imidlertid likevel nodvendig & legge saken frem
for Departementet. Noe svar fra Departe-
mentet foreligger ikke enda.

Ombudsmanncen far av og til klager over
at mannskaper innkalt til repetisjonsovelser
selv ma betale sin tryvgdepremie. Arsaken er
den at det i syketrygdloven er bestemt at
militertjenesten méa vere av minst 28 dagers
varighet for at sazrreglene om syketrygd for
militeerpersoner skal komme til anvendelse.
Det er nevnt fra Rikstrygdeverkets side at
innlemmelser i trygden av militerpersoner
med kort tjeneste, ville fore til et stort admini-
strativt arbeid for trygdekassene og at det
samme ville gjelde om dette personell skulle
beholde sin sivile trygdestatus, men tilstas
premiefritakelse for den tiden militertjenesten
varte.

Ombudsmannen tok saken opp med Departe-
mentet og viste til at den vanskeligheten Riks-
trygdeverket pekte pad kunne leses ved at
mannskapene sammen med innkommanderings-
tillegget fikk uthetalt et belep svarende til
den sykeprcmie de betalte.

Departementet fant ingen grunn til 4 ta
dette spersmil opp na, men ville ha det til
observasjon.

Gjennom en henvendelse fra Norsk Skotoy-
arbeiderforbund, ble Ombudsmannen gjort
kjent med at militeere mannskaper som ble
dimittert p4 grunn av sykdom og som ikke
umiddelbart kunne gjenoppta sitt sivile ar-
beid, ikke gikk under avtale mellom Lands-
organisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiver-
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forening om dagpenger under sykdom og be-
driftsulykker. Det heter nemlig i bestemmel-
sene at medlemskapet i tilleggsforsikringen
bestar safremt ikke militeertjenesien far en
sammenhengende varighet av mer enn 28 da-
oer.

Sporsmalet har slorst aktualitet for mann-
skaper pa repclisjonsevelser. Med repetisjons-
ovelsens varighet i dag vil de ficste vere dek-
ket etter bestecmmelsen. Noen vil imidlertid
{4 repetisjonsovelse av lengre varighet enn
28 dager, og hestemmelsene om repetisjons-
ovelsenes lengde vil ogsd kunne cndres.

Militeertjenesten er en tung belastning, sor-
lig for den katcgori mannskaper som innkal-
les til repetisjonsevelse. Er de i tillegg sa
theldig 4 bli syke, burde de — etter Ombuds-
mannens oppfatning — kunne nyte godt av
tilleggsforsikringen. Ombudsmannen tok sa-
ken opp med Landsorganisasjenen og Norsk
Arbeidsgiverforening. Landsorzanisasjonen
svarte at seken ikke kunne lpses innenfor ram-
men av den gjcldende avtale. Arheidsgiver-
foreningen svarte at det hverken av praktiske
cller gkonomiske grunner var mulig 4 innfore
en ordning hvor mannskaper med nier ent 23
dagers tjeneste beholdt sitt mediemskap 1 til-
leggstrygden, idet mannskaper med 28 dagers
cller lengre tjeneste meldes ut av trvgdekassen
av sin sivile arbeidsgiver, og trygdes av Staten
overensstemmende med bestemmelsene 1 syke-
trygdloven § 156—165.

Ombudsmanncn er ogsa for J338 tilstiilet en
statistikk over iantrufne ulykker. Antall
skader viser en liten stigning fra 1957. For
snmmenlikningens skyld skal en i det folgende
gjcnta tallene for 1956 og 1957 som cr refe-
rert 1 berelningenc for de forcgienda dr:

Antall ulykker -- skader:
1956 1057 1958
a2 447 470

Det kan ihke pavises spesiclle «militere
arsaker til denne okning.

Fordelingen pa de forskjellige arsaker er
folgende:

1956 1957 1958
Skyteulykker ......... 39 50 27
Kjoreuhell ............ 65 20 73
Flyulykker ............ 14 G 11
Drukning .............. 6 3 4
Brannskader ......... — - 18
Forfrysniager ........ — - 8
Andre arsaker . 248 208 318

Brannskader og forfrysning er ikke tidligere
skilt ut da tallene har vart ubetydclige.
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Skyteulykker som omfatter ulykker under
skyte- og vépengvelser, vadeskudd og cksnlo-
sjonsulykker, viser denne {ordcling:

1956 1957 1858

Med skarp ammunisjon 33 23 21
Redusert og las ammuni-

SJON e 5 4 4
Eksplosjons- og spreng-

ningsulykker ........... 18 17 T

Andre ... 3 6 5

Av de 21 ulvkker med skarp ammunisjon
¢r 14 horselskader. Alle ulykkene mecd redu-
sert og los ammunisjon skyldes plastammuni-
sjon. Tre skyldes avivring pa for kort hold.
I det fjerde tilfelle hadde en soldat lazt en
tomhylse foran i lgpet for han fyrte av. Grup-
pen «andre» skyldes de wvanlige wuhell med
knallskudd og karonslag.

Ulykker under landtransport fordeler seg
slik:

1956 14967 10568
Rene kjorcuhell ......... 50 30 50
Andre oo, 15 60 23

Ved rene kjoreuhell cr det bare regnet med
thell i militere kjoretoyer under pélagt tje-
icste. Det kan med sikkerhet fastslas at i
atte av tilfellene ville sikkerhetshelter ha
redusert ulvklkenes omfang.

Den gkende bruk av private motorsykler
preger kjoreulykkene. 23 uhell skjedde med
motorsykler, de fleste private.

Ulvkker med dedelig utgang fordeler seg
slil:

1556 1257 1058
Flyulykker .................. 14 4 14
Skyte- og sprengnings-
ulykker ...l 7 3 A
Landtrausport ............. i 9 10
Drukning ... 6 3 4
Andre Aarsaker ............ 6 5 17

Som det fremgar av tallene, er grunnen
- Andre arsaker» steget sterkt. Atte av dissec
ulykkene skyldes «Erling Jarls Lkatastrofen.
Dette kan dog ikke regnes som en «militer.
ulykke.

n sammenligning med dedsulykker blant
industriarbeidere som er dekket av ulykkes-
trygden, viser at tjenesten i Forsvaret ikke
kan karakteriseres som serlig farlig.

Blant industriarbeidere skjcdde det 1 1949
1 dedsulykke pr. 1138 000 arbeidsdager. 1
1653 1 ulykke pr. 1000000 arheidsdager. 1
1555 1 ulykke pr. 1064000 arbeidsdager.

1 Forsvaret har vi tilsvarende tall for arene:

194852 1 dedsfall pr. 355 000 tjencstedagcr
1953--H7 1 » » 256 000
1958 1 > w200 000 >
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Tailene cr imidlertid ikke uten videre sam-
menliknbare. Ser man pa 1958 er for eks-
pel 27 av 48 dedsulykker skjedd utenfor
aro~ten, Videie er 14 dadsfall et resultat av

vulykker som alle har rammet befal under
UU’Q clsen av deres arbeid. For de verneplik-
iges vedkommende cr det 4 menige og korpe-
ral o er dode i 1858 under utevelse av
1:11‘:1t:3111”er nemlig 1 ved drulning, 1 veld
ivkke, 1 ved elsplesion og 1 ved lyn-

»—- <L
(O]

gir 1 dodsfell pr. 2,2 mill. tjencsle-
diger for menige under kommandert tjeneste.

De enkelte flyulykker blir spesiclt gransket.
Pa grunn av de mange flyulykker i 1258 opp-
nevnte Sjefen for Flvvapnct den 28. juni et
utvalg som fikk i oppdrag 4 undersoke alle
forheld omkring arsakene til den senere fids
{fiyunell. Utvalg=t avga sin innstilling den 9.
oktober.

Ved siden av delte har Stortinget etter for-
slag av Forsvarsdepartementet, bevilget noed-
vendige midler til innstallering av Martia
Baker seter i jagerflvene. Dette vil skape
okt sikkerhet for flygerne ved flyuliell.

Sosiale saker.

Innearor denne gruppe cor det behandlet 6
r. Sakeno gisldey oppaigelse pd grunn ov
militzrtjeneste, godkjennelse v fartstid o
skattesnoramal. Ingen av sakene er av en slilt
art at det er grann til & omtale noen av dem
i heretningen.

Befalssalker.

Som det fremgar av oversikien fornn er det
i ar hehandlet 88 befalssaker. Av dissz er 30
saker avvist, henvist til bhehandling tjonesto-
vel eller i vedkommende organisasjon. Av de
28 saker gjelder 23 saker lonnsforhold. T
denne gruppe er 13 saker avvist pa liknende
mate. Dette er skjedd pd bhakgrunn av Mili-
terkomitéens innstilling til beretningen for
1958 hvor Militerkomitéen nttaler at den an-
tar at saker angdende befalets lgnuns- og ar-
heidsforhold ber behandles av vedkommende
tjenestemannsorganisasjoner.

I de saker som er avvist har Ombudsman-
nen, nir han er blitt anmodet om det og han
har funnet det riktig, satt seg inn i det faktiske
forhold, og foretatt visse undersekelser hvor
det har vert nedvendig for & kunne gi ved-
kommende befalingsmann riad og rettledning.
Dette er overensstemmende med det syn pd Om-
hudsmannens behandling av befalssaker Mili-
terkomitéen tidligere har gitt uttrykk for.

I Militzerkomitéens innstilling til Ombuds-
mannsnemndas beretning for 1957 er det for
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visse sporsmals vedkommende gitt uttrykk for
synspunkter som hiar shant en viss usiklcerhet
hos I«emnda og som en finner gvann Ul & om-
i Lovewningen.
\1111&:1 komitéen
205 uttalt:

har pa side 325 1 Tanst. S,

«Ombudsmanngrniemnda reiser spors'mllbt or
wa det ligger i uttrylkket <behandlet LJen ste-
wels og gir uttrykk for den oppfatning at dei
er tilstrekk olig at saker har vert behandlet av
en instans som har anledning til 4 treffe en
avgjorelse 1 det sparsmil som er reist for
tienestemennenc — hefal — kan bringe saken
inn for Ombudsmznnen.

Komilcen er av_den mening at befalet md
i1z gjort brul: av adgangen til & 4 provet saken
tienestlizg helt ut fer de kan bringe den inn
for Ombhudzmannen.»

I Ombudsmannsnemndas instruks § 3 b star
det al Ombudsmannsnemndas oppgave ¢r i
behandle henvendelse {1a tjenesteraenn i For-
svaret. -

Det synes som om Militeerkomiiéen med sitt
uttrykk «tjenestemenn -— befals, har villel
presisere at det bare er befalet av Forsvarets
tjenestemenn som pd visse betingelser kan {2
cpp saker med Omhbudsmannen. Nemnda lar
forstatt det slik at instruksens uttrykk «tje-
nestemenn+ ogsd omfatter de sivile tjencste-
menn i [forsvaret, og har lagt denne for-
stielse til gronn for sin virksomhetl., Ombuds-
nicuien har imidlertid hatt ytlerst £4 henven-
delser fra sivile tjencstem:nn i Forsvarel.

Militeerkomitéen har i det foran refererte
avsnitt ogsa gitt uttryklk for den oppfatning
at tienestemenn ma ha prevd saken tjenestlig
hielt ut for de gar til Ombudsmannen. Nemnda
forstar det slik at en hefalssak fer den tas
op

p med Ombudsmannen md ha viort behandlet
v Forsvaredepartementet som siste ledd 1

tjenesteveiens». Dennc forstdeize er lagt til
orunn ved bchandling av hefalssaker tatt opp
med Ombudsmannen etler at Militeerkomitiens
innstilling forela.

Militerkomitéen sier videre pé side 325 i1
Innstillingen at den antar at saker som angar
hefalets lenns- og arbeidsforhold bor tas opp
med vedkommende tjenestemannsorganisasjo-
ner.

Overensstemmende med Tjenestetidsutvai-
gets innstilling ble ogsa tjcnestemenn i For-
svarct gjennom instruksens § 3 b gitt adgang
til 4 henvende seg til Ombudsmannen. Denne
rett ble imidlertid begrenset til & gjelde saker
som ikke i folge annen bestemmelse skulle
sendes «tjencstevei». Under Militerkomitéens
behandling av forslaget til instruks var Komi-
téen klar over at denne formulering i stor
utstrekning ville hindre de militere tjeneste-
menn i 4 vende seg til Ombudsmannen da nes-
ten alle saker av aktuell betydning skal sen-
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des «tjenestevei». Komitéen sluttet seg imid-
lertid til den foreslatte formulering, men under
sakens behandling i Stortinget 21. april 1952
understreket sakens ordferer at ogsi en tje-
nestemann kunne bringe saken inn for Om-
budsmannen dersom han, etter 4 ha lagt den
frem tjenestevei, ikke var fornsyd med av-
gjorelsen. Komitéens formann hekreftet senere
i debatten at dette var Komitéens oppfatning.

Militeerkomitéen har blant annet i Innst. S.
nr. 6 for 1956, og ved behandlingen i Stor-
tinget 23. februar s. &., uttalt at Ombudsman-
nen ber vise varsomhet ved behandling av be-
falssaker slik at en ikke i det daglige arbeid
hindres i 4 utfore den primare oppgave — &
ta hand om de vernepliktiges saker. Komitéen
var klar over at det var ytterst vanskelig a
trekke opp absolutte grenser for hva Ombuds-
mannen, i folge § 3 b burde ta opp til behand-
ling, avvise, henvise til tjenestevei eller til i
tilfelle vedkommendes organisasjoncr. Rad og
veiledning om hvordan tjenestemannen burde
forholde seg, hva han burde gjore — ville det
i alle fall veere riktig & gi.

Nemnda har vert enig i dette og Ombuds-
mannen har i det daglige arbeid vist varsom-
het ved bechandlingen av befalssaker. Som
nevnt foran behandles nd ikke saker som ikke
har vert fremmet tjenestevei helt ut. Det har
ogsa vert vist stor varsomhet ved behandling
av lonns- og ansiennitetssaker. Saker av
denne art er avvist eller henvist til organisa-
sjonsmessig behandling dersom det av saken
fremgikk at det var en generell sak eller en
sak som gjaldt en gruppe av tjenestemenn. Sa-
ker som tydelig gjaldt den enkelte tjeneste-
mann er imidlertid tatt opp til behandling.
Ble Ombudsmannen eller Nemnda gjennom
behandling av flere slike enkeltsaker klar over
at her sto en overfor et mer felles problem
som en ogsa antok grenset inn pa almenmen-
neskelige rettigheter, har en funnet det riktig
4 henlede Stortingets oppmerksomhet pa dette.
De to saker i Nemndas forrige beretning om
varsel til engasjert befal som ikke vil bli re-
engasjert fordi det ikke finnes brukbart til
fortsatt tjeneste i Forsvaret, og om flytnings-
godtgjorelse til Aremalstilsatt personell, var
nettopp slike saker som nevnt ovenfor.

I sin Innst. S. nr. 205, 1958 gir Militer-
komitéen som nevnt foran, uttrykk for at de
to ovenfor nevnte saker antas & vare spars-
mal som burde tas opp av vedkommende tje-
nestemannsorganisasjoner. Nemnda er noe i
tvil om hvordan Komitéens uttalelse skal for-
stas, men antar at Militerkomitéen med dette
har ment at Nemnda og Ombudsmannen for
fremtiden ikke skal behandle saker som ved-
rorer befalets lenns- og arbeidsforhold.

Forgvaret har s®regne forhold som ikke godt
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kan sammenliknes med noe annet felt i ar-
beidslivet, og de erfaringer Nemnda har gjort
i den tid den har vert i virksomhet tyder pa
at ogsd befalet, kanskje spesielt det lavere
befal, pa alle omrader bor ha en viss adgang
til & seke Ombudsmannens bistand. Utelukker
en alle saker vedrorende lenns- cg arbeids-
forhold vil formentlig det innebhzre at tje-
nestemannen i Forsvaret helt utelukkes fra &
henvende seg til Ombudsmannen med sine
saker, bortsett fra at de kan soke rad og
veiledning.

Nemnda mener for evrig at det har vesent-
lig betydning for Nemndas virksomhet i sin
alminnelighet at den av befalet ikke oppfattes
som et organ ensidig for de vernepliktige
mannskaper, men at den ogsd er til for be-
falet.

De aller fleste av de saker som er reist av
befalet i 1958 gjelder spesielle problemer den
enkelte har hatt 4 kjempe mod oz som det
ikke er grunn til & refercre i beretningen.
Enkelte problemer er dog av en slik art og
har gatt igjen i =4 mange saker at det kan
vaere grunn til 4 giere forholdene kjent for
Stortinget.

Ombudsmannen har hatt til behandling en
rekke saker hvor det er klaget over avgitte
tjenesteuttalelser. Det er Wemndas oppfatning
at det ikke er lett & endre en slik uttalelse.
En tjenesteuttalelse ma nodvendigvis gi ut-
trykk for avgiverens subjektive cppfatning av
den uttalelsen gjelder, og en kan ikke med
rimelighet foriange en slik uttalelse endret
med mindre den bygger pd rene uetterrette-
ligheler eller er et resultat av en personlig
uvilje mot vedkommende.

Den uttalelsen gjelder skal ha en gjenpart
av utteielsen. Dermed vil han vare kjent
med hva den overordnede har uttalt om ham.
Mener han at disse uttalelser er feilaktige,
vil det wvel i helt ekstreme tilfelle vare en
viss mulighet for &4 f& uttalelsen endret.

Det ville kunne fore til urimelige resultater
om det bie gitt en alminnelig adgang til &
protestere mot avgitte tjenesteuttalelser. Prak-
sis har imidlertid vist at det i enkelte tilfelle
burde vaxre en slik adgang, ikke minst fordi
tjenesteuttalelsen slik systemet er i dag til-
legges meget stor vekt og kan vare av helt
avgjorende betydning for en offisers fremtid.

Ombudsmannen fant grunn til 4 ta dette
sporsmil opp med Departementet som igjen
tok saken opp med Harens Overkommando.

Harens Overkommando uttalte blant annet
at en tjenesteuttalelse etter sin art matte vere
en subjektiv bedgramelse av en underordnet.
Det ligger i sakens natur at det ikke lar seg
gjore & overprove en offisers vurdering, selv




1959

om denne kan synes & vzre uriktig. Den
militere straffelov &pner adgang til & reise
straffesak mot offiserer som avgir uriktig
tjenestlige attester, meddeleiser eller erklarin-
ger, men HOK er klar over at denne bestem-
melse er vanskelig 4 anvende i praksis. HOK
har derfor grundig overveiet om det i tillegg
burde 4pnes en viss adgang til ad tjenestevei
a klage pd tjenestlige uttalelser. En slik ad-
gang mAitte i tilfelle ogsa gi mulighet for mor-
tifikasjon av gitte tjenesteuttalelser idet ellers
alle klager matte avslais. HOK fant at en
slik adgang til mortifikasjon ville edelegge
systemet for tjenestlige uttalelser og fant der-
for ikke 4 kunne ga med pa at det ble apnet
en generell adgang til & klage pd tjeneste-
uttalelser.

Det nye sysiem for tjenesteuttalelser som
ble satt i verk i Heeren i september 1857 er
fastsatt til prove i 3 ar fra 1. januar 1958.
I et rundskriv av desember 1958 har HOK
satt i verk visse tiltak for & bedre gjennom-
foringen av systemet og anmoder i den for-
bindelse alle militere sjefer om 4 hjelpe til
med & gjore det nye system for tjenesteutta-
lelser s& godt, rettferdig og effektivt som
mulig.

Et sporsmal av samme art som ogsa volder
vanskeligheter cr en hoyere sjefs pategning
pa en soknad. Det hender at slike pategninger
avviker fra de tjenestlige uttalelser som ecr
avgitt. I slike saker kan skadevirkningene
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bli enda storre enn ved en feilaktig tjeneste-
uttalelse, forst og fremst fordi en uriktig og
negativ pategning far en oyeblikkelig virkning,
dernest fordi den det gjelder ikke blir gjort
kjent med pategningen og dermed ikke har
noen mulighet for & verge seg mot urimelige
og usaklige pategninger for skadevirkningene
allerede har giort seg gjeldende. Hvordan man
skal kunne hindre de skadevirkninger en slik
feilaktig pategning kan fa er ikke lett &4 av-
gjore. Det er mulig at det burde gjennom-
fores den praksis at vedkommende soker blir
gjort kjent med en hoyere sjefs pategning nar
denne er i strid med andre foresattes, og at
den ansettende myndighet ikke treffer noen
avgjorelse for vedkommende har fatt anled-
ning til 4 uttale seg.

HOK ultalte seg om dette sporsmal og var
klar over at den ndveorende ordning med
pategning pa seknader ikke var tilfreds-
stillende. HOK har tatt spersmalet opp i for-
bindelse mecd det pagaende arbeid for 4 for-
enkle og effektivisere solmadssystemet. Det
er ikke mulig for HOK pa det navarende tids-
punkt 4 si noe konkret om hvilke resultater
dette arbeid vil fore til. Inntil den patenkte
nyordning foreligger (inner HOX ingen grunn
til & endre de naverende hestemmelser. HOK
er imidlertid oppmerksom pa de preblemer
Ombudemarnen har nevnt, og vil o4 langt det
er mulig soko @ 1ose dem ved den ordning som
gjennomfores.

Ombudsmannsnemndas befaringer.

Befaringene er lagt opp stort sett som tidli-
gere idet den praksis som har vert fulgt de
senere ar virker tiliredsstillende. Det er i ar
ved de aller fleste besgk gjennomfort en sam-
tale med tillitsmennene alene for Nemnda har
hatt mote med det samlede tillitsmannsutvalg.

Det er som tidligere sendt gjenpart av be-
faringsprotokollene til Forsvarsdepartementet,
Overkommandoene og til de respektive DK-,
MK- og LK-gjefer.

I det folgende skal en gi en oversikt over
de avdelinger som er bespgkt, Nemndas inn-
trykk av forholdene ved avdelingen og en kort
omtale av de saker Nemnda har funnet grunn
til & bemerke eller ta opp med de militere
myndigheter.

LVA @, Linderud leir.

Det er en nybygget leir med meget tilfreds-
stillende  mannskapsforlegninger, kjokken,
spisesal ete. Vaktstuen var serlig tiltalende

og dennc typen med enkelie endringer papekt
av Generaladvokaten, vil n& bli lagt til grunn
ved bygging av fremtidige vakt- og arrest-
bygninger.

Leirens beliggenhet i Oslo med muligheter
for adspredelser gjor at mannskapene liker
seg svart godt ved avdelingen.

Befalsskolen for Feltartilleriet, Kongsvinger
festning.

Nemnda hadde enkelte bemerkninger &
gjore til forlegningsforheldene. Da det imid-
lertid nid er Dbesluttet at Befalsskolen skal
flytte til Haslemoen, finner en ikke grunn til
4 g& nzrmere inn pa disse bemerkninger.

Under samtalen med fungerende skolesjef
opplyste han pa Ombudsmannens foresporsel
at faget mannskapsbehandling som tidligere
er besluttet utvidet, ikke blir gjennomfart
etter de nye planene fordi det nedvendige opp-
legg og undervisningsmateriell ikke foreligger.
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Da dette er et sporsmal som angar alle be-
falsskoler og ellers skoler og kurs hvor det
utdannes befal. tok Nemnda spuramélet opp
med Harens Goerke mmoando.

Overkommandoen opplyste at det var lagt
stor vekt pit ¢ fa en mest mulig ensartet under-
visning i delte fag ved befalsskolene. For &
oppna det var det arbeidet med & skaffe
lzerebgker som passet og HOK fant det ned-
vendig &4 fa utarbeidet en egen l®rebok. En
bok som ble utarbeidet for dette formadl viste
seg imidlertid ikke 4 passe gsom lierebok. Neste
skritt var derfor a fa bearbeidet og lagt til
rette det stoff som undrnrvisningen skulle om-
fatte. Til deite arbeid ble det utpekt en offi-
ser som forst ble heordret til awvsluttends
studier i psylkologi ved Universitetet. Ktter
cksamen ble denne offiser beordret til 1 ars
tjeneste ved en av brigadenc for 4 fa det
nodvendige praktiske grunnlag for sitt arbeid.
Vedkommende offiser er fra 1. januar 1959
klar til & begynne sitt arbeid med tilrette-
leggingen av undervisningssteffet.

Flyvapnets stasjon, Kongsvinger.

Ved stasjenen er det bygget cn ny mann-
skapsforlegning scm er meget til{rzdsstillende.
Den gamle mannskapsforlegningen var ogsi
ganske bra. Til forlegning for kurselever bic
det brukt Moelvbrakker. I dissc brakkene cr
det liten plass. De var ogsd lite hensiktsmes-
sige til detlc formdal fordi vaskerom og klosett
var i mannskapsforlegningen. Ijokken og
spisesal har for liten kapasitict til den mann-
skapsstyrke stasjonen har i dag.

Den nye befalsferlegningen var utmerket
med smakfullf utstyr og et dristig og vellykket
fargevalg.

Det mangler undervisningsbygg ved avde-
lingen. Maunskapenes fritidsrom er derfor
tatt til undervisningsrom. Dectte har fort til
vissc vanskeligheter. Det er nd bevilget midler
til ny mannskaps- og befalsmesse. Dc opp-
rinnelige planer er noc beskaret, men dette
bygget vil likevel bedrc {orholdene betraktelig.

Forholdene ved avdelingen er stort sett til-
fredsstillende, men belegget synes 4 veere noe
for stort i forhold til kapasiteten.

Haslemocn, Feltartilleribataljon, Brig S.

Dette er en relativt ny forlegning hvor for-
holdene er meget tilfredsstillende. Siden
Nemndas besgk i 1955 er det bygget velferds-
bygg og befalsmesse.

Onsrud, Brig S.
Forlegningsforholdene for de av Brigadens
avdelinger som er forlagt p4 Onsrud er stort
sett tilfredsstillende. Det mangler imidlertid
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undervisningsrom. Na& brukes mannskapenes
oppholdsrom og lagerromn i kjelleren som un-
dervigningsromn og detie er ikke noen heldig
crdning. Vakt- og arresthvaning mangler ogsa.
Det byvr derfur pa visse problemer 4 fa avsonet
waltarrest idet de refsede ma sendes til andre
avdelinger for avsoning. Dette kan fore til
at det pa grunn av plassmangel ikke blir mulig
A4 =nne i lepet av tjencstetiden.

Sa vidt Nemnda har forstatt vil ikke re-
duseringen av Brigaden bhety at belegget pi
Onsrad vil bli noe s=rliz mindre. Behovet
for vakt- og arrestrom samt undervisnings-
rom er stort og det hurde gjeres noc for u
rette pa forhoeldene.

Sar-Gardermoen -— Heerens Skele- og
gvingsavdeling.

Mannskapsforlegningeile er gamie og dar-
lige, kjokken og spiscsal er i en skrepelig
forfatning. Kjokkenet har darlig avtrekk for
damp, den driver inn i spisesalen og konden-
seres pa veggene som stadig er vate.

Befalsmessen er innredet i en gammel byg-
ning og cr lite tilfredsstillende.

Oppholdsrom ete. for maunskapene er det
ogsa ytterst darliz med.

Vedlikeholdsbovilgningen ble oppgitt & vere
snau. Forlegningsforholdene i leiren er langt
{ra tilfredsstillonde og forholdene vil ikke
kunne bedres zwmrliz uten at det blir foretatt
en gjennomgripende ogpperting ¢ uthedring,

II. M. Kongens Garde —- Huscbhyleiven, Oslo.

foricoainrer er gamle to-
elesjes brakker som evr i ddrlig stand. T en-
kelte rem er gulvene sin darlige at de ikke
kan vaskes, moen md ronses med Sanolitt. En
del av rommene er stygge og umalte med
istyklkerslitte pancler. Utstyret er ganske
bra. Oppholdsromriene i hver brakke er triste
med dérlig utstyr. Dcite skal nd for svrig
skiftes ut.

Kjokkenet og spisesalen e¢r i ganske bra
stand. Undervisningsbygg mangler slik at
en blant annet ma bruke kjellerrom til under-
vigning.

Befaismessen i den gamle hovedbygningen er
lite tilfredsstillende. Det innredes nd ny be-
falemesse i en gammel depotbygning og den
sa ut til & bli bra. Befzlsforlegning mangler.
Befalet bor na i en floy i mannskapskasernen.
En mannskapsbrakke skal bygges om til be-
falsforlegning i 2. etasje og undervisningsrom
i1. etasje.

Vedlikeholdsmidlene er for sma slik for-
holdene er i dag. Det er derfor ikke mulig
a fa rettet pd alle de manglene som burde ret-
tes. Nemnda foreslo overfor Departementet at
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det ble stilt ekstraordinere midler til disposi-
sjon til grundig oppussing av de forlegnings-
brakker som er i bruk.

Departementet har opplyst at det ikke kan
gis noen slik bevilgning, men at oppussing ma
skje med de midler som bevilges til dette
formal. Departementet har imidlertid henle-
det HOK's oppmerksomhet pa Nemndas be-
merkninger vecdrgrende forholdene i leiren og
bedt om at det blir arbeidet med & fa rettet
P& eventuelle mangler i den utstrekning be-
vilgningene tillater det og dessuten er for-
enlig med den fremtidige utnyttelse av leiren.

Forlegningsforholdene er ikke tilfredsstil-
lende for Gardens mannskaper. Det er der-
for etter Nemndas oppfatning nedvendig at
det blir bygget nye mannskapsforlegninger.
War dette ikke tidligere er gjort skal det
blant annet skyldes at det ikke har vert av-
gjort om H. M. Kongens Garde fortsatt skulle
benytte denne forlegning og dessuten at det
cr paheftet eiendommen en klausul om at
det ikke skal bygges nye permanente bygg.
Eiter det Nemnda har fatt opplyst er det
na bestemt at H.M. Kongens Garde fortsatt
skal vare i Husebyleiren. Spgrsméilet om &
fa fjernet nevnte klausul er derfor tatt opp.
Nemnda haper at arbeidet med dette paskyndes
og at det snarest blir lagt en plan for utbyg-
ging av leiren.

Mg, Horten.

Av etablissementene pa land besekte
Nemnda denne gang forlegningen p& Vealgs.
Forholdene her var stort sett tilfredsstil-
lende. TForlegningen ble i det vesentlige be-
nyttet til mannskaper som gar pa kurs.

Det nye velferdsbygget var meget tilfreds-
stillende. Det har en meget pen og sentral
beliggenhet og betyr meget for et effeklivt
velferdsarbeid.

Nemnda benyttet dette besgket forst og
fremst til 4 se pa Marinens fartesyer og var
ombord i KNM «Balder», KNM «Trondheimy,
KNM «Bergen», KNM «Stavanger», og KNM
«Garm». Forholdene ombord er beskrevet
foran under avsnittet velferd. Som nevnt
der er det ikke stor plass mannskapene har
4 hevege seg pa pa banjeren.

Pa KNM «Stavanger» var mannskapsban-
jeren under ominnredning for montering av
faste koyer. Koyene sia ut til 4 bli bra, en
del av dem var imidlertid pd grunn av plase-
ringen noe korte. Kgyene som far skum-
gummimadrasser, var plasert i tre heyder.
Den mellomste keyen kan slds ned og tjene
som ryggste for den nederste keyen som
dermed kan brukes som benk. Banjeren
kan siledes brukes som oppholdsrom om dagen.
Videre var det under innredning en kafeteria
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med meget pene bord og benker. Det ble her
plass til ca. 50 mann.

Ominnredningen var ikke ferdig under
Nemndas hesegk, men allerede med det som
var gjort fikk en inntrykk av at forholdene
for mannskapene ville bli betraktelig bedret.

Militeere arrestlokaler er det for lite av i
Horten. En er derfor nedt til 4 la mannska-
pene sone i sivilt fengsel. Tillitsmennene for
KNM «Bergen» patalte dette idet forholdene
i det sivile fengsel ikke var slik militere
mannskaper hadde krav pa.

Nemnda henstilte til Departementet 4 stille
midler til radighet til utvidelse av antallet
militeere arrcstrom i Horten. Departementet
opplyste at MOK hadde fert opp for 1958
—-59 kr. 125000 som en begynnelsesbevilg-
ning til nytt arrestbygg med 24 arrester.
Denne posten matte imidlertid vike for langt
viktigere militeere formal. Departementet fant
det for svrig ikke riktig &4 ga til slik nybyg-
ging i betraktning av at en overflytning tii
Hakonsvern er planlagt til 1961.

Luftvernartilleriets Skoleavdeling, Stavern.

Forlegningsforholdene for mannskapene er
stort sett darlige. De gamle tyskerbrakkene
er ikke tilfredsstillende. Rommene cr morke
og triste. Befalsskolens brakker er noc bedre.
De var pusset opp, malt i lyse farger og det
var lagt linoleum pa gulvene. Kjekken og
spisesal var bra. Det samme gjaldt undervis-
ningsrom, gymnastikksal med garderobe og
bad.

Leiromradcet var meget pent opparbeidet og
beplantet. Den idylliske beliggenhet, de gamle
xrverdige bygninger, pene gressplener og
blomasterbed, ga leiren et meget tiltalende inn-
trykk.

Nemnda uttalte til Departementet at det
matte bygges nye mannskapsforlegninger.
Departementet har opplyst at det na er bevil-
get midler til en ny mannskapskaserne, og an-
tok at byggingen av den ville bedre forhol-
dene.

Bods Flystasjon.

Forlegninger og messer er meget bra bade
for mannskap og befal ved stasjonen. Siden
Nemndas forrige besgk var det nye kantine-
bygget tatt i bruk. Det var innredet en meget
pen kantine og et godt utstyrt bibliotek og
leserom. Det er ogsé siden Nemndas siste be-
sek bygget en ny befalsmesse som var meget
tilfredsstillende.

Stasjonssjefen var ikke forneyd med for-
holdene i kantinen. Han hadde selv tatt dette
sporsmél opp med Kantinebestyreren og For-
svarets Kantiners distriktsinspekter. Ombuds-
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mannen gjorde Hovedkontoret oppmerksom pa
forholdet. Det er senere meddelt at det er
funnet frem til en tilfredsstillende losning.

Bademulighetene for mannskapene er rela-
tivt déarlige. Bad med badstue var forutsatt
bygget sammen med gymnastikksal. Av gko-
nomiske grunner har det imidlertid ikke vert
mulig 4 fa dette bygget gjennomfort, og med
de navaerende bevilgninger er det ikke mulig
4 si noe om nir det kan avsettes midler til
dette formal. Overkommandoen er imidlertid
klar over at Stasjonen ber tilgodeses med bad-
stue, og spgrsmalet vil bli forsekt lest i for-
bindelse med det endelige oppgjor for de nasjo-
nale arbeider pa Bode flyplass.

Bodin leir, LVA N.

Forholdene ved avdelingen er meget gode
med utmerkede forlegninger, messer, oppholds-
rom, undervisningsrom etc. Over alt i leiren,
enten det gjelder oppholdsrom eller ganger,
er det lagt stor vekt pa valg av farger. Dette
gjor at det virker hyggelig og trivelig over
alt i leiren, noe som igjen ganske sikkert har
hatt stor betydning for mannskapenes behand-
ling av de forskjellige rom med utstyr. Slita-
sjen pa forlegning og utstyr syntes 4 ha vert
liten hvilket ma skyldes godt vedlikehold og
Pen behandling fra mannskapenes side.

Mannskapene hadde ikke noen spesielle sa-
ker 4 forelegge for Nemnda. En del mindre
ting angiende det personlige utstyr hle lovet
rettet pa.

Bardufoss Fiystasjon.

Forholdene ved Stasjonen er ikke tilfreds-
stillende og star ikke pa heyde med de evrige
flystasjonene. Dette skyldes vel forst og
fremst at det ikke er bygget noe szrlig nytt
pa Stasjonen. En av de gamle forlegnings-
brakker er nd pusset opp og er blitt ganske
bra. Sanit@ranlegget er imidlertid ikke til-
fredsstillende. Forholdene pa kjokkenet er
spesielt darlige. Kjokkenet som var gammelt,
stygt og darlig utstyrt, er senere totalskadet
ved brann. Tildeling og disponering av kjok-
kenpersonell, bade sivilt og militert, har vaert
lite tilfredsstillende.

Kjekkentjenesten ved Stasjonen ble tatt opp
med FOK som spesiell sak og Overkomman-
doen har lagt vekt pa a f4 bedret forholdene.
I november ble den nyc befalsmessen tatt 1
bruk som messe bade for befal og menige.
Flyvapnets kjokkeninspektrisc har senere vert
pa befaring ved Stasjonen, og Nemnda gar ut
fra at forpleiningen na er ordnet tilfredsstil-
lende.

Tillitsmennene tok opp spersmalet om mulig-
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heten for & fa tildelt en permisjonsbuss. De
var na avhengige av & leie busser, og permi-
sjonsturene ble derfor svart dvre.

Nemnda tok dette sporsmil opp med FOK og
Departementet.

FOK har opplyst at det ikke disponeres mid-
ler til innkjep av permisjonsbusser. Det er
videre FOK's oppfatning at velferdsutgifter
til kontroll- og varslingspersonell p4 utsatte
og ensomme stasjoner ma gis den hoeyeste
prioritet. Inntil man pa noenlunde tilfreds-
stillende mate kan imetekomme de mest be-
skjedne krav til velferd pa dette omrade ber,
etter Overkommandoens mening, ikke penger
bevilges til innkjap av busser eller liknende pa
relativt store og vel utbygde stasjoner som
Bardufoss. 1 et slikt tilfelle ber transport-
sporsmalet heller loses ved en form for mode-
rasjoner i prisene pa de allerede eksisterende
transportmidler.

Forsvarsdepartementet har erklert seg enig
i det syn FOK gir uttrykk for.

Hoybuktmoen, Garniscnen i Ser-Varanger.

Leiren sa penere ut enn under Nemndas for-
rige besgk. De fleste bygninger var pusset opp
i friske og vel avstemte farger. Kontor- og
forlegningsbygningen sto for tur til oppussing,
men dette ville ikkke bli gjort fer oljefyrings-
anlegget var installert. Midlene til dette var
bevilget og anlegget ville bli montert i lopet
av kort tid. Det var videre foretatt omfat-
tende planeringsarbeider, og det var plantet
trer og busker. Det ble dessuten arbeidet med
planer for asfaltering av oppstillingsplassen.

Bygninger og anlegg for avdelingens for-
skjellige formal er tilfredsstillende bortsett
fra forlegningen for mannskaper og ugift be-
fal. Selve forlegningen er stort sett tilfreds-
stillende, men kapasiteten er for liten. P4 alle
mannskapsrommene var det overbelegg. Dette
gjor slitasjen sterre og det blir vanskelig 4 fa
utfert oppussingsarbeider.

Det ugifte befal som delvis bor i mannskaps-
forlegningen har ogsa altfor liten plass. De
bor opp til 7 mann pid ett rom under lite til-
fredsstillende forhold. Det er etter Nemndas
oppfatning et absolutt behov for en ny be-
falsforlegning, og Nemnda finner det ytterst
beklagelig at de midler som var bevilget til
et slikt bygg senere er disponert til andre
formal.

Befalsholiger er det ogsa for lite av. Flere
befalsstillinger star ledige fordi det ikke er
mulig &4 skaffe bolig til sekernes familier.

Arrestlokalene er lite tilfredsstillende. De-
partementet er oppmerksom pa det. Etter
Departementets mening er det imidertid lite
vunnet ved 4 ga til pakostninger pa den na-



1959

verende kondemnerte vakt- og arrestbrakke.
En virkelig bedring kan bare skje ved nybyg-
ging. Det har imidlertid ikke veert mulig &
innpasse noen bevilgning til formélet for ter-
minen 1959—G60.

Avdelingen hadde behov for buss til trans-
port av mannskaper bade i tjeneste og fritid.
Avdelingen var tildelt buss, men den var tross
gjentatte purringer ikke levert. HOK har
senere meddelt at GSV na er gitt forste priori-
tet pa tildeling av buss.

Porsangimoen — Infanteriets @vingsavdeling
i Finnmark.

Forlegningsforholdene og forholdene for
ovrig er bra. Det er siden Nemndas forrige
bespk tatt i bruk en meget pen befalsmesse.
I den gamle spisesalen for mannskapet er det
innredet et meget pent og hensiktsmessig
undervisningsrom og det skal innredes ett til.

Familieboligene som det tidligere har vert
en del klager p&, er utbedret. Det er bygget
7 nye familieboliger siden Nemndas forrige
bessk. Med nok en 6-manns bolig vil forhol-
dene bli tilfredsstillende for avdelingens befal.
For det sivile personell er imidlertid bolig-
forholdene like héaplese. Det finnes intet sivilt
boligmarked og avdelingen kan ikke skaffe bo-
liger. Det er derfor en rekke sivile stillinger
som fortsatt star ubesatt. Departementet har
opplyst at det arbeides med a fa lest spers-
malet om hybler og familieboliger til sivilt
personell i forbindelse med et eventuelt nytt
sysselsettingsprogram i 1959.

Flyvipnets stasjon, Kautokeino.

Forlegningsforholdene for mannskapene var
ikke tilfredsstillende. De var forlagt i en meget
gammel tyskerbrakke hvor det var store
vanskeligheter med oppvarmingen om vinte-

en. Skulle det holdes ncenlunde jevn tempe-

ratur var det nedvendig med fyringsvakter.
Det var heller ikke lagt inn vann i brakka.
En 2-manns bolig som blant annet ble benyttet
til mannskapsmesse var lite egnet til dette
formal. Den var darlig vedlikeholdt og trengte
en omfattende oppussing. En del av dette
skulle nd gjeres samtidig med at kjokkenet
skulle utvides.

Overkommandoen er oppmerksom pa dette
og har i forslaget til budsjettet for 1959—60
tatt opp spersmélet om bygging av messe og
forlegning. Forslaget er gitt en slik priori-
tet at Overkommandoen regner med bygging
kan igangsettes i lopet av 1959 om de nedven-
dige midler blir stillet til disposisjon. Som en
forelopig lesning er det mulig det vil bli ord-
net med innkvartering pd den gamle internat-
skolen eller p4 Turiststasjonen.
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Velferdstjenesten ved avdelingen er darlig.
Sporsmalet om hvordan velferdstjenesten ved
avsidesliggende stasjoner uten velferdsbefal
skal ordnes vil ifplge Overkommandoen bli
droftet pa et fellesmote av Flyvapnets vel-
ferdsoffiserer. En haper en der vil finne frem
til en tilfredsstillende lgsning. I mellomtiden
vil Luftkommando Nord-Norge ha sin opp-
merksomhet spesielt henvendt pa dette forliold.

Brig N’s forlegninger i Heggelia — Rustad
Setermoen.

Forlegningsforholdene i Heggelia er stort
sett tilfredsstillende for mannskapene i Sam-
bands- og Stabskompaniet. Forlegningene var
pent vedlikeholdt.

I den nye Rustadleiren var forholdene meget
gode. Mannskapsforlegningene er bygget 1
seksjoner med mannskapsrommene samlet
rundt trappecppgangen og med oppholdsrom-
met i et eget tilbygg til forlegningsfleyen.
TForlegningsrommene er beregnet pa 6 mann og
har utstyr av nyeste type. Det er lagt plast-
fliser pa gulvene. Det er varmt og kaldt vann
pa hvert rom med to vasker og speil. En
ny detalj i utstyret er en meget pen bokhylle
med stor skriveklaff belagt med respatex-
plater. Over skriveklaffen er det wmontert
leselamper. Fargene er lyse og vennlige. Dct
er hengt opp pene gardiner, og rommene gir i
det hele et meget tiltalende inntrykk.

Oppholdsrommene er omtrent av samme type
som i de ovrige nye forlegninger, men med
enkelte forbedringer. Taket er pyramidefor-
met slik at rommet virker adskillig sterre og
luftigere enn rom av tilsvarende storrelse med
vanlig takheyde. Det er dessuten bygget inn
en telefonkiosk og innredet et mindre skrive-
og leserom.

I kjelleren er det innredet pent bad med
badstue, undervisningsrom og forskjellige
lagerrom.

Kjokken og spisesal var utmerket med alle
moderne maskiner. Det var rikelig med lager-
plass og kjelerom for forskjellige matvarer.
Spisesalen var meget pen, men utstyrt med
langbord og benker i den vanlige kjedelige
rekkeoppstilling.

Det som var ferdighygget i Rustadleiren ga
et meget tiltalende inntrykk og ferdig ut-
bygget vil leiren bli et forsteklasses etablisse-
ment.

Infanteribataljonens forlegning pa Seter-
moen er stort sett tilfredsstillende selv om de
gamle norskbygde brakkene ikke har samme
standard som de nye forlegningene. Arrestene
var merke og triste uten annet utstyr emn
en stol. Kjeller og spisesal var bra.

Feltartilleribataljonen pa Setermoen har
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meget bra forlegningsforhold. Kjekken og
spisesal av vanlig standard. En ny og meget
pen befalsmesse var tatt i bruk. Avdelingen
holder na pa med grunnarbeidene til svemme-
basseng.

Velferdsbygget pa Setermoen var under
Nemndas besok pa det nermeste ferdig. Dette
bygg vil bli av stor verdi for avdelingen pi
Setermoen.

De Brigadeavdelinger Nemnda besgkte under
denne befaring har alle sammen forlegninger
som mé karakteriseres som gode og som stort
sett skaper gode forhold bade for befal og
menige.

Under motene med de forskjellige tillits-
mannsutvalg ble det tatt opp en del saker
som senere alle sammen er lost tilfredsstillende
av Brigaden.

Ved alle Brigadens avdelinger ble spors-
malet om en mer tilfredsstillende avvikling av
permisjonsreisene tatt opp. De bussene Briga-
den har er ikke tilstrekkelige til & dekke be-
hovet. A leie busser blir dyrt, og avviklingen
med militere lastebiler viser seg i vinterhalv-
aret ikke 4 vare noen tilfredsstillende lesning.
Dette sporsmal har Nemnda tatt opp med
Departementet. Departementet har senere
meddelt at det er samtykket i 4 utvide antal-
let busser ved Brig N fra 4—6.

Ramsund Orlogsstasjon.

Mannskapsforlegningene er ikke helt til-
fredsstillende, men ny forlegning er under
bygging. Kjokken og spisesal er for liten i
forhold til mannskapsstyrken. Det samme gjel-
der oppholdsrommet. Oppholdsrom vil det bli
i den nye mannskapsforlegningen. Kjokken og
spisesal er det imidlertid ikke bevilget penger
til. Kantinen er ganske bra. Det er 66 fa-
milieboliger for befal og det dekker omtrent
Stasjonens behov,

Tillitsmannsutvalget hadde ikke noen spe-
sielle saker & drefte med Nemnda, og det var
ingen spersmél Nemnda fant grunn til & ta
opp med myndighetene.

Harstad festning.

Siden Nemndas besgk i 1956 er det bygget
nytt gymnastikk- og undervisningsbygg med
bad. Videre er leirens bygninger pusset opp
utvendig. Det som na mangler for a gjore
forholdene fullt ut tilfredsstillende er en ny
mannskapskaserne og et storre kjokken og
spisesal.

Forholdene pa de fort som er bemannet er
ikke fullt sa tilfredsstillende. Spesielt var det
et av fortene mannskapene klaget over. Det
vil imidlertid ikke bli aktuelt & bemanne dette
fortet om vinteren.
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Under samtalen med tillitsmennene ble det
tatt opp enkelte mindre sporsmél som Kom-
mandanten lovet 4 se nmrmere pa. Det er
sencre meddelt at disse er lost i den utstrek-
ning det har vert mulig. Det ble ikke reist
sporsmal det var nodvendig for Nemnda a
ta opp.

Befalsskolen for Infanteriet i Nord-Norge,
Harstad.

Forholdene for Befalsskolens elever er ikke
tilfredsstillende. De har forlegning et sted,
mens undervisningen foregir et annet. Be-
falselevene er forlagt i to tyskerbrakker som
det er kostet ganske meget pd uten at for-
holdene allikevel er blitt bra. Skole- og ad-
ministrasjonsbygning er 50 ar gammel, men
omhygget slik at det na er innredet tilfreds-
stillende kontorer og undervisningslokaler.
Skolen har imidlertid for liten plass. Det fin-
nes bare 2 sma oppholdsrom og dette gar
blant annet ut over velferdsarbeidet.

Forlegningsforholdene for hjelpemannska-
pene er slette. De bor i en gammel tysker-
brakke i Harstad, hvor forholdene etter
Nemndas oppfatning er meget darlige. Det er
klaget mange ganger over forholdcne, blant
annet av avdelingslegen. Nemnda tok dette
sporsmal opp med Departementet som har opp-
lyst at det arbeides med planer om & flytte
befalsskolen. Det er derfor ikke mulig pa det
niverende tidspunkt & ta standpunkt til spers-
malet om nybygging av forlegning for hjelpe-
mannskapene,

Bortsett fra forlegningsforhioldene for hjcl-
pemannskanpcne var det ikke noen saker tillits-
mennene ville Nemnda skulle ta seg av.

Asagarden, LVA N, sone Harstad.

Dette er en forlegning med utmerkede for-
legningsforhold, verksteder, kontor, undervis-
ningsrom, messer ete. Det eneste & bemerke
er at det er forlagt for mange pa forlegnings-
rommene. Dette skyldes at avdelingen har
maéttet avgi plass til Forskolens elever. Dette
forer ogsa til at kantine, spisesal ete. blir for
smi. For evrig er forholdene tilfredsstillende
og det ble ikke reist spersmil Nemnda fant
grunn til 4 ta opp.

KNM «Harald Harfagre», Madlamoen.

Mannskapene ga uttrykk for misnsye
med forlegningsforholdene. Nemnda deler
denne oppfatning. Spesielt gjelder det under-
visningslokalene som er szrlig darlige. En
gammel stor tyskerbrakke, hvor den vesentlige
del av undervisningen foregar, er i en elendig
forfatning. Gulvene er ratne, taket er utett
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slik at flere av rommene ikke kan brukes nar
det regner. Vinduer og derer er si gisne at
det nesten ikke er mulig 4 fyre sa det blir til-
strekkelig varmt i den kalde arstid. Det er
etter Nemndas oppfatning uforsvarlig 4 bruke
denne brakken.

Mannskapsforlegningene er gamle norsk-
bygde brakker som i og for seg er ganske
bra. Belegget er imidlertid for stort. Med
s4 mange mann pa rommene, er ventilasjonen
utilfredsstillende. Vaskerommene med bare
to dusjer har ogsi alt for liten kapasitet.
Kjekken og spisesal med kantine, bygget siden
Nemndas forrige besek i 1955. Ny gymnastikk-
sal er under bygging, her vil det ogsa bli
nytt bad. Under motet med tillitsmannsutval-
get ble det tatt opp en dcl spersmal som
Sjefen ville forseke 4 lsse. Det ble, ut over
det som er nevat foran om forlegningsforhol-
dene, ikke reist sporsmal Nemnda har funnet
grunn til 4 ta opp med myndighetene.

Forholdene med forlegnings- og undervis-
ningsrom har Nemnda senere tatt opp med
Departementet. Departementet har senere opp-
lyst at det i St. prp. nr. 1 for 1958—60 er
foreslatt bevilgninger til mannskapskaserne
I og II. Forslaget omfatter ogsa undervis-
ningsrom.

Sola Flystasjon.

De bygningsmessige forhold ved Stasjonen
er ikke pa langt ner sa tilfredsstillende som
ved de andre flystasjonene, for eksempel Or-
landet og Bode. Sola er den stasjonen som
har mest tyskbygde bygninger og disse er
ikke alltid sd brukbare til Stasjonens formal.
Stasjonen har fatt relativt lite midler til ny-
bygging.

Familieboliger er det for lite av, og mange
av de boliger som i dag brukes er darlige.
Reglene om fordeling av leilighetene skaper
ogsa visse vanskeligheter.

Et annet forhold som skaper vanskeligheter
er det store stasjonsomrade. Det er lange
avstander innenfor Stasjonen. Det er imid-
lertid ikke stilt nedvendige midler til disposi-
sjon til transporter.

Forholdene for mannskapene pa Sola Sje-
flystasjon er stort sett tilfredsstillende. Dec
spiser imidlertid i messa pa Sola Landstasjon,
og dette er en tungvint ordning.

P4 Sola Landstasjon er forlegningsforhol-
dene tilfredsstillende. Det er bygget ny mann-
skapsmesse i 1954 og den er meget bra. Sta-
sjonen mangler velferdsbygg med oppholds-
rom etec. for mannskapene. Velferdsarbeidet
lider ogsd under mangelen pa skikkelig for-
samlingslokale. Film md nd kjores i spise-
salen.
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Ved avdelingen Forus er forlegningsforhol-
dene stort sett tilfredsstillende.

I mote med Stasjonens sentrale tillitsmanns-
utvalg ble det talt opp enkelte spersmil som
Stasjonssjefen lovet & se nzrmere pa. Det er
senere meddelt at det er funnel frem til en
for mannskapene tilfredsstillende lgsning pa
de fleste sporsmal.

Spersmalet om de interne transportvanske-
ligheter ved Stasjonen er tatt opp med De-
partementet som senere har meddelt at spors-
malet er tatt opp med Flyvapnets Overkom-
mando.

Vatneleiren. — Feltartilleriets @vingsavdeling
nr. 1L

Leiren har en meget pen beliggenhet og
forlegningsforholdens er gode. Den nyeste
mannskapskasernen er meget bra. Tysker-
brakkene var av adskillig bedre kvalitet enn
vanlig. En av brakkene var under oppussing
og ville bli meget pen. En brakke var bygget
om til velferdshus med kantine i kjelleren.
Det var videre innredet oppholdsrom, skrive-
rom, spillerom, bibliotek, velferdskontor ete.,
alt meget pent. Undervisningsrommene var
bra, men med darlig utstyr, kjokken og spise-
sal var ogsd meget bra.

Soma leir, LYA V, sone Stavanger.

Mannskapsforlegningene var sma en-etasjes
brakker. Mannskapsrommene var tilfreds-
stillende med pent utstyr. Kjokken og spise-
sal i en gammel tysk bygning har det veart
mye klager pd, og forholdene her har vert
meget darlige. Kjokkenet er na reparert. Det
er blant annet lagt nytt gulv, satt inn nytt
utstyr og for evrig foretatt enkelte andre
forandringer. Sammen med oppussing av kjek-
kenet vil de arbeider som cr utfert gjore for-
holdene adskillig bedre enn tidligere. Spise-
salen vil ogsd bli ganske bra nar den blir
pusset opp.

Tillitsmennene tok opp med Nemnda en del
sporsmal som sonesjefen og gruppesjefen lovet
4 se pi. Det er senere meddelt at en del av
spersmalene er lest tilfredsstillende.

Randaberg Flystasjon.

Det er Nemndas oppfatning at arbeidsfor-
holdene, og for si vidt ogsd foriegmingsfor-
holdene, ved Stasjonen i dag ikke er tilfreds-
stillende. Speorsméllet er tatt opp med Fly-
vapnets Overkommando som arbeider med
saken.
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Stavanger festning. — Ulsnes Marinedepot.

Disse to avdelinger som tidligere tilherte
forskjellige forsvarsgrener samkjores na pa
en mate som ikke tidligere er forsokt i For-
gvaret. S§ vidt Nemnda har forstatt gar dette
stort sett bra, men enkelte vanskeligheter
oppstar selvsagt blant annet pa grunn av
{orskjellige reglementer. Dette er Marinens
Overkommando oppmerksom p& og det ar-
beides med saken. Forlegningsforholdene er
stort sett tilfredsstillende. Kantine, leserom og
bibliotek cr innredet i en gammel bygning
som er for liten og dessuten darlig egnet.
Sykestuen var ogsa liten, men pent oppusset
og for ovrig tilfredsstillende. I{jokken og
spisesal var ny siden Nemndas besok i 1954,
og forholdene her var tilfredsstillende. Kjpk-
kenet betjente bide mannskapsmesse og be-
falsmesse.

Under motet med tillitsmannsutvalget ble
det reist en del spersmal som Sjefen lovet a
ordne. Det er senere meddelt at dette er
gjort i den utstrekning det har vert mulig.
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Lista,

Skolelokaler, forlegningsbrakker, lkantine og
befalsmesse er bra. Arrestene var smé cg
darlige, men dette lovet Sjefen & rette pé.
Sekningen til skolen er god fordi den ogsa
gir en solid sivil utdannelse. Skolens belig-
genhet med sine muligheter til serliz sam-
kvem med sivilbefolkningen, gjor at det ma
legges stor vekt pa skolens eget velferds-
arbeid.

Mannskapene var ikke forneyd med kino-
driften idet filmutvalget var darlig. Dette
sporsmdl tok Nemnda cpp. Det er na truffet
avtale om at filmbestillingen for fremtiden
skal foretas av Forsvarets Velferdstjenestes
filmavdeling. Videre vil Stasjonen i ner frem-
tid fa cinemascopeutstyr. Det ble ogsad fra
tillitsmennenes side reist spersmal om det var
mulig 4 skaffe robater, telt og fiskeutstyr til
mannskapene da dette ville ha stor betydning
for utnyttelse av fritiden. Dette har Over-
kommandoen lovet a folge opp.

— Flyvapnets Vipentekniske Skole.

Oslo, den 10. februar 1959.

Arthur Ruud.

Bjarne Lyngstad. Reidar Tveten.

Kire Hansen.

Rolf Hansen. Erland Asdahl.

Cato Kvaal.




